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Souhrnné k poslednim zménam pracovnépravnich predpisu

Zakonik prace

Do zakoniku prace se v prilbéhu roku 2025 a od 1. ledna 2026 promitla jedna velka vécna novela a étyfi mensi vyvolané zménami jinych zakonii.

Zakon ¢. 120/2025 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony

Datum publikovani: 29. dubna 2024

Uéinnost novely: Od 1. Gervna 2025

Obsah predpisu:

Sjednavani pracovniho poméru

Zaméstnanec musi od zaméstnavatele obdrzet mzdovy vymér pred zaatkem vykonu prace podle novych mzdovych podminek, nikoli prvni den vykonu
prace; stanoveny byly nové podminky elektronického dorucovani mzdového vymeéru. ZruSena byla povinnost provadéni vstupnich I€ékarskych prohlidek
u uchazecu o praci zafazenou do I. kategorie rizikovosti, neni-li provedeni vyZzadovano zaméstnavatelem ¢i zaméstnancem. Zavedeny byly dobrovolné
programy podpory zdravi. Vyslovné bylo zakazano sjednavani dolozek mi¢enlivosti ohledné vySe a struktury odménovani daného zaméstnance v pra-
covnépravni dokumentaci, a to nejen pod sankci neplatnosti, ale i pokuty od inspekce prace.

ZkuSebni Ihita

AZ dosud byla zkusebni IhUta na zaéatku pracovniho poméru u béznych zaméstnancll nejdéle tfi mésice, u vedoucich pracovnikl nejdéle Sest mésicu.
Novela prodluzuje zkusebni Ih{itu na étyfi, respektive na osm mésicli. Zaméstnanci se zaméstnavateli si ale v pracovni smlouvé i nadale budou moci
sjednat kratSi nebo dokonce Zadnou zkusebni Ihtu. Kratsi zkusebni doba bude moci byt prodlouzena pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem az do maximalniho zakonného limitu. Zpfesnéna byla pravidla prodluzovani zkuSebni doby ze zakona v pripadé celé neodpracované
denni smény (nové napfiklad vyslovné i o neomluvenou absenci).

Vypovéd a vypovédni doba

Vypovédni doba zacala podle pfedchozi pravni Gpravy bézZet prvnim dnem nasledujiciho mésice po mésici, v némz byla vypovéd Géinné podana (do-
rucena). Nové zacina vypovédni doba bézet okamzikem vypovédi (dnem doruéeni). Trvani vypovédni doby zUstalo na dvou mésicich. Vypovédni doba
konci dnem, jehoz Ciselné oznaceni je shodné se dnem doruceni vypovédi. Byl-li zaméstnanec propustén z diivodu poruseni i porusovani povinnosti,
nespliovani predpokladl ¢i pozadavkd a pro neuspokojivé pracovni vysledky ¢i poruseni rezimu do¢asné prace neschopného zaméstnance, trva vy-
povédni doba mésic, stejné jako v pfipadé poda-li zaméstnance vypoveéd po prevzeti firmy jinym zaméstnavatelem. Dostane-li zaméstnanec neplatnou
vypovéd, nalezi mu az do vyfeSeni této situace nebo radného skonéeni pracovniho poméru nahrada mzdy (platu) a ma narok na dovolenou. Prodlouze-
ny byly Ih(ty, béhem kterych mlize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd pro poruseni povinnosti nebo okamzité zrusit pracovni pomér. Subjektivni
IhGta byla prodlouzena ze dvou na tfi mésice, objektivni pak z dvanacti na patnact mésica.

Opakovani pracovnich pomér( na dobu uréitou

Byla zavedena vyjimka z limitu poétu opakovani pracovnich pomérd na dobu urcitou u tzv. zastupli za zaméstnance na matefské, otcovské, rodicovské
dovolené nebo dovolené. Nové je mozZné v téchto pfipadech pracovni pomér prodluzovat i vice jak dvakrat, avSak stale plati maximalni souhrnny limit
deviti let.

Néhrady pro nemocné zaméstnance

Nové je dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace podfazeno pod vypovédni divod podle § 52 pism. d) a zaméstnavatel tedy nemusi
ve vypoveédi popisovat pficinu ztraty zdravotni zpUsobilosti. Samostatné je nové v pismenu e) specifikovan vypovédni divod tykajici se dosaZeni nej-
vySSi pripustné expozice na pracovisti - zde stale nalezi odstupné ve vysi dvanacti primérnych mésicnich vydélkl. Zaveden byl novy druh jednorazové
nahrady nemajetkové Gjmy pfi ukonceni pracovniho poméru z diivodu pracovniho Grazu ¢i nemoci z povolani (nebo jejim ohrozeni), ktera bude vypla-
cena ve vySi dvanacti priimérnych mésicnich vydélk zaméstnance. Upraven byl téZ mechanismus vzniku naroku na toto plnéni.

Rodicovska dovolena a péce o dité

Zameéstnavatel bude muset matkam ¢i otclim, ktefi erpaji rodiovskou dovolenou, drzet jejich plivodni misto az do dvou let ditéte a zafadit je na jejich
puvodni praci a pracovisté. Dosud méli narok na stejné misto pouze v pfipadé okamzitého navratu. Zachovana zdstala povinnost zaméstnavatele dr-
Zet rodicm misto do tfi let véku ditéte s tim, Ze po dovrSeni druhého roku nemuseji vratit zaméstnance na stejnou pozici. Zaméstnanec v pracovnim
poméru na rodiGovské dovolené bude moci u zaméstnavatele vykonavat na zakladé nékteré z dohod druhoveé stejné vymezenou praci jako vykonava
na zakladé pracovni smlouvy. Upraven byl nutny souhlas zaméstnance pecujiciho o dité s pracovni cestou, pokud se tato ma uskute¢nit mimo obvod
obce pracovisté (bydlisté). Vékova hranice ditéte byla pro pfipad nutného souhlasu posunuta z osmi let devét.
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Prava pfi pfechodu mzdovych narokd
Byla rozsitena prava registrovanych partner( pfi pfechodu mzdovych narokU v pfipadé umrti zaméstnance.

Letni brigady pro mladistvé

Brigadnicky si budou moci nové o prazdninach zacit privydélavat uz ¢trnactileti s pisemnym souhlasem rodic¢t (dosud to bylo mozZné od patnacti let).
Podminkou nebude ukonéeni povinné skolni dochazky. Ctrnactileti ale budou moci vykonavat jen takovou préaci, kterd neohrozi jejich zdravi, vzdélavani
ani moralni rozvoj. U mladych pod patnact let a u zaku a studentd do osmnacti let bude sména moci trvat nejvys sedm hodin a tydenni pracovni doba
maximalné 35 hodin.

Vydélek v cizi méné a zpUsob vyplaty

Vice pracovnik( nez dfive bude moci dostavat vydélek v cizi méné. Dosud ji takto mohli pobirat lidé, pokud pracovali pro tuzemskou firmu v zahraniéi.
Nové moZnost ziskavaji i zaméstnanci v Cesku, ktefi tfeba maji v zahraniéi rodinu, pracuiji jako pendlefi, jsou cizinci nebo maiji jiné prokazatelné vazby
k cizimu statu. Nové se preferuje bezhotovostni vyplata mzdy (platu), pokud tomu nebrani objektivni prekazky.

Odpocinek pfi mimoradnych udalostech

PFi havariich, Zivelnich pohromach ¢i mimoradnych udalostech se odpocinek zaméstnancl mezi sménami zkracuje z osmi na Sest hodin. Jedna se
o situace, kdy je tfeba jednat velmi rychle a ve verejném zajmu - napriklad pfi obnoveni dodavky elektrické energie. Odpocinek se bude zaméstnanci
nahrazovat nasledujici den.

Vyhoda pro statni zaméstnance
V oblasti verejnych sluzeb a vefejné spravy dochazi k rozsifeni zapocCitatelné praxe, kterd ma vliv na vysi platd (zafazeni do pfislusného platového
stupné a vySi platového tarifu). Nové se do zapocitatelné praxe bude zahrnovat téZ doba péce o dospélou blizkou osobu, pokud je zavisla na pomoci
jiné osoby ve stupni Ill. nebo IV.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 34b odst. 1, 2; § 35; § 39 odst. 2; § 41 odst. 1; § 47; § 51; § 67 odst. 4; § 69 odst. 1, 2;
§ 77 odst. 2; § 79a; § 90 odst. 1, 2, 3, 4, 5, 6; § 113 odst. 4; § 123 odst. 4; § 136 odst. 1, 2, 3; § 139 odst. 1; § 142 odst. 3, 4; § 143; § 181 odst.
2; § 191a; § 216 odst. 1; § 240 odst. 1, 2; § 244a; § 245 odst. 1; § 247 odst. 1; § 271ca; § 328 odst. 1; § 334a odst. 2; § 335 0dst. 1, 2, 3,4, 5; §
336 odst. 4; § 337 odst. 2, 4; § 346a; § 346¢e; § 350 odst. 1; § 356 odst. 2; § 360; § 363; Prechodna ustanoveni

Zakon ¢. 220/2025 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zbranich a strelivu a zakona o munici

L] Datum publikovani: 30. ¢ervna 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

L] Obsah predpisu: Do typového vyctu predpis(, které se povazuji za predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vlozZila novela také pred-
pisy o zachazeni se stfelivem a munici.

= Zménéna (pripadné zrusena nebo vioZzena) ustanoveni: § 349 odst. 1

Zakon ¢. 267/2025 Sh. kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony

u Datum publikovani: 4. srpna 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

. Obsah predpisu: Novela upravila, Ze na distanéni prvky vyuky u Zaku stfednich Skol, konzervatofi a jazykovych $kol s pravem statni jazykové zkousky
nebo studentl vyssSich odbornych skol podle § 25a Skolského zdkona se nevztahuji ustanoveni § 391 zakoniku prace ve vécech odpovédnosti vySe
uvedenych 7Zaku za Skodu, kterou Skole zpUsobili pri teoretickém nebo praktickém vyucovani anebo v pfimé souvislosti s nim, a odpovédnosti Skoly
za Skodu, kterd Zakim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo Grazem pfi teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti
s nim.

" Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: § 391 odst. 6

Zakon ¢. 300/2025 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 329/2011 Sh., o posky-

tovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakonil, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony

. Datum publikovani: 20. srpna 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

" Obsah predpisu: Rodicovska dovolena od roku 2026 prislusi také zaméstnanci, ktery osobné pecuje o dité, jehoz neni rodicem, a to po dobu trvani
GEinkd spoleéného prohlaseni podle § 12a zakona o dichodovém pojisténi.

. Zménéna (pripadné zrusena nebo vioZzena) ustanoveni: § 197 odst. 1, 4

Zakon ¢. 318/2025 Sh., kterym se méni zakon ¢. 309/2006 Sbh., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracov-

népravnich vztazich a o zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi

dalsSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

" Datum publikovani: 3. zafi 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

" Obsah predpisu: Novela zménila vyCet oblasti, pro které je viada opravnéna vydat nafizeni v rdmci Gpravy povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich
Grazech a nemocech z povolani.

" Zmeénéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 105

M Cestovni nahrady v tuzemsku

Pro rok 2026 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku se sazbami stravného, zakladnich nahrad za pouzivani silni¢nich motorovych
vozidel a s primérnymi cenami pohonnych hmot.

Vyhlaska ¢. 573/2025 Sh., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-

honnych hmot pro Gicely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2026

" Datum publikovani: 22. prosince 2025

= Ucinnost novely: Od 1. ledna 2026

= Obsah predpisu: Vyhlaska stanovila nové sazby stravného pro soukromy i vefejny sektor, nahrady za pouzivani soukromych motorovych vozidel pfi
pracovnich cestach a primérné ceny pohonnych hmot pro Gcely zakoniku prace.

. Zmeénéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zruSila vyhlasku ¢. 475/2024 Sb.
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| Nahrady za home office

Pro rok 2026 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku, kterou stanovilo nahradu nakladi zaméstnanci pfi praci na dalku.

Vyhlaska ¢. 572/2025 Sh., o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladu pfi praci na dalku pro rok 2026

Datum publikovani: 22. prosince 2025

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

Obsah predpisu: VyhlaSka snizila hodinovou sazbu pausaini ¢astky nahrady nakladd zaméstnance pfi praci na dalku.
Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasku ¢. 474/2024 Sb.

M Sazby zahrani¢niho stravného

Sazby zahranic¢niho stravného byly Ministerstvem financi nové urceny pro rok 2026.

Vyhlaska ¢. 489/2025 Sh., o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2026

Datum publikovani: 26. listopadu 2025

Ucinnost predpisu: Od 1. ledna 2026

Obsah predpisu: Pfiloha nové vyhlasky stanovi zakladni sazby zahrani¢niho stravného pro rok 2026 podle § 189 odst. 4 zakoniku prace. VétSina
sazeb zUstava oproti roku 2025 beze zmény, sazby se zvySuji jen u téchto statu: Belize, Bulharsko, Gruzie, Izrael, Kena, Kosovo, Kuvajt, Libérie, Litva,
Maledivy, Mauretanie, Mongolsko, Némecko, Pobfezi Slonoviny, Slovensko, Spojené staty americké, Togo a Turecko.

Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasku ¢. 373/2024 Sb.

Poznamky k dal$im novelizacim pracovnépravnich predpisi v pribéhu roku 2026, opravy, dopliky
Priibézné informace o novelach jsou dostupné na ZakonikPrace365.cz

Vzdy aktualni text zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpisu: E

PAMICA

PERSONALISTIKA A MZDY

Porddek ve mzddch a efektivni
sprava zameéstnancd
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CAST PRVNI
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA IV
HLAVA V

CAST DRUHA
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV

CAST TRETI

CAST CTVRTA
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA V
HLAVA VI
HLAVA VII
HLAVA VIII
HLAVA IX

CAST PATA
HLAVA I
HLAVAII
HLAVA III

CAST SESTA

HLAVAI
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA'V
HLAVA VI
HLAVA VII
HLAVA VIII

CAST SEDMA
HLAVA I

HLAVA II
HLAVA III

HLAVA IV
HLAVA V

HLAVA VI

CAST OSMA
HLAVAI
HLAVAII

HLAVA III

CAST DEVATA
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV

Obsah zakoniku prace

VSEOBECNA USTANOVENI
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NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANTI .

PRACOVNI POMER

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU. . . . .
PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU .
ZMENY PRACOVNIHO POMERU

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU .

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER .

PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY .
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY .

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

DOBA ODPOCINKU

PRACE PRESCAS .

NOCNI PRACE. .

PRACOVNI POHOTOVOST .o .
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU .
ZMOCNOVACI USTANOVENTI .

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI. o
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE .
SPOLECNA USTANOVENI

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY .

MZDA .

PLAT . . .

ODMENA Z DOHODY .

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU ]INE PRACE.

ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST .

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNT POHOTOVOST.
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU .

NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI
S VYKONEM PRACE

POSKYTNUT! CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE KTERY NENT
UVEDENV § 1090ODST. 3. . .

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE KTERY IE UVEDEN |
V §109 ODST. 3 )
SPOLECNA USTANOVENT O CESTOVNICH NAHRADACH . )
NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENT A PREDMETU POTREBNYCH
PRO VYKON PRACE . . .

NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU.

PREKAZKY V PRACI

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE .
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI
NA STRANE ZAMESTNANCE .

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

DOVOLENA

ZAKLADNI USTANOVENT . .
DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE .
DODATKOVA DOVOLENA . . .
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE

. §1-§5
.§6-§12
S 16-§ 17
§ 18-§ 29

§30-§ 32
§33-§39
§ 40-$ 47
. §48-§73a

. §$74-§77b

§ 78-5 80

§ 81-§ 87

§ 88-§ 89

§ 90-§ 92

. §93-§93a
§ 94

§95

§ 96-§ 99

. §100

§101-§ 102
§ 103-$ 106
§$ 107-§ 108

§$ 109-§ 112
§ 113-§ 121
§ 122-§ 137
.§138
.§139
.§140

. §141-§ 144a

§ 145-§ 150

§ 151-§ 155
§ 156-§ 172

§173-§ 181
§182-§ 189

. §190
§190a

§ 191-§ 205

. §206
§207-§ 210

.§211
§212-§ 214
.. .8215
§216-$ 223
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CAST DESATA
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV

CAST JEDENACTA
HLAVA I

HLAVA II

HLAVA III

HLAVA IV

CAST DVANACTA

HLAVAI
HLAVA I
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA V

CAST TRINACTA
HLAVA I
HLAVA II

HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA'V
HLAVA VI
HLAVA VII
HLAVA VIII
HLAVA IX

HLAVA X

HLAVA XI
HLAVA XII
HLAVA XIII
HLAVA XIV
HLAVA XV

HLAVA XVI
HLAVA XVII
HLAVA XVIII
HLAVA XIX

CAST CTRNACTA
HLAVA I
HLAVA II

CL. II zékona ¢. 281/2023 Sb. .
Cl. VII zékona ¢&. 408/2023 Sb.
CL 11 zakona ¢ 230/2024 Sb. .
CL. I zékona ¢. 120/2025 Sb. .

Ptiloha k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.

PECE O ZAMESTNANCE

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU . §224-§ 226
ODBORNY ROZVO] ZAMESTNANCU . §227-§ 235
STRAVOVANI ZAMESTNANCU . . .§236
ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCO § 237-§ 247
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

PREVENCE . .. . § 248-§ 249
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY . . §250-§ 264
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY . . §265-§271u
SPOLECNA USTANOVENI . §272-§ 275
INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU

A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

ZAKLADNI USTANOVENTI . §276-§ 277
INFORMOVANI A PROJEDNANT . . § 278-§ 280
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI §281-§ 285
PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE § 286-§ 287
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM §288-§ 299
SPOLECNA USTANOVENI

MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO . . §300
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVAIICI 7 PRACOVNIHO

POMERU NEBO DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER, JINE POVINNOSTI

ZAMESTNANCU, ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON JINE VYDELECNE

CINNOSTI §301-§ 304
VNITRNI PREDPIS . § 305-§ 306
MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA . ) . §307
AGENTURNI ZAMESTNAVANI . §307a-§ 309
KONKURENCNI DOLOZKA. §310-$ 311
OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVNI POSUDEK. . § 312-§ 315
OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE .§316
ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE . §317-§ 319
OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU, PODPORA VZA]EMNYCH

JEDNANI ODBOROVYCH ORGANIZACI A ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A KONTROLA

V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH . . . . e § 320-§ 324
ZVLASTNI UPRAVA RUCENI ZA MZDY, PLATY A ODMENY Z DOHODY . § 324a
SMRT ZAMESTNANCE . §325-328
ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK A UPLYNUTI DOBY . § 329-§ 333
DORUCOVANI. . . . ) § 334-§ 337
PRECHOD PRAV A POVINNOST Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK PRAV A POVINNOSTI

7 PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI

7 PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU . . . . §338-§345a
ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI . . §346
NEKTERA USTANOVENI O ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH POJMU. .§ 346a-§ 350b
PRUMERNY VYDELEK. § 351-§ 362
USTANOVENTI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKE UNIE . §363
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

PRECHODNA USTANOVENT § 364-§ 394
ZAVERECNA USTANOVENI. § 395-§ 396

. Pfechodna ustanoveni
. Pfechodnd ustanoveni
. Pfechodnd ustanoveni
. Pfechodnd ustanoveni

. Charakteristiky platovych trid

POZNAMKY POD CAROU
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Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,

ve znéni zakona &. 585/2006 Sb., &. 181/2007 Sh., §. 261/2007 Sh., & 296/2007 Sh., &. 362/2007 Sb., nalezem Ustavniho soudu CR €. 116/2008 Sh., zakony
¢. 121/2008 Sb., ¢. 126/2008 Sb., &. 294/2008 Sh., €. 305/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., ¢. 382/2008 Sh., ¢. 286/2009 Sb., ¢. 320/2009 Sb., ¢. 326/2009 Sb.,
¢. 347/2010 Sh., €. 4a27/2010 Sb., ¢. 73/2011 Sb., ¢. 180/2011 Sh., ¢. 185/2011 Sb., ¢. 341/2011 Sb., ¢. 364/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sh., ¢. 367/2011 Sb.,
¢. 375/2011 Sh., ¢. 466/2011 Sh., ¢. 167/2012 Sh., ¢. 385/2012 Sh., €. 396/2012 Sh., ¢. 399/2012 Sh., ¢. 155/2013 Sh., ¢. 303/2013 Sh., ¢. 101/2014 Sh.,
¢. 182/2014 Sb., ¢. 250/2014 Sh., é. 205/2015 Sb., ¢. 298/2015 Sh., €. 377/2015 Sb., &. 47/2016 Sb., €. 264/2016 Sb., ¢. 298/2016 Sb., ¢. 460/2016 Sh.,
¢. 93/2017 Sb., ¢. 99/2017 Sb., ¢. 148/2017 Sb., ¢. 202/2017 Sh., ¢. 203/2017 Sb., ¢. 206/2017 Sh., ¢. 222/2017 Sb., ¢. 292/2017 Sh., ¢. 310/2017 Sh., ¢.
181/2018 Sh., &. 32/2019 Sh., ¢. 366/2019 Sh., ¢. 285/2020 Sh., ¢. 248/2021 Sb., €. 251/2021 Sb., ¢. 330/2021 Sb., ¢. 363/2021 Sb., ¢. 358/2022 Sh., €.
432/2022 Sb. a €. 167/2023 Sh., €. 191/2023 Sh., ¢. 281/2023 Sh., ¢. 321/2023 Sh., &. 408/2023 Sbh., ¢. 412/2023 Sb., ¢. 413/2023 Sh., &. 230/2024 Sb., ¢.
263/2024 Sb., ¢. 417/2024 Sh., ¢. 120/2025 Sb., ¢. 220/2025 Sh., €. 267/2025 Sb., ¢. 300/2025 Sh. a ¢. 318/2025 Sh.

Jaka vyznaceni jsou v textu tipIného znéni:
® obycejné Cerné pismo - zakladni text véetné vSech novel z predchozich let

® tucné Cerné leZaté pismo - text, ktery se zménil k 1. ervnu 2025 (symbol &< znamena vypusténi textu bez nahrady)
® tu¢né Cerné pismo - text, ktery se zmeénil k 1. lednu 2026 (symbol &< znamena vypusténi textu bez nahrady)
® [eZaté pismo - redakéni pozndmky, upozornéni na dfive zruSené pasaze bez preznaceni nasledujicich pismen nebo odstaved apod.

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENi
HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENi PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1
Tento zakon

a)  upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b)  upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych
jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelt. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pra-
covnépravnimi,

¢)  zapracovava piislusné predpisy Evropské unie,”

d)  upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztaht
podle pismene a),

e)  upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavateltl a zaméstnanct pri do-
drzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o ne-
mocenském pojisténi'”” a nékteré sankce za jeho poruseni.

§1a

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadruji i zakladni zasady pracov-
népravnich vztaht, jimiz jsou zejména
a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,
b)  uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d)  fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zamést-

navatele,

e)  rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych
a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon préce, spravedlivého odménovani
zaméstnance, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyja-
dfuji hodnoty, které chrani verejny poradek.

§2
(1) Zavislou praci je préce, kterd je vykonavana ve vztahu nadtizenosti zamést-
navatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni za-
méstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odmeénu za praci,
na néaklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamést-
navatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

§3
Z4visla prace mize byt vykondvana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vzta-
hu, neni-li upravena zvla$tnimi pravnimi predpisy.? Zakladnimi pracovnépravni-
mi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.

§4
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zdkonem; nelze-li pouzit tento zakon, fidi
se ob¢anskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zdsadami pracovné-
pravnich vztaha.

§ 4a

(1) Odchylnd tprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi
byt niz$i nebo vyssi, neZ je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.

(2) Podle odstavce 1 mize dojit k odchylné tpravé smlouvou, jakoz i vnitinim
predpisem; k Gpravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch za-
méstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zdkon, kolektivni smlouva
nebo vnitfni predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.

§ 4b

zrusen

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, po-
kud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.
(2) TJestlize je vefejnd funkce vykonavana v pracovnim pomeéru, ¥idi se tento
pracovni pomér timto zakonem.

HLAVA lI
SMLUVNi STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1
Zaméstnanec
§6
Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu.

Dil 2
Zaméstnavatel
§7
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavézala k vykonu zavislé
prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

§8

zrusen

§9
Za Ceskou republiku (déle jen ,,stat“)® v pracovnépravnich vztazich jedna a pra-
va a povinnosti z pracovnépravnich vztaht vykondvé organiza¢ni slozka statu,”
kterd jménem stitu v zékladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance za-
méstnava.

§ 10

zrusen

§11
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podii-
zenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci
a dévat jim k tomu tcelu zdvazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se
za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organiza¢ni slozky statu.

Dil 3
§12

zrusen

HLAVA Il
§13ai15
zruseny
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HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zamést-
nanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani
jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o prile-
zitost doséhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakdkoliv diskriminace, zejména
diskriminace z dtivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického piivo-
du, ndrodnosti, stitniho ob¢anstvi, socidlniho piivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vzta-
hu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smyslent, ¢lenstvi a ¢innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateli; diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcov-
stvi nebo pohlavni identifikace se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

(3) Pojmy prima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexudlni
obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navddéni k diskriminaci a pti-
pady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zikon.!*®

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pra-
covnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon préce; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprav-
nény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, je-
jichz ti¢elem je odtivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z diivodd uvedenych
v antidiskrimina¢nim zdkonu.

§17
Pravni prosttedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upra-
vuje antidiskrimina¢ni zakon.

. 3 HLAVAV o
NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANI
§18
Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zptsobem, pouZije se vyklad pro za-
méstnance nejpiiznivéjsi.

§19

(1) Soud ptihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl
udélen predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslov-
né tento zdkon anebo zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s prislusnym organem pouze
projednano, neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho divodu, Ze
k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednédni nemiize byt zaméstnanci na jmu, nezptiso-
bil-li neplatnost vylu¢né sam.

§20

Nebylo-li pravni jedndni u¢inéno ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-
-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
jednani, jimiz vznika nebo se méni zékladni pracovnépravni vztah.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti nebo jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavte-
ny prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel
povinen zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni
v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Gcely zaméstnavateli pisemné
sdelil.

(2) Zaméstnanec mé pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni préce,
dohody o pracovni ¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prosttednic-
tvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich
uzavieni, nejpozdéji viak ve lhité 7 dnt ode dne dodani jejich vyhotoveni na elek-
tronickou adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi byt pisemné,
jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze strany za-
meéstnance zapocato s plnénim.

§22
Kolektivni smlouvu smf za zaméstnance uzaviit pouze odborova organizace.

§23
(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnanctl v pracovné-
pravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.
K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnanctim ukladaji povinnosti nebo
zkracujf jejich prava stanovend timto zakonem, se nepiihlizi.
(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavtit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavate-
16, nebo jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelt na strané jedné a jedna nebo
vice odborovych organizaci na strané druhé.
(3) Kolektivni smlouva je
a)  podnikovd, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi ptsobicimi
u zaméstnavatele,

b)  vyssiho stupné, je-li uzavrena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstna-
vatelil a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy véetné feSeni sporti mezi smluvni-
mi stranami se fidi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednévani."V

§24
(1) Odborovd organizace uzavird kolektivni smlouvu za vsechny zaméstnan-
ce.
(2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel
jednat o uzavreni kolektivni smlouvy se véemi odborovymi organizacemi; odbo-
rové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance
spole¢né a ve vzdjemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak.
(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhiité 30 dnii od zahdjeni
vzdjemnych jedndni na postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skutecnosti
zaméstnavatele bez odkladu informovat. Zaméstnavatel je opravnén uzavrit ko-
lektivni smlouvu s odborovou organizaci, kterd md nejvétsi pocet clenii, kte¥i jsou
v pracovnim poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odborovymi organizacemi,
které maji dohromady nejvétsi pocet clenil, kteii jsou v pracovnim poméru u za-
méstnavatele, pokud
a)  zameéstnavatel po marném uplynuti lhiity urcené pro nalezeni shody mezi
odborovymi organizacemi na postupu podle odstavce 2 zvefejnil zpiisobem
u néj obvyklym a dostupnym vsem zaméstnanciim, se kterou odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi hodld uzavtit kolektivni
smlouvu,

b)  uplynula lhiita 30 dnii od ozndmeni zaméstnavatele podle pismene a) a

c)  zameéstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s
postupem uvedenym v ozndmeni zaméstnavatele zpiisobem podle odstavce
4.

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemiiZe byt uzaviena, pokud nadpo-
lovicni vétsina vsech zaméstnancii zaméstnavatele v pracovnim poméru ve Ihiité
30 dnii ode dne ozndmeni zaméstnavatele podle odstavce 3 pism. a) pisemné pro-
hldsi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavirdni kolektivni smlouvy, a toto prohld-
Seni doruci zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpolovicni vétsina vsech zaméstnancii zaméstnavatele v pracov-
nim poméru ve svém prohldseni podle odstavce 4 uréi odborovou organizaci nebo
vice odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzaviena kolektivni smlouva, je
zaméstnavatel opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s touto odborovou organiza-
ci nebo témito vice odborovymi organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet clenii, ktefi jsou
u zaméstnavatele v pracovnim poméru, nebo nebyly uréeny nadpolovicni vétsi-
nou viech zaméstnancii zaméstnavatele podle odstavce 5, maji prdavo na infor-
maci o zahdjeni jedndni o uzavieni kolektivni smlouvy podle odstavce 3 nebo 5
a prdvo na projedndni predloZeného a zdvérecného ndvrhu kolektivni smlouvy
se zaméstnavatelem. Zameéstnavatel je povinen projednat predlozeny ndvrh ko-
lektivni smlouvy s ostatnimi odborovymi organizacemi bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji véak ve lhiité 7 dnii od zahdjeni tohoto jedndni. Zavérecny ndvrh ko-
lektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen s ostatnimi odborovymi organizacemi
projednat pred uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem podle odstavce 3 nebo 5
ve lhiité do 6 mésicii ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doslo k ozndmeni
zaméstnanciim, nebo ode dne, kdy podle odstavcii 4 a 5 bylo zaméstnavateli doru-
Ceno prohldseni zaméstnancii, prdavo zaméstnavatele uzaviit kolektivni smlouvu
podle odstavce 3 nebo 5 zanikd.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.
(2) Kolektivni smlouva je zdvazna také pro
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a)  zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateli, kterd uzaviela
kolektivni smlouvu vy$$iho stupné, a pro zaméstnavatele, kteti v dobé t¢in-
nosti kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavateld vystoupili,

b)  zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborové organizace
nebo odborové organizace,

c¢)  odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné
odborové organizace.

(3) Zameéstnanec ma pravo predklddat smluvnim stranam kolektivni smlouvy
podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt infor-
movan o pribéhu tohoto vyjednavani.

(4) Préva, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se
uplatnuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancti z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§26

(1) Kolektivni smlouva miize byt uzavena na dobu urcitou nebo na dobu ne-
urcitou. Je-li uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi
kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji G¢innosti. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypovédét nejdrive po uplynuti 6 mésicti od data jeji uc¢innosti.
Vypovédni doba cini nejméné 6 mésicti a zac¢ina prvnim dnem meésice nasledujici-
ho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy zacind prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba t¢in-
nosti nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednédna odchyl-
né.

(3) Pfi zdniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance
skon¢i u¢innost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nésledujiciho ka-
lendarniho roku.

§27

(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z pracov-
népravnich vztaht zaméstnancti v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, se neptihlizi.

(2) K ujednanim kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kterd upravuji prava z
pracovnépravnich vztaht zaméstnancti v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, jejichz zavaznost byla rozsifena na dalsi zaméstnavatele podle jiné-
ho pravniho predpisu', se nepfihliZi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi
stranami na téZe pisemnosti, jinak se k ni nepfihlizi.

§28
(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.
(2) Neni mozné se domdhat relativni net¢innosti kolektivni smlouvy.
(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich
stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neptihli-
Zi se k tomu.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy
seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dntt od jejitho uzavieni. Zaméstnavatel je
povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva ptistupnd véem jeho zaméstnanctim.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
§30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich schopnosti je v ptisobnosti zaméstnavatele,
nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu'? jiny postup; predpoklady kladené
zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou do-
tceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pra-
covniho poméru od fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych
osob jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

§31
Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzic-
kou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, poptipadé
ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a pod-
minkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji
ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k préci, kterd ma byt pfedmétem
pracovniho poméru.

§32

V ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je zaméstnavatel po-
vinen zajistit, aby se fyzickd osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila
vstupni lékaf'ské prohlidce.

HLAVAIII
PRACOVNI POMER, PRACOVNi SMLOUVA A VZNIK PRACOVNiHO
POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem, neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

(2) TJestlize zvlastni pravni pfedpis nebo stanovy spolku, odborové organizace
nebo organizace zaméstnavatelt podle zvlastniho pravniho predpisu vyzaduji, aby
se obsazeni pracovniho mista uskute¢nilo na zakladé volby pfislusnym organem,
povazuje se zvoleni za predpoklad, ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakldda pracovni pomér v pri-
padech stanovenych zvld$tnim prévnim predpisem;'® nestanovi-li to zvlastni prav-
ni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a)  organizani slozky stitu,”

b)  organiza¢niho Utvaru organiza¢ni slozky statu,

¢)  organiza¢niho utvaru stitniho podniku,'?

d)  organiza¢niho utvaru stitniho fondu,"¥

e)  ptispévkové organizace,”

f)  organiza¢niho utvaru ptispévkové organizace,

g)  organiza¢niho Gtvaru v Policii Ceské republiky.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu prislusny podle
zvla$tniho pravniho pfedpisu;'® nevyplyvé-li pfislu$nost ke jmenovani ze
zvlastniho pravniho predpisu, provede je u vedouciho

a)  organizacni slozky statu” vedouci nadiizené organizaéni slozky statu,

b)  organiza¢niho Gtvaru organiza¢ni slozky statu vedouci této organiza¢ni sloz-
ky stétu,”

¢)  organiza¢niho Utvaru statniho podniku feditel statniho podniku,'®

d)  organiza¢niho utvaru statniho fondu, v jehoz cele stoji individualni statutar-
ni orgdn, vedouci tohoto fondu,"

e)  prispévkové organizace zfizovatel,

f)  organiza¢niho ttvaru ptispévkové organizace'® vedouci této ptispévkové or-
ganizace,

g)  organiza¢niho ttvaru v Policii Ceské republiky'® policejni prezident.

§34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a)  druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b)  misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonévana,
¢)  den nastupu do prace.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do préce, aniz mu v tom brani-
la prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekaz-
ce, miiZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nena-
stoupil do préce. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyZaduje dodrzeni pisem-
né formy, jinak se k nému neptihlizi.

(5) Kazdd smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

§34a
Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovitém je misto vykonu prace sjednané v pra-
covni smlouvé. JestliZe je v§ak misto vykonu prace sjedndno $ifeji nez jedna obec,
povazuje se za pravidelné pracovi$té obec, ve které nej¢astéji za¢inaji cesty zamést-
nance za uc¢elem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad
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nesmi byt sjedndno $ifeji nez jedna obec.

§34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, s vyjimkou konta
pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zamést-
navatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto omezeni
neplati pro dalsi pravni vztah zalozZeny dohodou o provedeni prdce nebo dohodou
o pracovni Cinnosti, které byly uzavieny na dobu Cerpdni rodicovské dovolené
nebo jeji ¢dsti. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se
o vykon prace v téze organizacni sloZce statu.

§35
ZkuSebni doba

(1) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho po-
méru, a to i v souvislosti se jmenovdnim na vedouci pracovni misto. Zkusebni
doba musi byt sjedndna pisemné.

(2) Zkusebni doba nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez
a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
b) 8 mésicii po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho

zameéstnance.
(3) Zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby
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