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beraji Ziadne zaruky za eventualne Skody vzniknuté jej pouzitim a nezodpovedaju teda za to, ak by na zaklade textov zverejnenych v tejto
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Suhrnny prehlad noviel

V tomto prehl'ade si uvedené novely, ktoré nadobudli Gc¢innost v priebehu roka 2025 (od 2. januara 2025 d'alej) a novely, ktoré nadobudli
ucinnost od 1. januara 2026. Dalsie informacie si suc¢astou aktualizaéného servisu a prehl'adov na servisnej stranke ZakonikPrace365.sk alebo
Zakony365.sk a tu su aj uvedené uplIné znenia vzdy s aktualnou tuc¢innostou ku konkrétnemu datumu.

M Zakonnik prace
Zakonik prace bol novelizovany zakonmi ¢. 399/2024 Z z., ¢. 17/2025 Z. z., ¢. 142/2025 Z. z., ¢. 261/2025 Z. z. a ¢. 406/2025 Z. z.

Novela zakonom &. 399/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

= Datum publikovania: 27. decembra 2024

= Uéinnost zmien: 1. februara 2025

Novela zakonom &. 77/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon é. 222/2022 Z. z. o $tatnej podpore najomného byvania a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony

= Datum publikovania: 17. aprila 2025

= Uéinnost zmien: 17. aprila 2025

Novela zakonom ¢&. 142/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon é. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného éasu v doprave a o zmene a doplneni
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

u Datum publikovania: 18. juna 2025

= Uginnost zmien: 15. jina 2025

Novela zakonom &. 261/2025 Z. z. ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v siivislosti s konsolidaciou verejnych financii
" Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
= Ucinnost zmien: Ciastocne 1. novembra 2025, Ciastocne 1. januara 2026

Novela zakonom ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
u Qétum publikovania: 23. decembra 2025
= Ucinnost zmien: 1. januara 2026

M Zakon o cestovnych nahradach

Zakon o cestovnych nahradach bol novelizovany zakonom ¢. 261/2025 Z. z.

Novela zakonom &. 261/2025 Z. z. ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v siivislosti s konsolidaciou verejnych financii
. Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
= Ucinnost zmien: 1. novembra 2025

M Sadzby cestovnych nahrad

Novelizované bolo Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych moto-
rovych vozidiel pri pracovnych cestach (novo oznamenim MPSVR) a Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach
stravného (novo oznamenim MPSVR). Sadzby nahrad a stravného sii v siicasnosti priebeZne (aj pocas roka) indexované podla inflacie. Sadzby stravného
v eurach alebo v inej mene v jednotlivych krajinach neboli v priebehu roka 2025 ani k 1. januaru 2026 novelizované.

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 340/2025 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach

u Datum publikovania: 28. novembra 2025

u Uéinnost zmien: 28. novembra 2024

L] Uplatinovanie od: 1. januara 2026

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 280/2025 Z. z. o sumach stravného
u Datum publikovania: 28. oktobra 2025

= Udinnost zmien: 28. oktébra 2025

L] Uplatnovanie od: 1. decembra 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk
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Zakon c¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., ¢. 408/2002 Z. z., ¢. 210/2003 Z. z., ¢. 461/2003 Z. z., ¢. 5/2004 Z. z., ¢. 365/2004 Z. z., ¢. 81/2005 Z. z., ¢. 244/2005 Z. z., €.
131/2005 Z. z., €. 570/2005 Z. z., €. 231/2006 Z. z., €. 124/2006 Z. z., ¢. 348/2007 Z. z., €. 200/2008 Z. z., ¢. 460/20082 Z. z., ¢. 49/2009 Z. z., ¢. 184/2009
Z.z.,¢.574/2009 Z. z., €. 543/2010 Z. z., €. 48/2011 Z. z., 6. 257/2011 Z. z., €. 406/2011 Z. z., €. 512/2011 Z. z., ¢. 251/2012 Z. z., €. 252/2012 Z. z., &.
345/2012 Z. z., €. 361/2012 Z. z., €. 233/2013 Z. z., 6. 58/2014 Z. z., €. 103/2014 Z. z., ¢. 183/2014 Z. z., ¢. 307/2014 Z. z., ¢. 14/2015 Z. z., €. 61/2015 Z. z., ¢.
351/2015 Z. z., ¢. 378/2015 Z. z., ¢.440/2015 Z. z., ¢. 82/2017 Z. z., ¢. 85/2017 Z. z., €. 335/2017 Z. z., €. 63/2018 Z. z., ¢. 347/2018 Z. z., ¢. 376/2018 Z. z., C.
307/2019 Z. z., ¢. 319/2019 Z. z., €. 365/2019 Z. z., ¢. 380/2019 Z. z., ¢. 63/2020 Z. z., ¢. 66/2020 Z. z., ¢. 157/2020 Z. z., ¢. 294/2020 Z. z., ¢. 326/2020 Z. z.,
§.76/2021 7 z., 6. 215/2021 Z. z., &. 412/2021 Z. z., Uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky & 539/2021 Z. z., zékona ¢. 82/2022 Z. z., &. 125/2022 Z.
z.,6.222/20227.2., ¢. 248/2022 7. z., ¢. 350/2022 Z. z., . 376/2022 Z. z., ¢. 1/2023 Z. z., 6. 50/2023 Z. z., ¢. 309/2023 Z. z., ¢. 530/2023 Z. z., . 172/2024
Z.2.,6.178/2024 Z. 7., €. 323/2024 Z. 2., ¢. 324/2024 Z. z., ¢. 399/2024 Z. 7., €. 77/2025 Z. z., €. 142/2025 Z. z., ¢. 261/2025 Z. z. a ¢. 406/2025 Z. z.

Ako sii novelizacie v texte tipIného znenia vyznacené:

® obycajné pismo - zakladny text vratane vSetkych noviel z predchéadzajucich rokov

® tuéné lezaté pismo - novely, ktoré nadobudli Géinnost v priebehu roka 2025 (symbol &< znamend vypusteny text bez néhrady)
® tu¢né pismo - novely, ktoré nadobudli Géinnost 1. januéra 2026 (symbol &< znamena vypusteny text bez nahrady)

® Jezaté pismo - redakéné poznamky

ZAKLADNE ZASADY
CL1

Fyzické osoby maju pravo na pricu a na slobodnu volbu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky
a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zdsadou
rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zikonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o och-
rane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimi-
na¢ny zakon). Tieto préava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti
k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vy-
nimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou ¢innosti
vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vyko-
navaju, ak tento dovod tvori skuto¢nu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerand.

Cl.2

Pracovnopréavne vztahy podla tohto zdkona moéZzu vznikat len so suhlasom fy-
zickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamest-
nancov v potrebnom pocte a $truktire a ur¢ovat podmienky a sposob uplatnenia
tohto préva, ak tento zdkon, osobitny predpis alebo medzinarodnd zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazand, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyply-
vajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého ucastnika pracov-
nopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

CL.3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonand pracu, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnévatelia st
povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvérat pracovné podmienky, ktoré za-
mestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl.4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maji pravo na poskytovanie in-
formacii o hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnévatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case. Zamest-
nanci sa mozu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestndvatela, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych
vztahoch.

Cl.5
Zamestnanci a zamestnavatelia si povinni riadne plnit svoje povinnosti vyply-
vajlce z pracovnopravnych vztahov.

Cl.6

Zeny a muzi maji pravo na rovnaké zaobchidzanie, ak ide o pristup k za-
mestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim Zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chréania ich biolo-
gicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dieftata, starostlivostou o dieta
po porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zenam a muzom
sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umoziuju vykonavat spolocenska
funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

CL7
Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych
podmienok umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

CL. 8

Zamestnavatelia si povinni robit opatrenia v zdujme ochrany Zzivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zakona za skody sposobené za-
mestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci majt
pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti
s tehotenstvom a rodicovstvom na zaklade predpisov o socidlnom zabezpedeni.
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnavatel zabezpecuje pracovné
podmienky umoziujice im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom
na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy st v ¢ase neschopnosti zamestnan-
cov na pracu z dovodov choroby, trazu, tehotenstva alebo materstva a rodi¢ovstva
vo zvySenej miere chranené zakonom.

CL9
Zamestnanci a zamestnévatelia, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vy-
plyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mozu svoje prava uplatnit na side. Za-
mestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat zamestnancov preto, Ze za-
mestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripa-
de rozporu ich zdujmov zamestnanci maju pravo na $trajk a zamestnavatelia maja
préavo na vyluku. Odborové orgdny sa ztcastiiuji na pracovnopravnych vztahoch
vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik sa zucastriuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanove-
nych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému organu, zamest-
naneckej rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi posobit na pracoviskach.

Cl. 11
Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné tidaje suvisiace
s kvalifikdciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a tdaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pdsobnost Zakonnika prace
§1

(1) Tento zékon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti
s vykonom zévislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi suvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykondvand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnéavatela, <.

(3) Zavisla praca moze byt vykondvana vylu¢ne v pracovnom pomere, v ob-
dobnom pracovnom vztahu alebo vynimo¢ne za podmienok ustanovenych
v tomto zékone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisld praca nemoze byt
vykonavand v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchod-
nopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zdkon v prvej ¢asti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vzta-
hy podla odseku 1 v§eobecné ustanovenia Ob¢ianskeho zdkonnika.

(5) Pracovnopréavne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon ale-
bo osobitny predpis neustanovuje inak.
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(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania
a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zakon ale-
bo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, zZe sa od nich
nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby sa vztahuje tento zakon, len ak
to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento
zakon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych $portovcov pri vykone $portu na zakla-
de zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu a na pravne vztahy $portovych
odbornikov pri vykone ¢innosti na zdklade zmluvy o vykone ¢innosti $portového
odbornika sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zauj-
me sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori si povinni zabezpecit stlad
podla osobitného predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzke, Gdrzbe
a rozvoji plyndrenskej prepravnej siete, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti
$tatutdrneho orgdnu prevadzkovatela plyndrenskej prepravnej siete, zamestnancov
v doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie, pedagogickych
zamestnancov, profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, zamestnancov, ktori st diva-
delnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami, ¢lenov posadok lodi plavajucich
pod statnou vlajkou Slovenskej republiky a zamestnancov sikromnych bezpec-
nostnych sluzieb sa spravuji tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a nabozenskych spolo¢nos-
ti, ktori vykondvajii duchovenski ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento
zakon, osobitny predpis, medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazand, zmluva uzatvorend medzi Slovenskou republikou a cirkvami a ndbozZen-
skymi spolo¢nostami alebo vnitorné predpisy cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti
neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujicich pri vyrobe a spraco-
vani traskavin, traskavych zlozi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych
predmetov a vybusnych pyrotechnickych zlozi sa spravuju tymto zdkonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto za-
konom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnoprdvne vztahy medzi zamestnancami vykondvajucimi pracu
na uzemi Slovenskej republiky a zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi
cudzincami a osobami bez §tatnej prislusnosti pracujiicimi na Gzemi Slovenskej
republiky a zamestnavatelmi so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa spravuji
tymto zdkonom, ak pravne predpisy o medzindrodnom préve sikromnom neusta-
novuji inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri po-
skytovani sluZieb hostujiicim zamestnavatefom z uzemia iného ¢lenského $tatu
Eurdpskej tnie alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom
hospodérskom priestore (dalej len ,,iny ¢lensky $tat Eurdpskej tnie“) na uzemie
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zédkonom, osobitnymi predpismi alebo pri-
slusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju
a)  dlzku pracovného ¢asu a odpocinok,

b)  dizku dovolenky,

¢)  minimdlnu mzdu, minimédlne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvy-
hodnenie za no¢nu pracu, mzdovi kompenzaciu za staZeny vykon prace,
iné povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy za dovolenku; pri posudzovani,
¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujici zamestnavatel, je mzdou, sa pouZije §
118,

d)  bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e)  pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode, dojéiacich zien a mladistvych zamestnancov,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskrimindcie,

g)  podmienky, za ktorych mozZno zamestnanca docasne pridelit, pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do-
¢asne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c),

h)  podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i)  nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a strav-
né pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace
na tzemi Slovenskej republiky; na ucely uplatnenia osobitného predpisu
alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapocitat aj ndhradu cestovnych
vydavkov, ndhradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné porovnatelné
plnenie poskytnuté hostujicim zamestnavatelom podla prava $titu, z ktoré-
ho je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

(3) Pracovnopréavne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri posky-
tovani sluzieb hostujucim zamestnavatelom z tizemia iného ¢lenského $tatu Eu-
répskej unie na tzemie Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania presiahlo
12 mesiacov, alebo ak prediZenie tejto doby pred jej uplynutim hostujtici zamest-
navatel oznamil spolu s odovodnenim Narodnému in$pektoratu prace, presiahlo
18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie, vznik, skoncenie a zanik pra-
covnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru. Ak hostujuci zamestnanec nahradza
iného hostujuceho zamestnanca, ktory vykonaval tu istd pracovnt tlohu na tom
istom mieste, do trvania vyslania na ucely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vysla-
nia nahrddzaného hostujiceho zamestnanca; vykonavanie tej istej pracovnej tilohy
na tom istom mieste sa posudzuje s ohladom na povahu vykonévanych ¢innosti
a miesto ich vykondvania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluZieb z tzemia
iného ¢lenského $titu Eurdpskej unie na tizemie Slovenskej republiky podla od-
seku 6 pism. ¢)

a)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujuceho zamestnavatela o pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach zamest-
navania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatriuju,

b)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela v dosta-
to¢nom predstihu, Ze hostujiici zamestnanec ma byt vyslany do iného ¢len-
ského $tatu Eurdpskej unie,

c) sa neuplatiiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatiiovaniu pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejsie. Vyhodnost sa
posudzuje pri kazdom pracovnopravnom ndroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho ce-
zhrani¢né
a)  vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestnavatela

na zéklade zmluvy medzi vysielajicim zamestnévatelom ako cezhrani¢nym
poskytovatefom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah,

b)  vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovlddanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

¢)  docasné pridelenie k uZzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielaja-
cim zamestnavatelom a zamestnancom existuje po¢as doby vyslania pracov-
nopravny vztah.

(7) Vysielajuci zamestnavatel je
a)  hostujuci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢lenskom

$tate Eur6pskej tnie vysielajici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia iného ¢lenského statu Eurdpskej tinie na Gizemie Slovenskej
republiky,

b)  domécizamestnavatel, ktorym je zamestnéavatel usadeny v Slovenskej repub-
like vysielajtici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z izemia
Slovenskej republiky na uzemie iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie.

(8) Vyslany zamestnanec je
a)  hostujici zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas ur¢itej doby vy-

konava pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pri¢om bezne
pracuje v inom ¢lenskom §tate Eurdpskej unie,

b)  doméci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-
konava pracu v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej tinie pri poskytovani sluzieb,
pri¢om beZne pracuje v Slovenskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouzijii v pripade pociatocnej
montaZe alebo prvej instaldcie tovaru, ktoré si hlavnou sucastou zmluvy o dodav-
ke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a su vykonavané
kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodévatelského podniku, ak
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¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych
12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre prace uvedené v prilohe ¢. laa.

(10) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na izemie Slo-
venskej republiky, mdze podat podnet priamo alebo prostrednictvom zastupcov
zamestnancov na prislu$ny organ in$pekcie prace alebo sa méze obratit na sud
a domdhat sa prévnej ochrany.

(11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamestnancovi pri vyslani podla odseku 6
pism. a) alebo pism. b) sa vztahuje § 130a. Pri vyslani podla odseku 6 pism. c) sa
postupuje podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.

(12) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania domaceho zamestnan-
ca sa spravuju pravom §$tatu, na ktorého izemie je domaci zamestnanec vyslany.

(13) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas vnatropodnikového pre-
sunu podla osobitného predpisu sa primerane vztahuji ustanovenia odseku 2
pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové podmienky tychto zamest-
nancov musia byt pocas vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca zamestnavatela,
ku ktorému st zamestnanci presunuti v ramci vnttropodnikového presunu podla
osobitného predpisu.

(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadeného
mimo iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie pocas ich do¢asného vykonu prace pri
poskytovani sluzieb na tizemi Slovenskej republiky sa primerane vztahuji ustano-
venia odsekov 2, 5,7 az 10 a § 130a; ustanovenie odseku 13 tym nie je dotknuté.

§ 5a

(1) Vodi¢ vykonavajuci kabotaznu prepravu podla osobitného predpisu sa po-
vazuje za zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5
ods. 6 pism. a).

(2) Zazamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5
ods. 6 pism. a) sa nepovazuje vodi¢, ktory
a)  prechadza cez uzemie ¢lenského $tatu Eurdpskej unie bez naloZenia alebo

vylozenia tovaru alebo bez vyzdvihnutia alebo vysadenia cestujucich,

b)  vykonava bilaterdlnu dopravnu operaciu pri preprave tovaru,

c)  vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave tovaru dodato¢-
nu ¢innost, ktorou je jedna nakladka a jedna vykladka alebo jedna naklad-
ka alebo jedna vykladka na uzemi clenskych $tatov Eurdpskej tinie alebo
inych §tatov, cez ktoré vodi¢ prechddza, za podmienky, Ze vodi¢ tovar ne-
naloZi a nevyloZi na tizemi toho istého ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie; ak
po bilaterdlnej dopravnej operacii z izemia clenského $tatu Eurdpskej tunie
usadenia zamestnavatela, pocas ktorej vodi¢ nevykonal zZiadnu dodato¢nt
¢innost, nasleduje bilaterdlna dopravna operacia na tzemie ¢lenského $tatu
Eurdpskej tnie usadenia zamestnavatela, vynimka na dodato¢né ¢innosti
sa vztahuje na vykonanie dvoch nakliddok a dvoch vyklddok alebo dvoch
nakladok alebo dvoch vykladok za podmienky, Ze vodi¢ tovar nenalozi a ne-
vylozi na tizemi toho istého ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie,

d)  vykonava bilateralnu dopravnu operaciu pri preprave cestujicich,

e)  vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave cestujucich do-
dato¢nu ¢innost, ktorou je jedno vyzdvihnutie cestujicich a jedno vysade-
nie cestujucich alebo jedno vyzdvihnutie alebo jedno vysadenie cestujicich
na tzemi ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie alebo inych $tatov, cez ktoré vodi¢
prechddza, za podmienky, Ze vodi¢ nepontika sluzby osobnej dopravy medzi
dvoma miestami na zemi clenského $tatu Eurdpskej tnie, cez ktory pre-
chédza; rovnako to plati aj pre spiato¢nu cestu,

f)  vykona zaliato¢ny alebo zaveretny cestny usek kombinovanej dopravnej
operacie podla osobitného predpisu, ak tento tusek pozostava z bilateralnych
dopravnych operacii podla pismen b) a c).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. c) a e) sa uplatiuji na vodica, ktory pouziva
vozidlo vybavené inteligentnym tachografom podla osobitného predpisu.

(4) Bilaterdlna dopravnd operdcia pri preprave tovaru je preprava tovaru na za-
klade zmluvy o preprave z Uzemia clenského $tatu Eurdpskej unie usadenia za-
mestnavatela na Gizemie iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie alebo iného $tatu
alebo z uizemia iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie alebo iného $tatu na tzemie
¢lenského §tatu Eurdpskej unie usadenia zamestnavatela.

(5) Bilaterdlna dopravna operdcia v medzindrodnej prilezitostnej alebo pravi-
delnej preprave cestujicich podla osobitného predpisu je preprava cestujtcich, ak
vodi¢ vykona
a)  vyzdvihnutie cestujicich na tzemi ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie usadenia

zamestnévatela a ich vysadenie na uzemi iného c¢lenského Statu Eurdpskej
Unie alebo iného §tatu,

b)  vyzdvihnutie cestujucich na uzemi ¢lenského $tatu Eurépskej tinie alebo
iného $tatu a ich vysadenie na Gzemi ¢lenského Statu Eurdpskej inie usade-
nia zamestnavatela alebo

c)  vyzdvihnutie a vysadenie cestujucich na uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej
unie usadenia zamestnavatela za Gcelom vykonania miestnych exkurzif
na tzemi iného clenského $tatu Eurdpskej tnie alebo iného Statu v sulade
s osobitnym predpisom.

(6) Vyslanie vodic¢a na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5 ods. 6
pism. a) na uzemie prislu§ného ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie sa na ucely § 5 ods.

3 prvej vety povazuje za skoncené, ked vodi¢ opusti Gizemie tohto ¢lenského §tatu
Eurdpskej unie. Doba trvania vyslania vodi¢a sa nepripoéita k dobe trvania jeho
predchddzajiiceho vyslania alebo vyslania iného vodica, ktorého nahradza; ustano-
venie § 5 ods. 3 poslednej vety sa nepouZzije.

(7) Na tcely odsekov 1 az 6 sa za vodic¢a povaZuje zamestnanec, ktory je vodi-
¢om v oblasti cestnej dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec
alebo osoba bez §tatnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel
§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava
aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobit-
ny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene
a mé zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organi-
za¢nd jednotka zamestndvatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy
podla osobitného predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamest-
navatel, nemoéze nim byt sicasne jeho organiza¢na jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutdrnym orgdnom alebo ¢lenom Statu-
tarneho orgdnu, dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ
alebo pravnicka osoba, ktord ho ako $tatutdrny organ ustanovila.

§8
(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel vznikd narodenim. Tato spdsobilost ma aj pocaté
dieta, ak sa narodi Zivé.
(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi ukonmi nadobidat prava
a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika
plnoletostou; dovtedy za 1iu kona zdkonny zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory
je pravnicka osoba, §tatutarny organ alebo clen Statutarneho organu; zamestnava-
tel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne. Namiesto nich mozu robit pravne tko-
ny aj nimi povereni zamestnanci. Inf zamestnanci zamestnéavatela, najmé veduci
jeho organiza¢nych ttvarov, st opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii urcenych organiza¢nymi
predpismi.

(2) Zamestnavatel moze pisomne poverit dal$ich svojich zamestnancov, aby
robili ur¢ité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisom-
nom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela st zamestnanci, ktori su na jednotli-
vych stupnioch riadenia zamestnavatela opravneni ur¢ovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestndvatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

§10

(1) Pravne tkony Statutarnych organov alebo clenov $tatutdrnych organov
a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavizuji zamestnévatela, ktory na za-
klade tychto ukonov nadobtida prava a povinnosti.

(2) Ak Statutdrny organ alebo ¢len $tatutirneho organu alebo povereny za-
mestnanec prekrocil pravnym ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje oprav-
nenie, nezavizuju tieto ukony zamestnavatela, ak zamestnanec vedel alebo musel
vediet, Ze tento $tatutdrny organ alebo ¢len §tatutdrneho organu alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny ukon urobil za-
mestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym
nebol povereny.

Zamestnanec
§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavisla pracu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a po-
vinnosti ako zamestnanec a spdsobilost vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat
tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené inak,
dilom, ked fyzickd osoba dovi$i 15 rokov veku; zamestnavatel vSak nesmie dohod-
nut ako den nastupu do prace den, ktory by predchadzal dnu ukoncenia obdobia
$kolského vyucovania posledného $kolského roka povinnej Skolskej dochadzky
fyzickej osoby.

(3) Zamestnanec moze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor
v den, ked dovisi 18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starsej
ako 15 rokov do ukoncenia obdobia $kolského vyucovania posledného skolského
roka povinnej $kolskej dochddzky je zakazana. Tieto fyzické osoby modzu vyko-
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navat Jahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie,

bezpecnost, ich dalsi vyvoj alebo $kolski dochadzku len pri

a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych predstaveniach a umelec-
kych predstaveniach,

b)  $portovych podujatiach,

c) reklamnych ¢innostiach,

d)  inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) az c), ak ide o fyzicka osobu
starsiu ako 15 rokov do ukoncenia obdobia $kolského vyucovania posledné-
ho skolského roka povinnej $kolskej dochadzky.

(5) Vykon lahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na Ziadost zamestna-
vatela prislu$ny inspektorat prace po dohode s prislusnym organom §tatnej spra-
vy na tseku verejného zdravotnictva (dalej len ,organ verejného zdravotnictva®).
V povoleni sa uréi pocet hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace mozu vy-
konavat. Prislu$ny in§pektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia
nie si dodrziavané.

§11a
Zastupcovia zamestnancov
(1) Zastupcovia zamestnancov st prislusny odborovy organ, zamestnanecka
rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
je zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci podla osobitného predpisu.
(2) V druzstve, kde je sucastou clenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druz-
stvu, je na ucely tohto zdkona zdstupcom zamestnancov osobitny organ druzstva
voleny ¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zakona vyZzaduje stihlas zastupcov zamestnancov ale-
bo dohoda s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, ze dohodu so
zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Ak
tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahra-
dit rozhodnutim zamestnavatela, tito dohodu nemozno nahradit ani dohodou so
zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zakona vyzaduje prerokovanie so zastupcami zamest-
nancov, zamestnavatel, u ktorého nep6sobia zdstupcovia zamestnancov, moze ko-
nat samostatne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zidkonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z ddvodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi
byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat
na $kodu druhého t¢astnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej
povahe ¢innosti zamestnavatela narusat sikromie zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykonava za-
znam telefonickych hovorov uskutoéniovanych technickymi pracovnymi zaria-
deniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki po$tu odoslant z pracovnej
elektronickej adresy a doruc¢ent na tdto adresu bez toho, aby ho na to vopred upo-
zornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny preroko-
vat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako aj
dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej usku-
to¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat ml¢an-
livost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmi-
enkach zamestndvania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat vykon inej zdrobkovej ¢in-
nosti mimo zamestnavatefom uré¢eného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté ob-
medzenie inej zdrobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v stuvislosti s po-
ru$enim zasady rovnakého zaobchddzania podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim
podmienok podla odsekov 3 az 6 a porusenim prav a povinnosti vyplyvajtcich
z pracovnopravneho vztahu; zamestnévatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo na zamestnévatela
staznost, podnet na prislusnom organe in§pekcie prace, zalobu, navrh na zacatie
trestného stithania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolocens-
kej ¢innosti, nezachovd ml¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje pra-
va a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chréanené za-
ujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené, mé pravo obratit sa na sud a domahat sa
pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sidu skutoc-
nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava
a pravom chranené zaujmy vyplyvajtice z pracovnopravneho vztahu, zamestnava-
tel musi preukdzat, Ze k skonéeniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavaji a rozhoduju sudy.

Pravne Gkony
§15
Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zretefom na okolnosti, za ktorych sa
urobil, zodpoveda dobrym mravom.

§16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisomna forma, je potrebna
u tych, ktori nemdzu pisat alebo ¢itat, notarska zapisnica alebo zapisnica potvrde-
na dvoma sti¢asne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela o tom, Ze pravny
ukon zodpoveda prejavene;j voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdend dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestnavatela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto nemdze ¢itat alebo
pisat, schopnost obozndmit sa s obsahom pravneho ukonu pomocou pristrojov
alebo Specialnych pomocok a je schopny zépisnicu vlastnorucne podpisat.

§17
Neplatnost pravneho tikonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplat-
ny.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas prislu$ny organ alebo
zdkonny zastupca alebo na ktory neudelili predpisany sthlas zdstupcovia zamest-
nancov, pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnan-
cov, alebo pravny tikon, ktory sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je
neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho ukonu nemoéze byt zamestnancovi na ujmu, ak ne-
platnost nespdsobil sam. Ak vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného prav-
neho tkonu skoda, je zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva
§18
Zmluva podla tohto zakona alebo inych pracovnopravnych predpisov je uzatvo-
rend, len ¢o sa ti¢astnici dohodli na jej obsahu.

§19

(1) Uastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému tcéastnikovi musel byt zné-
my, ma pravo od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho
k zmluve nedoslo.

(2) Zamestnavatel ma prévo odsttpit od pracovnej zmluvy, ak
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a)  zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den nastupu do prace bez
toho, aby mu v tom brénila prekazka v préci,

b)  zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o pre-
kazke v praci, ktord mu brani nastapit do prace v dohodnuty den nastupu
do prace, alebo

c)  zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny
za imyselny trestny ¢in.

(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2 mozno najneskor do zacatia
vykonu prace zamestnancom. Odsttipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(1) Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit doho-
dou o zrazkach zo mzdy, ru¢enim alebo zriadenim zélozného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno zabezpecit dohodou medzi
nim a zamestnancom o zrazkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatnd.

(3) Ak vznikne podla tohto zdkona alebo podla iného pracovnopravneho
predpisu povinnost zamestnanca zaplatit pohladavku zamestnavatelovi alebo ak
vznikne povinnost zamestnavatela zaplatit pohladavku zamestnancovi, moze sa
ind fyzickd osoba alebo pravnicka osoba zarucit pisomnym vyhldsenim, ze tato
pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sam dlznik.

(4) Narok na nahradu $kody na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a narok na nédhradu $kody, ktord zamestnanec sposobil za-
mestnavatelovi tmyselne, moze zamestnavatel so zamestnancom zabezpecit pi-
somnou zmluvou o zriadeni zdlozného prava k nehnutelnosti, ktorti zamestnanec
vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela
§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym a nemoéze uspokojit naroky
zamestnancov z pracovnopravnych vztahov, tieto néroky sa uspokoja davkou ga-
ran¢ného poistenia podla osobitného predpisu.

§22
Informacna povinnost

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca kon-
kurznej podstaty je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela nepOsobia zdstupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov
o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestndvatelovi, predbeznému spravcovi kon-
kurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich Ziadost ozndmit vset-
ky informacie potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov z pracovnopravneho
vztahu podla osobitného predpisu.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory méd pravneho ndstupcu, prechddzaji prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na tcely tohto zakona,
zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela alebo ak sa prevddza tloha alebo ¢innost
zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov voi prevedenym zamestnancom na prebe-
rajiiceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej jednotky, ktord si zachovava
svoju totoznost ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné
zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom je vykonavanie hospodarskej ¢innosti bez
ohladu na to, ¢i je tato ¢innost hlavna alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord prevodom podla
odseku 2 prestava byt zamestnavatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatefom je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba,
ktord prevodom podla odseku 2 pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym
zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSicho zamestnavatela vo¢i zamestnancom,
ktorych pracovnopravne vztahy do dna prevodu zanikli, zostavaji nedotknuté.

§29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskdr jeden mesiac pred tym, ako dojde
k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
zastupcov zamestnancov, a ak u zamestndvatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b)  dovodoch prechodu,

¢)  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
d)  pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s ciefom dosiahnut dohodu najneskdr mesiac
pred tym, ako uskuto¢ni opatrenia vztahujtice sa na zamestnancov, prerokovat tie-
to opatrenia so zdstupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuju aj na preberajuceho
zamestnavatela.

§29a
Ak sa zamestnancovi prevodom maji zdsadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesuihlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diiu prevodu. Zamestnéavatel
vyda zamestnancovi pisomny doklad o skonéeni pracovného pomeru podla prvej
vety. Zamestnancovi podIa prvej vety patri odstupné podla § 76.

§30
Préava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaji smrtou zamestna-
vatela, ktory je fyzickou osobou, na jeho dedicov.

§31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho Cast, prava a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov prechddzaju z predévajiceho zamestnavatela na kupujiceho
zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnavatela alebo jeho Casti
neddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalSiecho
nadobudatela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje pre-
davajuici zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel d4 do ndjmu cast zamestnavatela inému
zamestnavatelovi, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo¢i zamest-
nancom tejto Casti prechddzajui na zamestnavatela-najomcu.

(4) Ak po skonceni ndgjmu zamestnavatela alebo jeho ¢asti neddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dal$ieho ndgjomcu, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to
sa nevztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania zamestnavatelom-na-
jomcom odo dna vzniku ndjmu.

(5) Ak sazruSuje zamestnavatel, ur¢i organ, ktory zamestnavatela zrusuje, kto-
ry zamestnavatel je povinny uspokojit naroky zamestnancov zruseného zamestna-
vatela alebo uplatiiovat jeho naroky.

(6) Ak sa pri zruseni zamestnavatela vykonava jeho likvidacia, ma likvidator
povinnost uspokojit naroky zamestnancov zruseného zamestnavatela.

(7) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je za-
mestnavatel povinny dodrziavat kolektivnu zmluvu dohodnutd predchadzajicim
zamestnéavatelom, a to az do skoncenia jej uc¢innosti.

(8) Priprechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho
zamestnavatela na preberajuceho zamestndévatela pravne postavenie a funkcia za-
stupcov zamestnancov zostdvaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak
sa nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa
nevztahuju na zamestnévatela, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch
§32
Utastnici si mozu upravit svoje sporné néroky dohodou o spornych nérokoch,
ktora musi byt pisomna, inak je neplatna.

§33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste ustanovenom tymto zékonom alebo
dohodou ucastnikov. Ak nie je miesto plnenia takto urcené, je nim bydlisko alebo
sidlo toho, ¢i narok sa ma uspokojit.

(2) Ak sauspokojuje narok doru¢ovanim postovym podnikom, je nérok uspo-
kojeny okamihom dorucenia plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom
banky alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, je narok uspoko-
jeny pripisanim penaznych prostriedkov na cet opravneného.

(3) Ak nie jelehota uspokojenia naroku ustanovend pravnym predpisom alebo
ak nie je uréena v rozhodnuti alebo dohodnutd, musi sa narok uspokojit do sied-
mich dni odo diia, ked o uspokojenie opréavneny ucastnik poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zlozenim do tradnej tschovy.

§34
Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit viac peniaznych naro-
kov a plnenie nesta¢i na vyrovnanie véetkych penaznych narokov, je vyrovnany ten
narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi,
je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.
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