Bonusy,
aktualizacie,
e-hooky,
on-line
sluzhy:

CF. 50

Celorocny interaktivny komplet najnovsich
upinych zneni zakonov a opatreni
s elektronickymi publikaciami, aktualizaciami
a servisnym wehom =

Vzdy aktualny stav

Zakonnik prace / Zakon o cestovnych nahradach / Sadzby cestovnych nahrad / Zakon

0 minimalnej mzde / Zakon o socialnim poisteni / Zakon o zdravotnom poisteni / Zakon

o socialnom fonde / Zakon o nelegalnej praci / Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci / Zakon o inSpekcii prace

ZakonnikPrace365.sk
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PRACA & MZDY 2026

Prehl'ad predpisov

Prehl'adne k novelam Zakonnik prace

Zakon o cestovnych nahradach Sazdby stravného, nahrad za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel, stravné v jednotlivych
krajinach

Zakon o minimalnej mzde 0Oznamenia o sume minimalnej mzdy a o sume
mininimalnych mzdovych narokov pre rok 2026

Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci Zakon o nelegalnej praci

Zakon o inSpekcii prace Zakon o socialnom fonde

Zakon o socialnom poisteni Zakon o zdravotnom poisteni

Novy on-line servis ZADARMO: ZakonnikPrace365.sk!
UplIné znenia, novely, bonusy, e-booky na prevzatie
Audy

nmpohoda

€ 2 ww

# Jodja adt POHODA

PRACA & MZDY 2026. 1. vydanie. Pravny stav 1. januara 2026. E-book v pdf.
ZakonnikPrace365.sk )
© 2026 DonauMedia, s. r. 0., Tallerova 4, Bratislava. E-mail: newsletter@newsletter.cz. Vyrobené v EU. ISBN 978-80-8183-243-7

Pravne upozornenie: Znenie textov v tejto publikacii bolo preverené so vsSetkou dostupnou starostlivostou, vydavatel’ ani predajca vSak nepreberaju
Ziadne zaruky za eventualne Skody vzniknuté jej pouzitim a nezodpovedajl teda za to, ak by na zaklade textov zverejnenych v tejto publikacii ktokolvek
konal alebo sa zdrzZal konania a v stvislosti s tym mu vznikla akakolvek Skoda materialnej alebo nematerialnej povahy. Autorské prava k tejto publika-
cii sti predmetom ochrany podla zakonov CR a SR a ich nositelom je vyhradne vydavatel. RozmnoZovanie a Sirenie celku alebo asti tejto publikécie
akymkolvek spésobom bez vyslovného pisomného dovolenia vydavatela je zakazané.
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Suhrnny prehlad noviel

V tomto prehl'ade sii uvedené novely, ktoré nadobudli i¢innost v priebehu roka 2025 (od 2. januara 2025 d'alej) a novely, ktoré nadobudli ticinnost od 1. januara 2026.
DalSie informacie sii stéastou aktualizaéného servisu a prehl'adov na servisnej stranke ZakonnikPrace365.sk alebo Zakony365.sk a tu sii aj uvedené tipIné znenia vidy
s aktualnou tic¢innostou ku konkrétnemu datumu.

B Zakonnik prace
Zakonik prace bol novelizovany zakonmi ¢. 399/2024 Z z., ¢. 17/2025 Z. z., ¢. 142/2025 Z. z., ¢. 261/2025 Z. z. a ¢. 406/2025 Z. z.

Novela zakonom &. 399/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon é. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

. Datum publikovania: 27. decembra 2024

= Uéinnost zmien: 1. februara 2025

Novela zakonom é. 77/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 222/2022 Z. z. o $tatnej podpore najomného byvania a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony

= Datum publikovania: 17. aprila 2025

= Uéinnost zmien: 17. aprila 2025

Novela zakonom &. 142/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 462/2007 Z. z. 0 organizacii pracovného éasu v doprave a o zmene a doplneni
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

. Datum publikovania: 18. jlina 2025

= Uginnost zmien: 15. jina 2025

Novela zakonom &. 261/2025 Z. z. ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v siivislosti s konsolidaciou verejnych financii
u Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
= Ucinnost zmien: Ciastocne 1. novembra 2025, Ciasto¢ne 1. januara 2026

Novela zakonom ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
u Datum publikovania: 23. decembra 2025
= Ucinnost zmien: 1. januara 2026

M Zakon o cestovnych nahradach

Zakon o cestovnych nahradach bol novelizovany zakonom €. 261/2025 Z. z.

Novela zakonom &. 261/2025 Z. z. ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v siivislosti s konsolidaciou verejnych financii
u Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
u Ucinnost zmien: 1. novembra 2025

M Sadzby cestovnych nahrad

Novelizované bolo Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych moto-
rovych vozidiel pri pracovnych cestach (novo oznamenim MPSVR) a Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach
stravného (novo oznamenim MPSVR). Sadzby nahrad a stravného sii v siicasnosti priebezZne (aj pocas roka) indexované podrla inflacie. Sadzby stravného
v eurach alebo v inej mene v jednotlivych krajinach neboli v priebehu roka 2025 ani k 1. januaru 2026 novelizované.

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 340/2025 Z. z. 0 sumach zakladnej nahrady za pouZivanie motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach

L] Datum publikovania: 28. novembra 2025

= Ucinnost zmien: 28. novembra 2025

= Uplatnovanie od: 1. januara 2026

0Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 280/2025 Z. z. o sumach stravného
L] Datum publikovania: 28. oktébra 2025

= Udinnost zmien: 28. oktdbra 2025

= Uplatnovanie od: 1. decembra 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakonnika prace, zakona o cestovnych nahradach a aktualne sadzby cestovnych nahrad: |
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m Zakon o minimalnej mzde

Zakon o minimalnej mzde nebol v roku 2025 ani od 1. januara 2026 novelizovany. Publikované boli len nové oznamenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny o sume minimalnej mzdy na rok 2026 a o sumach minimalnych mzdovych narokov.

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 244/2025 Z. z. o sumach minimalnych mzdovych narokov na rok 2026
L] Qétum publikovania: 26. septembra 2025
= Ucinnost: 26. septembra 2025 (platné pre rok 2026)

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 245/2025 Z. z. o sume minimalnej mzdy na rok 2026
L] Qétum publikovania: 26. septembra 2025
= Ucinnost: 26. septembra 2025 (platné pre rok 2026)

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakona o minimalnej mzde:

M Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci bol novelizovany zakonmi ¢. 379/2024 Z. z., ¢. 26/2025 Z. z. a ¢. 150/2025 Z. z.

Novela zakonom ¢&. 379/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon é. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

" Datum publikovania: 12. decembra 2024

u Uéinnost zmien: 1. februara 2025

Novela zakonom ¢. 26/2025 Z. z. 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v sivislosti so zmenami vyvolanymi Stavebnym zakonom
. Datum publikovania: 19. februara 2025
= Ucinnost zmien: 1. decembra 2025

Novela zakonom ¢. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na zvysenie odolnosti Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpecnosti, o brannej po-
vinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

= Datum publikovania: 21. jina 2025

u Uéinnost zmien: 10. decembra 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

OhpA]0

T

Vzdy aktualny text zakona o bezpecnosti a ochrané zdravia pri praci: u IE!-

M Zakon o nelegalnej praci

Zakon o nelegalnej praci bol novelizovany zakonom ¢. 379/2024 Z. z.

Novela zakonom &. 379/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona é. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajt
niektoré zakony

" Datum publikovania: 12. decembra 2024

= Uéinnost zmien: 1. februara 2025
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Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakona o nelegalnej praci:

M Zakon o inSpekcii prace

Zakon o inSpekcii prace bol novelizovany zakonom ¢. 379/2024 Z. z.

Novela zakonom é. 379/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona é. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

u Datum publikovania: 12. decembra 2024

u Uéinnost zmien: 1. februara 2025 / 1. aprila 2025

Novela zakonom &. 261/2025 Z. z. ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v siivislosti s konsolidaciou verejnych financii
u Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
= Ucinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom ¢&. 318/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon &. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupiiovani uréeného vyrobku
na trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zakony

= Datum publikovania: 21. novembra 2025

= Uéinnost zmien: 1. januara 2026

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

[s] e [m]

e

A
3]
Vzdy aktualny text zakona o inSpekcii prace: E

Il Zakon o socialnom fonde

Zakon o socialnom fonde nebol novelizovany.

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakona o socialnom fonde:

M Zakon o socialnom poisteni

Zakon o socialnom poisteni bol novelizovany zakonmi ¢. 310/2024 Z. z., ¢. 141/2025 Z. z., ¢. 150/2025 Z. z., ¢. 153/2025 Z. z., ¢. 200/2025 Z. z., ¢.
258/2025 Z. z., §. 261/2025 Z. z., . 295/2025 Z. z., é. 344/2025 Z. z., é. 387/2025 Z. z.

Novela zakonom ¢&. 310/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon ¢é. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia niektoré zakony

u Datum publikovania: 26. novembra 2024

= Uéinnost zmien: 1. januara 2026



6 PREHLAD NOVIEL Servis, informacie, aktuality: ZakonnikPrace365.sk

Novela zakonom &. 141/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon é. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodiéoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

. Datum publikovania: 18. jina 2025

L] Uéinnost zmien: 1. januéara 2026

Novela zakonom ¢. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na zvySenie odolnosti Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpecnosti, o brannej po-
vinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

= Datum publikovania: 21. jina 2025

= Ucinnost zmien: 10. decembra 2025

Novela zakonom ¢&. 153/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 595,/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

L] Datum publikovania: 21. jina 2025

= Uéinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom é. 200/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 359/2015 Z. z. o automatickej vymene informacii o finanénych iétoch na ucely
spravy dani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony

= Datum publikovania: 10. jdla 2025

= Uéinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom ¢&. 258/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopinaji niektoré zakony

= Datum publikovania: 7. oktébra 2025

= Uéinnost zmien: 1. januéara 2026

Novela zakonom &. 261/2025 Z. z. ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony v siivislosti s konsolidaciou verejnych financii
= Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
. Ucinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom é. 291/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon é. 507/2023 Z. z. o dorovnavacej dani na zabezpeéenie minimalnej tirovne zdanenia
nadnarodnych skupin podnikov a velkych vnitrostatnych skupin a o doplneni zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona &. 355/2024 Z. z. a ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 442/2012 Z. z.
o medzinarodnej pomoci a spolupraci pri sprave dani v zneni neskorsich predpisov

u Datum publikovania: 10. novembra 2025

= Uéinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom &. 344/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon é. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informaénom systéme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

u Datum publikovania: 1. decembra 2025

= Uéinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom &. 387/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopinajii niektoré zakony

u Datum publikovania: 19. decembra 2025

= Uéinnost zmien: 1. januéra 2026

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

OhgA0

Dy

a
L2
Vzdy aktualny text zakona o socialnom poisteni: | E

B Zakon o zdravotnom poisteni

Zakon o zdravotnom poisteni bol novelizovany zakonmi ¢. 362/2024 Z. z., ¢. 260/2025 Z. z., ¢. 261/2025 Z. z., ¢. 294/2025 Z. z., ¢. 362/2025 Z. z., ¢.
406/2025Z. z.,

Novela zakonom ¢. 362/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiiha zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona &. 95,2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony

= Datum publikovania: 18. decembra 2024

= Ucinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom ¢. 260/2025 Z. z. o adresnej energopomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
= Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
= Ucinnost zmien: 10. oktébra 2025
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Novela zakonom &. 261/2025 Z. z. ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v siivislosti s konsolidaciou verejnych financii
L] Datum publikovania: 9. okt6bra 2025
= Ucinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom ¢&. 293/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

L] Datum publikovania: 10. novembra 2025

= Uéinnost zmien: 1. januara 2026

Novela zakonom ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
L] Datum publikovania: 23. decembra 2025
L] Ucinnost zmien: 1. januara 2026

Poznamky k novelam v priebehu roka 2026, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text zakona o zdravotnom poisteni:

EKONOMICKY [+ | MpOhOdQ

SOFTWARE predaj a fakturacia

Idedlne pre komplexné : = . ' Apl]kécja.
spracovanie podvojného | : s ktorou vystavite

a jednoduchého — e ] doklady z mobilu
aétovnictva 4 ' alahkoich podlete

svojej uctovnicke

€ = ww



8 ZAKONNIK PRACE

Servis, informéacie, aktuality: ZakonnikPrace365.sk

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., ¢. 408/2002 Z. z., ¢. 210/2003 Z. z., ¢. 461/2003 Z. z., ¢. 5/2004 Z. z., ¢. 365/2004 Z. z., ¢. 81/2005 Z. z., ¢. 244/2005 Z. z., €.
131/2005 Z. z., €. 570/2005 Z. z., ¢. 231/2006 Z. z., ¢. 124/2006 Z. z., &. 348/2007 Z. z., ¢. 200/2008 Z. z., ¢. 460/20082 Z. z., €. 49/2009 Z. z., ¢. 184/2009
Z.z.,6.574/2009 Z. z., ¢. 543/2010 Z. z., ¢. 48/2011 Z. z., ¢. 257/2011 Z. z., €. 406/2011 Z. z., €. 512/2011 Z. z., ¢. 251/2012 Z. z., €. 252/2012 Z. z., ¢.
345/2012 Z. z., €. 361/2012 Z. z., €. 233/2013 Z. z., ¢. 58/2014 Z. z., €. 103/2014 Z. z., ¢. 183/2014 Z. z., ¢. 307/2014 Z. z., ¢. 14/2015 Z. z., €. 61/2015 Z. z., C.
351/2015 Z. z.,, €. 378/2015 Z. z., ¢.440/2015 Z. z., €. 82/2017 Z. z., €. 85/2017 Z. z., &. 335/2017 Z. z., ¢. 63/2018 Z. z., €. 347/2018 Z. z., ¢. 376/2018 Z. z., €.
307/2019 Z. z,, ¢. 319/2019 Z. z., ¢. 365/2019 Z. z., ¢. 380/2019 Z. z., ¢. 63/2020 Z. z., ¢. 66/2020 Z. z., ¢. 157/2020 Z. z., €. 294/2020 Z. z., ¢. 326/2020 Z. z.,
§.76/2021 7 z., 6. 215/2021 Z. z., &. 412/2021 Z. z., Uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 539/2021 Z. z., zékona ¢. 82/2022 Z. z., &. 125/2022 Z.
z.,6.222/2022 Z. z., 6. 248/2022 Z. z., ¢. 350/2022 Z. z., ¢. 376/2022 Z. z., €. 1/2023 Z. z., ¢. 50/2023 Z. z., €. 309/2023 Z. z., ¢. 530/2023 Z. z., ¢. 172/2024
Z.2.,6.178/2024 Z. z., €. 323/2024 Z. z., €. 324/2024 Z. z., €. 399/2024 Z. z., €. 77/2025 Z. z., ¢. 142/2025 Z. z., . 261/2025 Z. z. a €. 406/2025 Z. z.

Ako sii novelizacie v texte tipIného znenia vyznacené:

® obycajné pismo - zakladny text vratane vSetkych noviel z predchadzajicich rokov

® tuéné lezaté pismo - novely, ktoré nadobudli G¢innost v priebehu roka 2025 (symbol &< znamena vypusteny text bez nahrady)
® tuéné pismo - novely, ktoré nadobudli G¢innost 1. janudra 2026 (symbol &< znamena vypusteny text bez ndhrady)

® [eZaté pismo - redakéné poznamky

ZAKLADNE ZASADY
ClL1

Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodnd volbu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky
a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zékonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o och-
rane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimi-
na¢ny zékon). Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného
zmy$lania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vy-
nimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou ¢innosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vyko-
navaju, ak tento dévod tvori skuto¢nd a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

CL.2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona mézu vznikat len so suhlasom fy-
zickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamest-
nancov v potrebnom pocte a Struktdre a uréovat podmienky a sposob uplatnenia
tohto préva, ak tento zdkon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazand, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyply-
vajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v silade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého ucastnika pracov-
nopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

CL.3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia st
povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvérat pracovné podmienky, ktoré za-
mestnancom umoziuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikdcie.

CL.4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytovanie in-
formacii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase. Zamest-
nanci sa mozu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych
vztahoch.

CL5
Zamestnanci a zamestnavatelia si povinni riadne plnit svoje povinnosti vyply-
vajlice z pracovnopravnych vztahov.

CL.6

Zeny a muzi maju prdvo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k za-
mestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrénia ich biolo-
gicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivostou o dieta
po porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zenam a muzom
sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umoziuju vykonavat spoloc¢enska
funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

CL7
Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych
podmienok umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

CL.8

Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia v zdujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zakona za skody sposobené za-
mestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maji
pravo na hmotné zabezpedenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v stvislosti
s tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zaklade predpisov o socidlnom zabezpedeni.
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnavatel zabezpecuje pracovné
podmienky umoziiujice im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom
na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy st v ¢ase neschopnosti zamestnan-
cov na pracu z dévodov choroby, trazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva
vo zvySenej miere chranené zdkonom.

CL9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vy-
plyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mozu svoje prava uplatnit na side. Za-
mestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat zamestnancov preto, Ze za-
mestnanci uplatiiuji svoje prava vyplyvajtce z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na kolektivne vyjednévanie; v pripa-
de rozporu ich zdujmov zamestnanci maju pravo na $trajk a zamestnéavatelia maja
pravo na vyluku. Odborové organy sa ztcastiuji na pracovnopravnych vztahoch
vratane kolektivneho vyjedndvania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik sa zucastiiuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanove-
nych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému orgénu, zamest-
naneckej rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi posobit na pracoviskach.

CL11
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné tidaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pdsobnost Zakonnika prace
§1

(1) Tento zdkon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti
s vykonom zavislej prace fyzickych osdb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi suvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykondvand vo vztahu nadriadenosti zamestnévatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, &<.

(3) Zavisla praca moze byt vykondvana vylu¢ne v pracovnom pomere, v ob-
dobnom pracovnom vztahu alebo vynimo¢ne za podmienok ustanovenych
v tomto zékone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemoze byt
vykonavand v zmluvnom ob¢ianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchod-
nopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vzta-
hy podla odseku 1 vieobecné ustanovenia Ob¢ianskeho zdkonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo dohody o praci vykonévanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon ale-
bo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania
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a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zdkon ale-
bo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby sa vztahuje tento zakon, len ak
to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento
zékon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych $portovcov pri vykone $portu na zékla-
de zmluvy o profesiondlnom vykonéavani $portu a na pravne vztahy $portovych
odbornikov pri vykone ¢innosti na zaklade zmluvy o vykone ¢innosti $portového
odbornika sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me sa spravujui tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori si povinni zabezpecit stlad
podla osobitného predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzke, udrzbe
a rozvoji plynarenskej prepravnej siete, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti
$tatutarneho orgdnu prevadzkovatela plyndrenskej prepravnej siete, zamestnancov
v doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie, pedagogickych
zamestnancov, profesionalnych nahradnych rodi¢ov, zamestnancov, ktorf st diva-
delnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami, ¢lenov posadok lodi plavajicich
pod $tatnou vlajkou Slovenskej republiky a zamestnancov stikromnych bezpe¢-
nostnych sluzieb sa spravuji tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nos-
ti, ktori vykonavaju duchovenskd ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento
zakon, osobitny predpis, medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana, zmluva uzatvorenda medzi Slovenskou republikou a cirkvami a ndbozen-
skymi spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti
neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujucich pri vyrobe a spraco-
vani traskavin, traskavych zlozi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych
predmetov a vybu$nych pyrotechnickych zlozi sa spravuju tymto zékonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopréavne vztahy medzi druZstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto za-
konom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykondvajucimi pracu
na tizemi Slovenskej republiky a zahrani¢nym zamestnavatelom, ako aj medzi
cudzincami a osobami bez §tatnej prislusnosti pracujicimi na tizemi Slovenskej
republiky a zamestnavatelmi so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa spravuji
tymto zakonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom prave sukromnom neusta-
novuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb hostujicim zamestnévatelom z izemia iného ¢lenského $tatu
Eurépskej unie alebo statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore (dalej len ,iny ¢lensky $tat Eurdpskej inie“) na Gizemie
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, osobitnymi predpismi alebo pri-
slusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuji
a)  dizku pracovného ¢asu a odpocinok,

b)  dizku dovolenky,

¢)  minimdlnu mzdu, miniméalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvy-
hodnenie za no¢nu pracu, mzdovi kompenzaciu za staZeny vykon prace,
iné povinné zlozky mzdy a ndhradu mzdy za dovolenku; pri posudzovani,
¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujici zamestnavatel, je mzdou, sa pouzije §
118,

d)  bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e)  pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode, dojciacich zien a mladistvych zamestnancov,

f) rovnaké zaobchddzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskrimindcie,

g)  podmienky, za ktorych mozno zamestnanca docasne pridelit, pracovné

podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do-
¢asne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c),

h)  podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a strav-
né pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace
na uzemi Slovenskej republiky; na ucely uplatnenia osobitného predpisu
alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapocitat aj nahradu cestovnych
vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné porovnatelné
plnenie poskytnuté hostujicim zamestnavatefom podla prava $tatu, z ktoré-
ho je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

(3) Pracovnopréavne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri posky-
tovani sluzieb hostujicim zamestnavatelom z tizemia iného ¢lenského $tatu Eu-
répskej Unie na tzemie Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania presiahlo
12 mesiacov, alebo ak prediZenie tejto doby pred jej uplynutim hostujtici zamest-
navatel ozndmil spolu s odévodnenim Narodnému in$pektoratu prace, presiahlo
18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie, vznik, skoncenie a zanik pra-
covnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru. Ak hostujuci zamestnanec nahradza
iného hostujiceho zamestnanca, ktory vykonaval tu istd pracovnt tlohu na tom
istom mieste, do trvania vyslania na Gcely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vysla-
nia nahrddzaného hostujuceho zamestnanca; vykonavanie tej istej pracovnej tlohy
na tom istom mieste sa posudzuje s ohladom na povahu vykondvanych ¢innosti
a miesto ich vykondvania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluZieb z tzemia
iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie na tizemie Slovenskej republiky podla od-
seku 6 pism. ¢)

a)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela o pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach zamest-
navania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatiiuju,

b)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiuceho zamestnavatela v dosta-
to¢nom predstihu, Ze hostujiici zamestnanec ma byt vyslany do iného ¢len-
ského $tatu Eurdpskej unie,

c) sa neuplatiiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatiiovaniu pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejsie. Vyhodnost sa
posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho ce-
zhrani¢né
a)  vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestnavatela

na zdklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhrani¢nym
poskytovatefom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim
zamestndvatefom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah,

b)  vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovlddanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

c)  docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielaja-
cim zamestnavatefom a zamestnancom existuje po¢as doby vyslania pracov-
nopravny vztah.

(7) Vysielajuci zamestnavatel je
a)  hostujuci zamestnévatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢lenskom

$tate Eurdpskej unie vysielajuci zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia iného ¢lenského $tatu Eurdpskej inie na Gizemie Slovenskej
republiky,

b)  domécizamestnavatel, ktorym je zamestnévatel usadeny v Slovenskej repub-
like vysielajici zamestnanca na vykon préac pri poskytovani sluzieb z tzemia
Slovenskej republiky na uzemie iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie.

(8) Vyslany zamestnanec je
a)  hostujici zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-

konava pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bezne
pracuje v inom ¢lenskom §tate Eurdpskej unie,

b)  domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-
konava pracu v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie pri poskytovani sluzieb,
pri¢om bezne pracuje v Slovenskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouzijii v pripade pociato¢nej
montéZze alebo prvej indtalacie tovaru, ktoré st hlavnou sticastou zmluvy o dodéav-
ke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a s vykonavané
kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodavatelského podniku, ak
¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych
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12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre prace uvedené v prilohe ¢. laa.

(10) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na Gizemie Slo-
venskej republiky, mdze podat podnet priamo alebo prostrednictvom zastupcov
zamestnancov na prislu$ny organ inspekcie prace alebo sa méze obrétit na sud
a doméhat sa pravnej ochrany.

(11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamestnancovi pri vyslani podla odseku 6
pism. a) alebo pism. b) sa vztahuje § 130a. Pri vyslani podla odseku 6 pism. c) sa
postupuje podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.

(12) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania domaceho zamestnan-
ca sa spravuju pravom §$tatu, na ktorého izemie je domaci zamestnanec vyslany.

(13) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas vnatropodnikového pre-
sunu podla osobitného predpisu sa primerane vztahuji ustanovenia odseku 2
pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové podmienky tychto zamest-
nancov musia byt pocas vnitropodnikového presunu podla osobitného predpisu
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca zamestnavatela,
ku ktorému st zamestnanci presunuti v ramci vnttropodnikového presunu podla
osobitného predpisu.

(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadeného
mimo iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie pocas ich do¢asného vykonu prace pri
poskytovani sluZieb na uzemi Slovenskej republiky sa primerane vztahuju ustano-
venia odsekov 2, 5,7 az 10 a § 130a; ustanovenie odseku 13 tym nie je dotknuté.

§5a

(1) Vodi¢ vykonavajici kabotdZnu prepravu podla osobitného predpisu sa po-
vaZzuje za zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5
ods. 6 pism. a).

(2) Zazamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5
ods. 6 pism. a) sa nepovazuje vodi¢, ktory
a)  prechadza cez tizemie ¢lenského $tatu Eurdpskej unie bez naloZenia alebo

vylozenia tovaru alebo bez vyzdvihnutia alebo vysadenia cestujucich,

b)  vykonava bilaterdlnu dopravnu operaciu pri preprave tovaru,

c)  vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave tovaru dodato¢-
nu ¢innost, ktorou je jedna nakladka a jedna vykladka alebo jedna naklad-
ka alebo jedna vykladka na uzemi clenskych $tatov Eurdpskej tinie alebo
inych §tatov, cez ktoré vodi¢ prechadza, za podmienky, Ze vodi¢ tovar ne-
naloZi a nevyloZi na uzemi toho istého ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie; ak
po bilaterdlnej dopravnej operacii z izemia ¢lenského $tatu Eurdpskej unie
usadenia zamestnavatela, pocas ktorej vodi¢ nevykonal Ziadnu dodato¢nt
¢innost, nasleduje bilaterdlna dopravna operacia na tuzemie ¢lenského $tatu
Eurépskej tnie usadenia zamestnavatela, vynimka na dodato¢né ¢innosti
sa vztahuje na vykonanie dvoch nakliddok a dvoch vyklddok alebo dvoch
naklddok alebo dvoch vyklddok za podmienky, Ze vodic tovar nenaloZi a ne-
vylozi na tizemi toho istého ¢lenského Statu Eurdpskej tnie,

d)  vykonava bilateralnu dopravnu operdciu pri preprave cestujucich,

e)  vykona okrem bilaterdlnej dopravnej operécie pri preprave cestujicich do-
datoc¢nu ¢innost, ktorou je jedno vyzdvihnutie cestujicich a jedno vysade-
nie cestujucich alebo jedno vyzdvihnutie alebo jedno vysadenie cestujucich
na tizemi ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie alebo inych $tatov, cez ktoré vodi¢
prechadza, za podmienky, Ze vodi¢ nepontika sluzby osobnej dopravy medzi
dvoma miestami na zemi clenského $tatu Eurdpskej unie, cez ktory pre-
chéadza; rovnako to plati aj pre spiato¢nu cestu,

f)  vykona zaliato¢ny alebo zévere¢ny cestny tsek kombinovanej dopravnej
operdcie podla osobitného predpisu, ak tento usek pozostava z bilateralnych
dopravnych operacii podla pismen b) a c).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. c) a e) sa uplatiuji na vodica, ktory pouziva
vozidlo vybavené inteligentnym tachografom podla osobitného predpisu.

(4) Bilaterdlna dopravnd operdcia pri preprave tovaru je preprava tovaru na za-
klade zmluvy o preprave z uzemia clenského $tatu Eurdpskej tnie usadenia za-
mestnavatela na Gzemie iného c¢lenského Statu Eurdpskej inie alebo iného $tatu
alebo z uizemia iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo iného $tatu na tzemie
¢lenského $tatu Eurdpskej unie usadenia zamestnavatela.

(5) Bilaterdlna dopravna operécia v medzindrodnej prileZitostnej alebo pravi-
delnej preprave cestujicich podla osobitného predpisu je preprava cestujtcich, ak
vodi¢ vykona
a)  vyzdvihnutie cestujucich na tzemi ¢lenského $titu Eurdpskej inie usadenia

zamestnavatela a ich vysadenie na uzemi iného ¢lenského $tatu Eurdpskej
unie alebo iného $tatu,

b)  vyzdvihnutie cestujicich na uzemi ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie alebo
iného $tatu a ich vysadenie na uzemi ¢lenského §tatu Eurdpskej unie usade-
nia zamestnavatela alebo

c)  vyzdvihnutie a vysadenie cestujucich na uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej
unie usadenia zamestnavatela za Gc¢elom vykonania miestnych exkurzii
na Gzemi iného ¢lenského §tatu Eurdpskej tnie alebo iného $titu v sulade
s osobitnym predpisom.

(6) Vyslanie vodic¢a na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5 ods. 6
pism. a) na uzemie prislusného ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie sa na tcely § 5 ods.
3 prvej vety povaZzuje za skoncené, ked vodi¢ opusti izemie tohto ¢lenského $tatu

Eurépskej tinie. Doba trvania vyslania vodic¢a sa nepripo¢ita k dobe trvania jeho
predchddzajiceho vyslania alebo vyslania iného vodica, ktorého nahradza; ustano-
venie § 5 ods. 3 poslednej vety sa nepouZzije.

(7) Na ucely odsekov 1 az 6 sa za vodica povazuje zamestnanec, ktory je vodi-
¢om v oblasti cestnej dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec
alebo osoba bez $tatnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel
§7

(1) Zamestnavatel je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktora zamestnava
aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobit-
ny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene
a ma zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organi-
za¢na jednotka zamestndvatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy
podla osobitného predpisu. Ak je Gcastnikom pracovnopravneho vztahu zamest-
navatel, nemoéze nim byt sti¢asne jeho organiza¢na jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutdrnym organom alebo ¢lenom Statu-
tarneho orgdnu, dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ
alebo pravnicka osoba, ktord ho ako $tatutdrny organ ustanovila.

§8
(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel vznikd narodenim. Tuto spdsobilost mé aj pocaté
dieta, ak sa narodi zivé.
(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi nadobtdat prava
a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika
plnoletostou; dovtedy za fu kona zakonny zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory
je pravnicka osoba, Statutarny organ alebo clen Statutarneho organu; zamestnava-
tel, ktory je fyzickd osoba, kona osobne. Namiesto nich moézu robit pravne ko-
ny aj nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najmé veduci
jeho organiza¢nych ttvarov, st opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestndvatela pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii uréenych organizaénymi
predpismi.

(2) Zamestnavatel moze pisomne poverit dal$ich svojich zamestnancov, aby
robili ur¢ité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisom-
nom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela st zamestnanci, ktorf su na jednotli-
vych stupnioch riadenia zamestnavatela opravneni ur¢ovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatefa pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

§10

(1) Pravne tkony Statutdrnych organov alebo clenov $tatutarnych organov
a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavizuju zamestnavatela, ktory na za-
klade tychto ukonov nadobtida prava a povinnosti.

(2) Ak statutarny organ alebo ¢len $tatutdrneho organu alebo povereny za-
mestnanec prekro¢il pravnym tikkonom v pracovnopravnych vztahoch svoje oprav-
nenie, nezavdzuju tieto tikony zamestnavatela, ak zamestnanec vedel alebo musel
vediet, Ze tento $tatutdrny organ alebo ¢len Statutarneho organu alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny ukon urobil za-
mestnanec zamestnévatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym
nebol povereny.

Zamestnanec
§11

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavisla pracu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a po-
vinnosti ako zamestnanec a spdsobilost vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat
tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené inak,
dniom, ked fyzicka osoba dovf$i 15 rokov veku; zamestnavatel véak nesmie dohod-
nut ako den nastupu do préace den, ktory by predchddzal dnu ukonéenia obdobia
$kolského vyucovania posledného $kolského roka povinnej Skolskej dochadzky
fyzickej osoby.

(3) Zamestnanec moze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor
v den, ked dov1si 18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starsej
ako 15 rokov do ukonc¢enia obdobia skolského vyucovania posledného skolského
roka povinnej $kolskej dochadzky je zakazana. Tieto fyzické osoby mézu vyko-
navat fahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie,
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bezpecnost, ich dalsi vyvoj alebo skolski dochadzku len pri

a)  udinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych predstaveniach a umelec-
kych predstaveniach,

b)  Sportovych podujatiach,

c) reklamnych ¢innostiach,

d)  inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) az ¢), ak ide o fyzicka osobu
starsiu ako 15 rokov do ukoncenia obdobia $kolského vyucovania posledné-
ho skolského roka povinnej $kolskej dochadzky.

(5) Vykon lahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na Ziadost zamestna-
vatela prislusny ingpektorat prace po dohode s prislu§nym orgdnom $tatnej spra-
vy na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,,organ verejného zdravotnictva®).
V povoleni sa uréi pocet hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace mozu vy-
konavat. Prislu$ny in§pektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia
nie st dodrziavané.

§11a
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov st prislusny odborovy orgin, zamestnaneckd
rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
je zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druz-
stvu, je na ucely tohto zdkona zdstupcom zamestnancov osobitny organ druzstva
voleny c¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zékona vyZaduje suhlas zdstupcov zamestnancov ale-
bo dohoda s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, ze dohodu so
zdstupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Ak
tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahra-
dit rozhodnutim zamestnévatela, tito dohodu nemozno nahradit ani dohodou so
zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zdkona vyZaduje prerokovanie so zdstupcami zamest-
nancov, zamestndvatel, u ktorého nepdsobia zéstupcovia zamestnancov, moze ko-
nat samostatne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat so
zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmy$lania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, prislugnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z ddvodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi
byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat
na $kodu druhého tcastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe ¢innosti zamestnavatela nart$at sukromie zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykonava za-
znam telefonickych hovorov uskuto¢niovanych technickymi pracovnymi zaria-
deniami zamestnévatela a kontroluje elektronickd po$tu odoslant z pracovnej
elektronickej adresy a doruc¢ent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upo-
zornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny preroko-
vat so zdstupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako aj
dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej usku-
to¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovavat ml¢an-
livost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmi-
enkach zamestnavania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat vykon inej zdrobkovej ¢in-
nosti mimo zamestnavatelom urc¢eného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté ob-
medzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s po-
ruSenim zdsady rovnakého zaobchddzania podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim
podmienok podla odsekov 3 az 6 a poruSenim prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravneho vztahu; zamestnéavatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela
staznost, podnet na prislusnom organe inSpekcie prace, zalobu, navrh na zalatie

trestného stithania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolo¢ens-
kej ¢innosti, nezachovd ml¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje pra-
va a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chréanené za-
ujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené, mé prévo obratit sa na sud a domahat sa
pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sidu skutoc-
nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava
a pravom chranené zaujmy vyplyvajtice z pracovnopravneho vztahu, zamestnava-
tel musi preukézat, Ze k skonéeniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pravne Gkony
§15
Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zretefom na okolnosti, za ktorych sa
urobil, zodpoveda dobrym mravom.

§16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisomnd forma, je potrebna
u tych, ktori nemdzu pisat alebo ¢itat, notarska zapisnica alebo zapisnica potvrde-
na dvoma sti¢asne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela o tom, Ze pravny
ukon zodpoveda prejavene;j voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdend dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestnavatela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto nemdze ¢itat alebo
pisat, schopnost obozndmit sa s obsahom pravneho ukonu pomocou pristrojov
alebo Specialnych pomocok a je schopny zépisnicu vlastnorucne podpisat.

§17
Neplatnost pravneho tikonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplat-
ny.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas prislu$ny organ alebo
zdkonny zastupca alebo na ktory neudelili predpisany sthlas zdstupcovia zamest-
nancov, pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnan-
cov, alebo pravny tikon, ktory sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je
neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho ukonu nemoéze byt zamestnancovi na ujmu, ak ne-
platnost nespdsobil sam. Ak vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného prav-
neho tkonu skoda, je zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva
§18
Zmluva podla tohto zakona alebo inych pracovnopravnych predpisov je uzatvo-
rend, len ¢o sa ti¢astnici dohodli na jej obsahu.

§19
(1) Uastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému tcéastnikovi musel byt zn-
my, ma pravo od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho

k zmluve nedoslo.

(2) Zamestnavatel ma prévo odstipit od pracovnej zmluvy, ak

a)  zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den nastupu do prace bez
toho, aby mu v tom brénila prekazka v préci,

b)  zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o pre-
kazke v praci, ktord mu brani nastapit do prace v dohodnuty den néstupu
do préce, alebo

¢)  zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsideny
za imyselny trestny ¢in.

(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2 moZzno najneskor do zacatia
vykonu prace zamestnancom. Odsttipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(1) Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit doho-
dou o zrdzkach zo mzdy, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie niroku zamestnévatela mozno zabezpecit dohodou medzi
nim a zamestnancom o zrdzkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zdkona alebo podla iného pracovnopravneho
predpisu povinnost zamestnanca zaplatit pohladévku zamestnavatelovi alebo ak
vznikne povinnost zamestnavatela zaplatit pohladdvku zamestnancovi, moze sa
ina fyzickd osoba alebo pravnicka osoba zarudit pisomnym vyhldsenim, Ze tato
pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sim dlznik.
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(4) Narok na nahradu $kody na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a ndrok na nahradu $kody, ktorti zamestnanec sposobil za-
mestndvatelovi imyselne, moze zamestnévatel so zamestnancom zabezpecit pi-
somnou zmluvou o zriadeni zdlozného prava k nehnutelnosti, ktort zamestnanec
vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela
§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym a nemdoze uspokojit néroky
zamestnancov z pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou ga-
ran¢ného poistenia podla osobitného predpisu.

§22
Informacna povinnost

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca kon-
kurznej podstaty je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov
o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi kon-
kurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich ziadost oznamit vet-
ky informdcie potrebné v stvislosti s potvrdenim nérokov z pracovnopravneho
vztahu podla osobitného predpisu.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravneho nastupcu, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospoddrska jednotka, ktorou je na tcely tohto zakona,
zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela alebo ak sa prevadza tloha alebo ¢innost
zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému zamestndavatelovi, prechadzaju prava a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov voci prevedenym zamestnancom na prebe-
rajiceho zamestnéavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej jednotky, ktord si zachovava
svoju totoznost ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné
zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom je vykondvanie hospodarskej ¢innosti bez
ohladu na to, ¢i je tato ¢innost hlavna alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord prevodom podla
odseku 2 prestava byt zamestnavatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatefom je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba,
ktora prevodom podla odseku 2 pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym
zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajsicho zamestnavatela voli zamestnancom,
ktorych pracovnopravne vztahy do dna prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnévatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b)  dévodoch prechodu,

c)  pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,

d)  planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s ciefom dosiahnut dohodu najneskér mesiac
pred tym, ako uskuto¢ni opatrenia vztahujtice sa na zamestnancov, prerokovat tie-
to opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuji aj na preberajuceho
zamestnavatela.

§29a
Ak sa zamestnancovi prevodom maji zdsadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diiu prevodu. Zamestnavatel
vydd zamestnancovi pisomny doklad o skonéeni pracovného pomeru podla prvej
vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76.

§30
Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaju smrtou zamestna-
vatela, ktory je fyzickou osobou, na jeho dedicov.

§31
(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho Cast, prava a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov prechddzaju z predavajiceho zamestnavatela na kupujiuceho

zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnévatela alebo jeho Casti
neddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalSieho
nadobudatela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje pre-
davajici zamestnavatel.

(3) Ak zamestndvatel-prenajimatel d4 do ndjmu cast zamestnavatela inému
zamestndavatelovi, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo¢i zamest-
nancom tejto Casti prechddzajul na zamestnavatela-najomcu.

(4) Ak po skonceni ndgjmu zamestnavatela alebo jeho ¢asti neddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dal$ieho najomcu, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to
sa nevztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania zamestnavatelom-na-
jomcom odo dia vzniku ndjmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel, ur¢i organ, ktory zamestnavatela zrusuje, kto-
ry zamestnavatel je povinny uspokojit naroky zamestnancov zruSeného zamestna-
vatela alebo uplatiiovat jeho néroky.

(6) Ak sa pri zruseni zamestnavatela vykonava jeho likvidacia, ma likvidator
povinnost uspokojit naroky zamestnancov zru$eného zamestnavatela.

(7) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je za-
mestnavatel povinny dodrziavat kolektivnu zmluvu dohodnutd predchadzajicim
zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej G¢innosti.

(8) Priprechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho
zamestndvatela na preberajiiceho zamestnavatela pravne postavenie a funkcia za-
stupcov zamestnancov zostavajui zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak
sa nedohodnd inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa
nevztahuji na zamestnavatela, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch
§32
Utastnici si mozu upravit svoje sporné néroky dohodou o spornych nérokoch,
ktora musi byt pisomna, inak je neplatnd.

§33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste ustanovenom tymto zékonom alebo
dohodou ucastnikov. Ak nie je miesto plnenia takto urcené, je nim bydlisko alebo
sidlo toho, ¢i ndrok sa mé uspokojit.

(2) Ak sauspokojuje narok doru¢ovanim postovym podnikom, je nérok uspo-
kojeny okamihom dorucenia plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom
banky alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, je narok uspoko-
jeny pripisanim penaznych prostriedkov na cet opravneného.

(3) Ak nie jelehota uspokojenia naroku ustanovend pravnym predpisom alebo
ak nie je urcend v rozhodnuti alebo dohodnutd, musi sa nérok uspokojit do sied-
mich dnf odo dna, ked o uspokojenie opravneny ucastnik poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zloZzenim do tradnej tschovy.

§34
Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit viac peniaznych naro-
kov a plnenie nesta¢i na vyrovnanie véetkych penaznych narokov, je vyrovnany ten
narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi,
je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.

§35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, pefiazné naroky zamestnanca jeho
smrtou nezanikaji. Do $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku pre-
chadzaji mzdové naroky z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela,
deti a rodi¢ov, ak s nim Zili v ¢ase smrti v domacnosti. Predmetom dedi¢stva sa
stavaju, ak tychto osob niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaju smrtou zamestnanca s vynimkou
narokov, o ktorych sa pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou
smrtou pisomne uznal ¢o do dovodu aj sumy, a narokov na nahradu skody spd-
sobenej imyselne alebo stratou predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné
potvrdenie.

§36
Zanik prava
K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v pri-
padoch uvedenych v § 63 ods. 4a 5, $ 68 ods. 2, § 69 ods. 3,§ 75 ods. 3,$ 77, § 87a
ods. 7, § 130a ods. 1 pism. b), S 193 ods. 2 a § 240 ods. 9. Ak sa pravo uplatnilo
po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zénik prava, aj ked to strana
sporu nenamietne.

§37
Pocitanie asu
Doba, na ktort boli obmedzené prava alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynu-
tim je podmieneny vznik préva alebo povinnosti, sa za¢ina prvym diilom a konci
sa uplynutim posledného diia urcenej alebo dohodnutej doby.
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§38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnévatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracov-
ného pomeru alebo vzniku, zmeny a zédniku povinnosti zamestnanca vyplyvaju-
cich z pracovnej zmluvy musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To
plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku prav a po-
vinnosti vyplyvajicich z dohody o prici vykondvanej mimo pracovného pome-
ru. Pisomnosti doru¢uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit
postovym podnikom ako doporucent zasielku.

(2) Pisomnosti doruc¢ované postovym podnikom zamestnéavatel zasiela na po-
slednt adresu zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporucenu zasielku s doru-
¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rik®. Zamestnavatel nesmie ur¢it pre zasielku
odbernu lehotu kratsiu ako desat dni.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pome-
ru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni,
len ¢o zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju pos-
tovy podnik vratil zamestnéavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo
ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnévatela. Ucinky dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri doru¢ovani pisomnosti postovym podnikom musia byt splnené pod-
mienky podla osobitného predpisu.

§38a
Forma poskytovania informacii

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informdciu, ktora sa podla tohto za-
kona alebo iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v lis-
tinnej podobe; zamestnavatel moze tuto informdciu poskytnuit v elektronickej
podobe, ak zamestnanec m4 k elektronickej podobe informacie pristup, moze si
ju ulozit a vytlacit a zamestnéavatel uchové doklad o jej odoslani alebo o jej prija-
ti, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj
na pisomnu odpoved zamestnavatela, ak je zamestnavatel povinny zamestnancovi
pisomne odpovedat.

Vyklad niektorych pojmov
§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci s predpisy na ochranu Zzivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, do-
pravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipuldcii s horla-
vinami, vybu$ninami, zbranami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
$kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla
o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu,
rozhodne prislu§ny in$pektorat prace podla osobitného predpisu.

§40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sam a je slobodny, ovdo-
veny alebo rozvedeny muz, slobodnd, ovdovena alebo rozvedend Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo Zena z inych
vaznych dovodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

(4) Kto je zdkonny zastupca mladistvého zamestnanca, ustanovuje osobitny
predpis.

(5) Rodinny prislusnik na tcely tohto zékona je manzel, vlastné dieta, dieta
zverené zamestnancovi do néhradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu
o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, sirodenec zamestnanca, manzel surodenca za-
mestnanca, rodi¢ manZela, sirodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢
jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora so zamestnancom Zije spolo¢-
ne v domdcnosti.

(6) Tehotna zamestnankyna na ucely tohto zdkona je zamestnankyna, ktord
svojho zamestnavatela pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom le-
karske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na ticely tohto zdkona je zamestnankyna, ktord
svojho zamestnévatela pisomne informovala o tejto skuto¢nosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je zamest-
nanec uznany za invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestna-
vatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na ucely tohto zdkona je zamestnanec, ktory méd
dohodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as u toho istého zamestnavatela alebo u zamestnavatela podla § 58, ktory vykona-
va alebo by vykonaval rovnaky druh préce alebo obdobny druh préace s prihliad-

nutim na kvalifikiciu a odbornt prax.

(10) Uzivatelsky zamestnavatel na ucely tohto zakona je pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba, ku ktorej zamestnévatel alebo agenttira do¢asného zamestnavania
podla osobitného predpisu docasne prideli na vykon prace zamestnanca v pracov-
nom pomere.

(11) Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta na ucely tohto zédkona je zamest-
nanec, ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej
starostlivosti obidvoch rodicov, a zamestnanec, ktory sa osobne stard o neplnoleté
dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia sudu. Toto postavenie zamestnancovi vznikd dilom, ked zamestnéva-
telovi pisomne ozndmil, Ze sa trvale stard o dieta podla prvej vety, a zanikd diiom,
ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej sta-
rostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu.

(12) Trvanie pracovného pomeru na tcely tohto zdkona zahra aj trvanie pred-
chadzajiceho pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvézuje trvanie no-
vého pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi.

DRUHA CAsT
PRACOVNY POMER
§41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit
fyzicka osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynu z pracovnej zmlu-
vy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotna sposobi-
lost na préacu, psychicku sposobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnava-
tel mdze uzatvorit pracovnt zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou
alebo psychicky sposobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spliia iny
predpoklad.

(3) Zamestnavatel moze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po pred-
chadzajicom lekarskom vysetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnéavatel povinny
vyziadat si vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestna-
nie, vyzadovat len informacie, ktoré stvisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamest-
navatel moze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavand, pozadovat predloze-
nie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie
a) o tehotenstve,

b)  orodinnych pomeroch,

c) o bezahonnosti s vynimkou, ak ide o précu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo ak poziadavku beztthonnosti vyzadu-
je povaha préce, ktortu ma fyzicka osoba vykonavat,

d)  politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinnd informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach,
ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu,
a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit
zasadu rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).

(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti usta-
novené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzickd osoba ma pravo na primerant peniaznd nahra-
du.

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom
dohodnut zdkladnd zlozku mzdy v niZSej sume, ako je suma zakladnej zlozky
mzdy, ktort zverejnil v ponuke zamestnania podla osobitného predpisu.

Pracovné zmluva
§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamest-
navatelom a zamestnancom, ak tento zdkon neustanovuje inak. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykonavania funkcie $tatutiarneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poZiadavku vykonavania funkcie vedu-
ceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu, pracov-
ny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az
po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§43
Podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifika¢né daje zamestnavatela a zamest-
nanca. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:
a)  druh préce a jeho stru¢na charakteristika,
b)  miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak ur¢ené miesto) alebo mies-

ta vykonu préce, ak ich je viac, alebo pravidlo, ze miesto vykonu prace uréuje
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zamestnanec,
c)  den nastupu do préce,
d)  mzdové podmienky.

(2) Ak st mzdové podmienky podla odseku 1 pism. d) dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve, v pracovnej zmluve stali uviest odkaz na prislusné ustanovenia ko-
lektivnej zmluvy, inak sta¢i uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona
alebo osobitného predpisu.

(3) Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdové podmienky a uc¢innost
ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovnd zmluva odkazuje, sa skonci-
la, mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za mzdové
podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia novych mzdovych
podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac vsak pocas 12
mesiacov.

§ 44
Dalsi obsah pracovnej zmluvy
(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnit dalie podmienky, o ktoré maju za-
mestnévatel a zamestnanec zujem, najmé dalie hmotné vyhody.
(2) Neplatné st ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi za-
mestnavatelom a zamestnancom,

a)  ktorymi sa zamestnanec zavdzuje zachovavat ml¢anlivost o svojich pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach za-
mestndvania,

b)  ktoré zamestnancovi zakazuji vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamest-
navatelom uréeného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej
zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

§44a
NaleZitosti pracovnej zmluvy a pisomna informacia zamestnavatela pri vykone prace
mimo tizemia Slovenskej republiky

(1) Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia Slovenskej republiky, zamestna-
vatel v pracovnej zmluve dohodne so zamestnancom aj
a) miesto vykonu préce v $tate alebo v $tatoch mimo tzemia Slovenskej republiky,
b) dobu vykonu prace v $tate alebo v §tatoch mimo uzemia Slovenskej republiky.

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia Slovenskej republiky, zamestna-
vatel je povinny zamestnancovi poskytnuit pisomnu informaciu najmenej v rozsa-
hu tychto udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a)  mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej Cast,

b)  udaj o dalSich plneniach spojenych s vykonom prace v $tate alebo v $titoch
mimo uzemia Slovenskej republiky v peniazoch alebo naturaliach,

c)  udajotom, ¢ije zabezpecend repatridcia zamestnanca a aké sa na 1u vztahu-
ju podmienky.

(3) Zamestnavatel poskytne informaciu podla odseku 2 pred odchodom za-
mestnanca na vykon prace do $taitu mimo izemia Slovenskej republiky.

(4) Zamestnavatel nema povinnost poskytnut informaciu podla odseku 2, ak
doba vykonu préce v $tite alebo v §tatoch mimo tizemia Slovenskej republiky ne-
presiahne Styri po sebe nasledujuce tyzdne.

(5) Poskytnutim informécie podla odseku 2 nie je dotknuty § 47a.

§45
SkiSobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac tri
mesiace, a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena $tatutdrneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v pria-
mej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
Skasobnu dobu nemozno predlzovat.

(2) U zamestnanca s pracovnym pomerom na ur¢itd dobu nesmie byt dohod-
nuta skisobna doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného po-
meru; ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Ak zamestnanec pocas dohodnutej skiSobnej doby neodpracoval pre pre-
kazku v praci na jeho strane celd pracovnu zmenu, skuSobna doba sa predlzuje
o jeden de.

(4) Skasobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

(5) Skasobnu dobu nie je mozné dohodnit v pripade opétovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na ur¢ita dobu.

§46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace.

§47
Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru
(1) Odo diia, ked vznikol pracovny pomer,

a)  zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonand pracu mzdu, utvarat podmienky na plne-
nie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b)  zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

(2) Prinastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozna-
mit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzta-
hujtcimi sa na pracu nim vykondvand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpis-
mi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vndtornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej pro-
tispolocenskej ¢innosti. Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe do zamestnania
obozndmif mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajticej
Tahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikach
vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajicich sa bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamest-
nanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré
a) st vrozpore so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi

mravmi,

b)  bezprostredne a vazne ohrozuju Zzivot alebo zdravie zamestnanca alebo
inych osob.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zdstupcom zamestnancov spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nim dohodol.

§47a
Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pisomnt informdaciu
o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v roz-
sahu tychto udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a)  spoOsob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vyko-
nu prace, ak st v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b)  ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, idaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia

pracovného ¢asu vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacie-

ho obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci,
nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pra-
vidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,
vymera dovolenky alebo sposob jej urcenia,

d)  splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e)  pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spo-
sob jej urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informdcie nie je zndma, lehota na po-
danie zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

f)  prévo na odbornt pripravu poskytovani zamestnavatelom, ak sa poskytuje,
a jej rozsah.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informdaciu podla odseku 1
a)  dosiedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o idaje podla odseku

1 pism. a), b) a d),

b)  do $tyroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje podla
odseku 1 pism. c), e) a ).

(3) Ak predpokladand diZka trvania pracovného pomeru je kratsia ako doba
podla odseku 2, zamestnavatel poskytne zamestnancovi informéciu podla odseku
1 najneskor do skonéenia pracovného pomeru.

(4) Zamestnavatel moze udaje podla odseku 1 poskytnut vo forme odkazu
na prislusné ustanovenie tohto zdkona alebo osobitného predpisu alebo na pri-
slu$né ustanovenie kolektivnej zmluvy.

(5) Ak sa pracovné podmienky a podmienky zamestndvania spravuji ko-
lektivnou zmluvou, sti¢astou pisomnej informdacie podla odseku 1 je aj oznacenie
prislusnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.

g
~

§48
Pracovny pomer na ur€itii dobu
(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej
zmluve vyslovne uré¢end doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri
jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru
na urcita dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracov-
ny pomer na ur¢iti dobu nebol dohodnuty pisomne.
(2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodniit v rdmci
dvoch rokov najviac dvakrat.
(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na ur¢ita dobu je pracovny pomer,
ktory ma vzniknut pred uplynutim $iestich mesiacov po skonéeni predchadzajuce-
ho pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi d¢astnikmi.
(4) Dalie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur-
¢itt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a)  zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujiicej na mater-
ska dovolenku, otcovsku dovolenku alebo rodic¢ovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny
na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b)  vykondvania préic, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamest-
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nancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom
roku,

c)  vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok
sa opakujui a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna
préca),

d)  vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) Doévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
podla odseku 4 sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Pracovny pomer na urcitii dobu s vysokoskolskym ucitelom, tvorivym za-
mestnancom vyskumu a vyvoja, rektorom alebo s prorektorom mozno dohodniit,
predlzit alebo opitovne dohodniit aj na dobu ustanovenii v osobitnom predpise,
ak je na to objektivny dévod vyplyvajiici z povahy innosti vysokoskolského uci-
tela, tvorivého zamestnanca vyskumu a vyvoja, rektora alebo prorektora ustano-
veny osobitnym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovhom pomere na urciti dobu nemozno zvyhodnit
alebo obmedzit, ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla
tohto zékona a o pracovné podmienky stvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdra-
via pri praci podla osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym zamestnan-
com.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracov-
nom pomere na ur¢itd dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach
na neurity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa nevztahujui na zamestnévanie agentu-
rou docasného zamestnavania.

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
§49

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat-
$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny as.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnuit zmenu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny cas a zmenu kratsieho
tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda
zodpovedajiica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvy-
hodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spoésobom zamestnancov a za-
stupcov zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas
a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

§49a
Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci
v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny
¢as a pracovnu napln pripadajiicu na toto pracovné miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovhom pomere
na kratsi pracovny ¢as na delené pracovné miesto zamestnavatel pisomne ozndmi
zamestnancovi pracovné podmienky vztahujtce sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorend
medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi byt pisomna, inak je neplatna. Jej
stcastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril dohodu o zaradeni
na delené pracovné miesto, nedohodnt na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, urci ich zamestnavatel.

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracov-
nom mieste, zamestnanci, ktorf sa s nim delia o pracovné miesto, su povinni ho
zastupit, ak tomu nebrania vdzne dovody na ich strane. Zamestnavatel je povinny
informovat zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, ak vznikne potreba zastupova-
nia podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto moze za-
mestnavatel aj zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca
na delené pracovné miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo dna oznamenia
vypovedania dohody, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna napln pripadajtica na toto
pracovné miesto zostava zachovand, zamestnanec mé pravo na zaradenie v rozsa-
hu celého pracovného ¢asu a pracovnej naplne, ktora pripadala na delené pracovné
miesto, alebo ak sa o pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich po-
mernej casti.

§49b
Prechod na inii formu zamestnania
(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na ur-
¢ita dobu alebo s pracovinym pomerom na kratsi pracovny ¢as, ktorého pracovny
pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému uplynula skusobnd doba, ak bola
dohodnutd, na jeho ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo
na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnt odévodnent odpoved
do jedného mesiaca odo dnia podania Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu dalsiu

ziadost zamestnanca podanu najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania pred-
chadzajucej ziadosti. Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a zamestnéavatel,
ktory zamestnéva menej ako 50 zamestnancov, je povinny na ziadost podla pr-
vej vety odpovedat najneskor do troch mesiacov odo dna podania ziadosti a pri
opakovanej Ziadosti moze poskytnit odpoved v ustnej forme, ak sa odéovodnenie
odpovede nezmenilo.

(2) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréitd dobu sa na tiéely odseku 1
zapoditava aj dizka trvania predchadzajiceho pracovného pomeru, ak ide o opi-
tovne dohodnuty pracovny pomer na ur¢ita dobu.

§50
Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym za-
mestnancom len na ¢innosti spocivajiice v pracach iného druhu; prava a povin-
nosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

§52
Domaécka praca a telepraca

(1) Aksa préca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela,
vykonava pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo
jeho casti z domacnosti zamestnanca, ide o
a) domacku pracu,

b)  telepracu, ak sa praca vykondva s pouzitim informaénych technolégii, pri
ktorych dochddza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestna-
nec vykondva prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamest-
navatela alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje.
Pri vykone prace podla prvej vety sa primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky
9a

(3) Zadomacnost zamestnanca sa na icely odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté
miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela.

(4) Navykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnava-
tela so zamestnancom v pracovnej zmluve.

(5) 'V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domacka praca alebo telepraca sa
v celom rozsahu alebo s¢asti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec urci,
ak to povaha prace umoziuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah
domackej prace alebo teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace zamest-
nancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa domdcka préca alebo teleprica nemd
vykonavat len z domdcnosti zamestnanca.

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu dohodnit, Ze zamestnanec si pri
domackej praci alebo telepraci bude sim rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého
tyzdna, alebo sa domacka praca alebo telepraca bude vykondvat v pruznom pra-
covnom Case.

(7) Ak si pri doméckej praci alebo telepraci zamestnanec sim rozvrhuje pra-
covny ¢as, jeho pracovny pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:
a)  neuplatniuju sa ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného

Casu, nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyZdni,

b)  neuplatiiuji sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpove-
da zamestnavatel,

¢)  zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri délezitych osobnych prekazkach
v praci okrem nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d)  zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nd pracu a mzdovd kom-
penzacia za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel prijme pri doméckej praci alebo telepraci vhodné opatrenia,
najma
a)  zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a progra-

mové vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamest-
nanec vykonavajuci telepracu pouziva po dohode so zamestnévatelom vlast-
né technické vybavenie a programové vybavenie,

b)  zabezpecuje ochranu tdajov, ktoré sa spractvaji a pouzivaju pri telepraci,
najma pokial ide o programové vybavenie,

¢)  uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukazatelne zvySené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo telepra-
ce,

d)  informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického
vybavenia a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade poru-
$enia tychto obmedzeni,

e)  predchadza izolacii zamestnanca vykondvajuceho domécku pracu alebo
telepracu od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za Gi¢elom stretnutia sa s ostatnymi zamest-
nancami,

f)  umoznuje zamestnancovi vykonavajucemu domacku pracu alebo telepracu
pristup k prehlbovaniu kvalifikicie rovnako ako porovnatelnému zamest-
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nancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.

(9) Zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu je povinny bez-
odkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s ne-
funk¢nostou technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunk¢énosti
internetového pripojenia alebo o inych podobnych pric¢inach, ktoré mu znemoz-
fuju vykonavat pracu.

(10) Zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu ma pravo po-
¢as jeho nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
ak mu nie je v tomto ¢ase nariadend alebo s nim dohodnutéd pracovna pohotovost
alebo préca nadcas, pocas Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla,
a prekazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky sliziace na vykon domackej
prace alebo teleprace. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povin-
nosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn v ¢ase podla
prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvy-
hodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom
vykonu préce na pracovisku zamestnavatela.

§52a
Zamestnanec vykonavajtici duchovenski ¢innost
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti,
ktori vykondvaji duchovensku ¢innost, sa nevztahujui ustanovenia o pracovnom
Case a o0 kolektivnych pracovnopravnych vztahoch.

§53

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom

odborného ucilista
(1) Zamestnavatel moze so ziakom strednej odbornej skoly alebo odborného
ucilista, najskor v den, ked Ziak dovfsi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o budu-
cej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zdvizok zamestnéavatela, ze Ziaka
po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky
prijme do pracovného pomeru, a zavazok Ziaka, Ze sa stane zamestnavatelovym
zamestnancom. Skisobnt dobu v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty
druh prace musi zodpovedat kvalifikdcii, ktoru Ziak ziska absolvovanim u¢ebného
odboru alebo studijného odboru. Zmluva o budtcej pracovnej zmluve sa uzatvara
so stthlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna. Uzatvorenie pracovnej zmluvy
moze zamestnavatel odmietnut, ak nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoze sa me-
nia jeho tlohy, pre zdravotnt nesposobilost Ziaka vykonavat pracu zodpovedajicu
kvalifikdcii, ktort Ziak ziskal absolvovanim uc¢ebného odboru alebo studijného
odboru, alebo ak ziak nesplnil podmienky klasifikicie a hodnotenia a tieto pod-
mienky boli dohodnuté v zmluve o budticej pracovnej zmluve.
(2) Stcastou zmluvy o buducej pracovnej zmluve je zdvdzok Ziaka strednej
odbornej skoly alebo odborného ucilista, Ze po vykonani zaverecnej skusky, ma-
turitnej skuisky alebo absolventskej skusky zotrva u zamestnavatela v pracovnom
pomere po urciti dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel moze pozadovat
od neho uhradu nékladov, ktoré vynaloZil na jeho pripravu na povolanie v uceb-
nom odbore alebo v studijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pracovnom pome-
re sa nezapocitavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4.
(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa zaviazal zotrvat v pracov-
nom pomere u zamestnavatela, pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny
vztah k inému zamestnévatelovi, prechddza zdvizok zamestnanca podla odseku 2
na nového zamestnavatela, ktory je povinny uhradit predchddzajucemu zamestna-
vatelovi pomernt ¢ast nakladov na pripravu Ziaka na povolanie v u¢ebnom odbore
alebo v $tudijnom odbore, ak sa nedohodnu inak. Zamestnanec je povinny zotrvat
u nového zamestnévatela v pracovnom pomere po dobu, ktord zodpoveda uhra-
denym néakladom; ak zamestnanec nezotrva u nového zamestnavatela v pracov-
nom pomere, je povinny uhradit mu pomernt ¢ast tychto nakladov. Zamestnanec
je pocas trvania zavazku podla odseku 2 povinny ozndmit zamestnavatelovi, ku
ktorému ma zévizok podla odseku 2, vznik pracovnopravneho vztahu alebo ob-
dobného pracovného vztahu k inému zamestnavatelovi.
(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit zamestnavatelovi naklady podla od-
sekov 2 a 3, ak
a)  nemoze vykondvat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripra-
voval, pripadne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c)
alebo § 69 ods. 1 pism. a),

b)  zamestnéavatel porusuje povinnost, ktortt ma voci zamestnancovi podla pra-
covnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c)  zamestnavatel skonc¢i so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skon-
Cenia pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.
(5) Uhradzaju sa néklady za cely ¢as pripravy Ziaka na povolanie v strednej
odbornej 8kole alebo v odbornom u¢ilidti. Pomerna cast nékladov je cast, ktord
zodpoveda nesplnenému casu zavazku.
(6) Povinnost zamestnavatela uhradit ndklady nevznikd, ak
a)  zamestnanec nemdze vykonavat podla lekdrskeho posudku povolanie,
na ktoré sa pripravoval, pripadne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. ¢) a § 69 ods. 1 pism. a),

b)  predchadzajici zamestnavatel porusuje povinnost, ktord ma voci zamest-
nancovi podla pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych

predpisov,

¢)  zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy za-
mestnanec nasleduje rodi¢ov do miesta ich nového bydliska,

d)  predchadzajici zamestnavatel skon¢i so zamestnancom pracovny pomer
s vynimkou § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1,

e)  zudajov predchddzajiceho zamestnavatela v potvrdeni o zamestnani nevy-
plyva, Ze daldiemu zamestnavatelovi vznikne povinnost uhradit tieto nakla-
dy.

§54
Zmena pracovnej zmluvy
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestna-
vatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmlu-
vy vydat zamestnancovi.

§ 54a
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dovodu vykonu prace
vinom §tate
Pri zmene miesta vykonu prace do iného $tatu ako je $tat, v ktorom zamestnanec
obvykle pracuje, sa rovnako uplatiiuje § 44a.

§54b
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dovodu vyslania

na vykon prac pri poskytovani sluZieb na tizemie iného ¢lenského statu Europskej tinie

(1) Ak maé byt domdci zamestnanec vyslany domdacim zamestnévatelom na vy-
kon préc pri poskytovani sluzieb z tizemia Slovenskej republiky na uzemie iného
¢lenského statu Eurdpskej unie, domdci zamestnavatel uzatvori s domacim za-
mestnancom dohodu o vyslani, v ktorej dohodne najméi
a) den zacatia a skoncenia vyslania,

b)  druh prace pocas vyslania a jeho stru¢nu charakteristiku,

c)  miesto vykonu prace pocas vyslania,

d)  mzdové podmienky pocas vyslania.

(2) Ak maé byt domdci zamestnanec vyslany domdacim zamestnévatelom na vy-
kon préc pri poskytovani sluzieb z tizemia Slovenskej republiky na uzemie iného
¢lenského statu Eurdpskej tinie, domaci zamestnavatel je povinny domécemu za-
mestnancovi poskytnut pisomnu informéciu najmenej v rozsahu tychto udajov, ak
ich neobsahuje pracovna zmluva, dohoda o vyslani podla odseku 1 alebo pisomna
informécia podla § 47a ods. 1:

a)  udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uplatiio-
vanych pocas vyslania podla § 5 ods. 12 v rozsahu tdajov podla § 47a ods. 1,

b)  udaje o ndhrade cestovnych vydavkov, ndhrade vydavkov za ubytovanie

a stravné alebo o inych nahradach vydavkov, ktoré sa vztahuju na vyslanie,

udaje podla § 44a ods. 2,

d)  odkaz na oficidlne webové sidlo zverejnené ¢lenskym $tatom Eurdpskej
unie, na ktorého tizemie je domaci zamestnanec vyslany, ktoré obsahuje in-
formécie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uplat-
nujtcich sa na zamestnancov vyslanych na jeho Gzemie.

(3) Domaci zamestnavatel poskytne informaciu podla odseku 2 pred zacatim
vyslania.

(4) Domaci zamestnavatel moze tdaje podla odseku 2 pism. a) poskytnit vo
forme odkazu na prislu$né ustanovenie zdkona alebo na prislusné ustanovenie ko-
lektivnej zmluvy za predpokladu, Ze st v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie.
Informdcia podla odseku 2 nemusi obsahovat idaje podla odseku 2 pism. a), ak
vyslanim na vykon prac pri poskytovani sluzieb nedochadza k zmene pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania.

(5) Domaci zamestnavatel nema povinnost poskytnut informéciu podla od-
seku 2 pism. b) az d), ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiahne $tyri
po sebe nasledujice tyzdne.

(6) Privyslani podla § 5 ods. 6 pism. ¢) musi nalezitosti podla odseku 1 obsa-
hovat dohoda o do¢asnom prideleni podla § 58 ods. 5.

g
~

§54c
Zmena oznamenych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok za-
mestnavania uvedenych v § 47a ods. 1 a pri zmene udajov uvedenych v § 44a ods.
2 a'§ 54b ods. 2 poskytnut zamestnancovi pisomnu informdciu o zmenenych pra-
covnych podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych tidajoch bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor vsak v dent nadobudnutia u¢innosti zmeny; to ne-
plati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy,
na ktoré pisomnad informécia odkazuje.

Preradenie na ini pracu
§55
(1) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne, a to v pripadoch usta-
novenych v odsekoch 2 a 4.
(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na int pracu, ak
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a)  zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju
nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto choro-
bou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréent
rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva,

b)  tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena
vykondva pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktord podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c)  je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia organu ve-
rejného zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia inych osob pred prenosny-
mi chorobami (dalej len ,,karanténne opatrenie®),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia stidu alebo iného pri-
slu$ného organu,

e)  zamestnanec pracujici v noci na zdklade lekarskeho posudku je uznany
za nesposobilého na no¢nu pracu,

f)  tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca zena
pracujica v noci poziada o preradenie na dennu pracu.

(3) Ak nemozno dosiahnut uéel preradenia podla odseku 2 preradenim za-
mestnanca v ramci pracovnej zmluvy, moze zamestnavatel preradit zamestnanca
v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pra-
covnej zmluve.

(4) Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevy-
hnutnej potreby na inti pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Praca, na ktort zamestnavatel preraduje zamestnanca podla odseku 3,
musi zodpovedat zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je
povinny prihliadnut aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhla-
dom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod pre-
radenia na ind pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim
zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnévatel je povinny vydat
mu pisomné ozndmenie o dovode preradenia na ind pracu a o jeho trvani okrem
pripadov uvedenych v odseku 4.

§56
Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred
preradenim zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55, je zamestnavatel povinny zabezpecit jeho lekarske vySetrenie
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutu zdravot-
nu starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat.

§57
Pracovnd cesta

(1) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu
obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potreb-
né obdobie len s jeho stthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu price alebo miesta vykonu prace alebo ak
moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pra-
covnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanca moze pocas docasného pridelenia k uzivatelskému zamest-
navatelovi vyslat na pracovni cestu len uzivatelsky zamestnavatel. Na tcely vy-
slania na pracovnu cestu podla prvej vety sa uZivatelsky zamestnavatel povazuje
za zamestndavatela do¢asne prideleného zamestnanca.

§58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentiira do¢asného zamestnavania podla osobitného
predpisu moze sa so zamestnancom v pracovnom pomere pisomne dohodnut, Ze
ho docasne prideli na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi. Do¢asné pri-
delenie nemozno dohodnit na vykon prac, ktoré prislusny organ verejného zdra-
votnictva zaradil do 4. kategérie podla osobitného predpisu.

(2) Ak zamestnavatel alebo agentura doc¢asného zamestnavania nepreukdze
inak, docasnym pridelenim je aj vykon prace zamestnancom, prostrednictvom
ktorého zamestnévatel alebo agenttira do¢asného zamestnavania vykonava ¢innost
pre pravnicku osobu alebo fyzickt osobu, ak
a)  pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ukladd zamestnancovi pracovné tlohy,

organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu a ddva mu na tento tcel pokyny,

b)  tato ¢innost sa vykondva prevazne v priestoroch pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby a prevazne jej pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost sa
prevazne vykondva na zariadeniach pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a

c)  ide o ¢innost, ktord ma pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ako predmet
svojej ¢innosti zapisanu v prislu$nom registri.

(3) Utivatelsky zamestnavatel nemoze zamestnanca, ktory je k nemu docasne
prideleny, do¢asne pridelit k inému uzivatelskému zamestnavatelovi.

(4) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou docasného zamestna-
vania a zamestnancom sa agentira do¢asného zamestnavania zaviaze zabezpe(it
zamestnancovi do¢asny vykon prace u uzivatelského zamestnavatela a dohodnu sa

podmienky zamestnania.

(5) Pisomnd dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnava-
tefom a zamestnancom musi obsahovat najma ndzov a sidlo uzivatelského za-
mestndvatela, den, ked docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktora sa docasné
pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a pod-
mienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby do¢asného
pridelenia. Tieto naleZitosti musi obsahovat aj pracovnd zmluva uzatvorena medzi
agenturou do¢asného zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva
uzatvara na urciti dobu. Agentura doc¢asného zamestnavania, ktora uzatvara so
zamestnancom pracovny pomer na urciti dobu, uréi dobu trvania tohto pracov-
ného pomeru datumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje na docasné pridelenie
z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(6) Docasné pridelenie mozno dohodnit najdlhsie na 24 mesiacov. Doc¢asné
pridelenie zamestnanca k tomu istému uZivatelskému zamestnavatelovi mozno
predizit alebo opitovne dohodntf v rémci 24 mesiacov najviac $tyrikrét; to plati
aj v pripade docasného pridelenia zamestnanca inym zamestnavatelom alebo inou
agenturou docasného zamestndvania k tomu istému uZivatelskému zamestnava-
telovi. Opdtovne dohodnuté doc¢asné pridelenie je pridelenie, ktorym mé byt za-
mestnanec docasne prideleny k tomu istému uzivatelskému zamestnévatelovi pred
uplynutim $iestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho do¢asného pridelenia,
a ak ide o docasné pridelenie z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. b) alebo ¢),
pred uplynutim $tyroch mesiacov po skonceni predchadzajiceho do¢asného pri-
delenia. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa nevztahuji na docasné pridelenie
z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore s odsekom 6 prvou vetou
alebo druhou vetou, zanikéd pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnéava-
telom alebo agenturou do¢asného zamestnavania a vznikd pracovny pomer na ne-
ur¢ity ¢as medzi zamestnancom a uzivatelskym zamestnavatelom. Uzivatelsky
zamestnavatel je povinny najneskor do piatich pracovnych dni odo dila vzniku
pracovného pomeru podla prvej vety vydat zamestnancovi pisomné ozndmenie
o jeho vzniku; pracovné podmienky zamestnanca sa primerane spravuju dohodou
o doc¢asnom prideleni alebo pracovnou zmluvou podla odseku 5.

(8) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec doc¢asne prideleny,
ukladd zamestnancovi v mene zamestnavatela alebo agentiry do¢asného zamest-
navania pocas docasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, diva mu na tento ucel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky
a zaistuje bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamest-
nancom. Veduci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nemézu voci docas-
ne pridelenému zamestnancovi robit pravne tukony v mene zamestnavatela alebo
agentury docasného zamestnavania.

(9) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu
mzdy, cestovné nahrady zamestnévatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo
agentura docasného zamestnavania, ak tento zakon alebo osobitny predpis neu-
stanovuje inak. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania doc¢asne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatelského zamestnavatela.

(10) Ak zamestnavatel alebo agentira do¢asného zamestnavania neposkytli do-
Casne pridelenému zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priazniva ako patri
porovnatelnému zamestnancovi uzivatelského zamestnavatela, je povinny do 15
dni od vyplatného terminu dohodnutého medzi zamestnavatelom alebo agentu-
rou docasného zamestnavania a docasne pridelenym zamestnancom poskytnut
mu tuto mzdu alebo rozdiel medzi mzdou porovnatelného zamestnanca uziva-
telského zamestnavatela a mzdou, ktord mu poskytli zamestnavatel alebo agenttra
docasného zamestnéavania, uzivatelsky zamestnavatel po vykonani zrdzok zo mzdy
podla § 131; na tieto ucely sa uzivatelsky zamestnavatel povazuje za zamestnéva-
tela docasne prideleného zamestnanca. Uzivatelsky zamestnéavatel je povinny in-
formovat zamestnavatela alebo agenttiiru do¢asného zamestnévania o sume vypla-
tenej mzdy podla prvej vety. Povinnost podla prvej vety a druhej vety sa vztahuje
aj na uZivatelského zamestnavatela, ku ktorému je zamestnanec vyslany na vykon
prace zamestnavatelom alebo agentirou do¢asného zamestnavania z uzemia iného
¢lenského $tatu Eurdpskej inie na tizemie Slovenskej republiky.

(11) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnévania su:

a)  pracovny Cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nadcas, pracovna pohoto-
vost, praca v noci, dovolenka a sviatky,

b)  mzdové podmienky,

c)  bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

d)  nahrada skody v pripade pracovnych trazov alebo chordb z povolania,

e)  nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych zamest-
nancov,

f)  ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, do-
jciacich Zien, Zien a muzov starajucich sa o deti a mladistvych,

g)  pravo na kolektivne vyjednéavanie,

h)  podmienky stravovania.

(12) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agenttra
docasného zamestnavania uhradila zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikla pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim u uzivatelského zamest-
navatela, ma narok na ndhradu vo¢i tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak.
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(13) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred
uplynutim tohto ¢asu sa konéi doc¢asné pridelenie dohodou ucastnikov pracovné-
ho pomeru alebo jednostrannym skoncenim ti¢astnikov na zaklade dohodnutych
podmienok.

(14) Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnévatelovi a agentire doc¢asné-
ho zamestnévania informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamest-
ndvania porovnatelného zamestnanca u uZzivatelského zamestnévatela.

(15) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentu-
rou do¢asného zamestnavania,

a)  informuje do¢asnych zamestnancov o vSetkych svojich volnych pracovnych
miestach tak, aby im bola poskytnuta rovnaka prilezitost ako ostatnym za-
mestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b)  zabezpedi docasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluzbam,
za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrdania ob-
jektivne dovody,

¢)  umozni do¢asnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svo-
jim zamestnancom,

d)  poskytuje zastupcom zamestnancov informdcie o vyuzivani docasnych za-
mestnancov v ramci informdcif o svojej situdcii v zamestnanosti.

(16) Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu docasne pridelenych
zamestnancov, ktora obsahuje identifika¢né idaje zamestnanca, identifika¢né tida-
je zamestnévatela alebo agentiry do¢asného zamestnavania, ktori mu zamestnan-
ca docasne pridelili, a ddtum vzniku a skoncenia doc¢asného pridelenia.

(17) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na ucely volby zastupcov zamestnan-
cov podla § 233 ods. 2 a 3.

§58a

(1) Zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania sa mozu s uzi-
vatelskym zamestnavatelom dohodnut o do¢asnom prideleni zamestnanca v pra-
covnom pomere na vykon prace. Zamestnavatel moze s uzivatelskym zamest-
néavatelom dohodnut dodasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere iba
v pripade, ak st u zamestnavatela objektivne prevadzkové ddvody, a to najskor
po troch mesiacoch odo diia vzniku pracovného pomeru. Pri do¢asnom prideleni
zamestnanca v pracovnom pomere medzi ovladajicou osobou a ovladanou oso-
bou dohodnutom bezodplatne sa ustanovenie druhej vety neuplatni; tym nie je
dotknuta nahrada ndkladov preukézatelne vynalozenych na pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a na podmienky zamestnavania zamestnanca.

(2) Dohoda o do¢asnom prideleni uzatvorend medzi zamestnavatelom alebo
agentirou doc¢asného zamestndvania a uZivatelskym zamestnévatelom musi obsa-
hovat
a)  meno a priezvisko, ditum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu do-

Casne prideleného zamestnanca,

b)  druh préce, ktora bude docasne prideleny zamestnanec vykonavat, vrata-
ne predpokladov na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku sposobilost
na pracu, alebo inych predpokladov podla osobitného zakona, ak sa na vy-
kon tohto druhu prace vyzaduju,

c)  dobu, na ktort sa do¢asné pridelenie dohodlo,

d)  miesto vykonu préce,

e)  den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uziva-
telského zamestnavatela,

f)  pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamest-
navania docasne prideleného zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rovna-
ko priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnava-
tela,

g)  podmienky, za ktorych moze zamestnanec alebo uzZivatelsky zamestnavatel
skoncit docasné pridelenie pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia,

h)  ¢islo rozhodnutia a ddtum vydania rozhodnutia, ktorym sa agenture docas-
ného zamestnévania vydalo povolenie na vykondvanie ¢innosti agenttry
docasného zamestndvania.

(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agenttirou do¢asného zamestnava-
nia a uzivatelskym zamestnavatelom o do¢asnom prideleni zamestnancov musi
byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

(4) Zamestnavatel alebo agentira doc¢asného zamestndvania si povinni
na poziadanie uzivatelskému zamestnavatelovi bezodkladne poskytnut ddaje,
ktoré st potrebné na to, aby uzivatelsky zamestnavatel mohol skontrolovat, ¢i za-
mestnévatel, alebo agenttra do¢asného zamestnavania dodrziava povinnost podla
§ 58 ods. 9 druhej vety vo vztahu k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori
k nemu boli doc¢asne pridelent, a na to, aby uzivatelsky zamestnavatel mohol splnit
povinnost podla § 58 ods. 10 prvej vety. Zamestnavatel alebo agentira do¢asného
zamestnavania poskytuju uzivatelskému zamestnavatelovi osobné tidaje docasne
pridelenych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu podla
prvej vety.

§58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla § 58a, ktoré zakazuji uza-
tvorenie pracovného pomeru medzi uzivatelskym zamestnavatelom a zamestnan-
com po jeho prideleni agentirou do¢asného zamestnavania alebo zamestnava-
telom alebo ich uzatvoreniu zabraujd, st neplatné.

Skoncenie pracovného pomeru
§59
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a)  dohodou,
b)  vypovedou,
c) okamzitym skon¢enim,
d)  skoncenim v skisobnej dobe.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na ur¢ita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnu-
tej doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym
a)  sama skoncit jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonatelné-
ho rozhodnutia o zruseni povolenia na pobyt,
b)  nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia
z uzemia Slovenskej republiky,
¢)  uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovens-
kej republiky,
d)  uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e)  bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
(5) Pracovny pomer zanika aj na zéklade zakona podla § 58 ods. 7.

§60
Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného po-
meru, pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym driom.

(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec
uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec poZaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil doho-
dou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) a f).

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda zamest-
navatel zamestnancovi.

§61
Vypoved

(1) Vypovedou mdze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomnd a dorucena, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanove-
nych v tomto zékone. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit
tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, inak je vypoved neplatna.
Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit.

(3) Ak zamestnévatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b),
nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit zru§ené pracovné miesto a prijat
po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktora bola dorucend druhému tcastnikovi, mozno odvolat len
s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim treba urobit
pisomne.

§62
Vypovedna doba

(1) Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej
doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(3) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uve-
denych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonévat doterajsiu pracu, je najmenej
a)  dvamesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu do-

rucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit rokov,
b)  trimesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu doru-
¢enia vypovede trval najmenej pat rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov
ako podla odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku dilu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj
doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢ita dobu u toho
istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
ku diiu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej
dva mesiace.

(7) Vypovedna doba za¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca na-
sledujiiceho po doruceni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislus-
ného kalenddrneho mesiaca, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnava-
tela, zamestnavatel ma pravo na petazni nahradu najviac v sume, ktora je si¢inom
priemerného mesaéného zérobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak
sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peniaznej na-
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hrade musi byt pisomnd, inak je neplatna.

§63
Vypoved dana zamestnavatelom

(1) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov, ak

a)  sazamestndvatel alebo jeho Cast
1. zrusuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu préce,

b)  sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie za-
mestnévatela alebo prislusného organu o zmene jeho tloh, technického
vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s ciefom zabezpecit efektiv-
nost prace alebo o inych organiza¢nych zmenach a zamestnavatel, ktory je
agentirou do¢asného zamestndvania, aj ak sa zamestnanec stane nadbyto¢-
nym vzhladom na skonéenie do¢asného pridelenia podla § 58 pred uplynu-
tim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu,

c)  zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost vykondvat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, ale-
bo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhod-
nutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva,

d)  zamestnanec
1. nesplta predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohod-
nutej prace,

2. prestal splfiat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon do-
hodnutej prace uréené zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamestnavatel ho v poslednych Sies-
tich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e)  stuzamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzi-
te skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny; pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat za-
mestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti
s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypove-
de.

(2) Zamestnavatel modze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved
z doévodu nadbyto¢nosti zamestnanca vzhladom na skoncenie doc¢asného pride-
lenia podla § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer
na urcitd dobu, o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej
zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite
skoncit pracovny pomer, alebo o vypoved podla odseku 1 pism. f), iba vtedy, ak
a)  zamestnavate] nemd moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani

na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace,

b)  zamestnanec nie je ochotny prejst na inu pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
préce alebo sa podrobit predchadzajucej priprave na tdto ind pracu.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodniit podmienky realizacie povinnosti
zamestnavatela podla odseku 2.

(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno oka-
mzite skoncit pracovny pomer, mdze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved
iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dovode vypovede dozvedel, a pre
porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho névrate
z cudziny, najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 4 konanie za-
mestnanca, v ktorom mozno vidiet poru$enie pracovnej discipliny, stane predme-
tom konania iného organu, mozno dat vypoved este do dvoch mesiacov odo dna,
ked sa zamestnévatel dozvedel o vysledku tohto konania.

(6) Ak zamestnévatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracov-
nej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit sa k nemu.

Zakaz vypovede
§64
(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre
chorobu alebo traz, ak si tito neschopnost imyselne nevyvolal alebo ne-
sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych ltok alebo psychotropnych
latok, a v dobe od podania navrhu na ustavné oetrovanie alebo od nastupu
na kapelnu lie¢bu az do dnia ich skonéenia,

b)  pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo
dna, ked bol zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruce-
nim povolavacieho rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby po-
volany mobiliza¢nou vyzvou alebo mobiliza¢nym ozndmenim, alebo ak bol
zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch
tyzdniov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu
alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

¢) v dobe, ked je zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pri-
pravy, na pravidelné cvi¢enie alebo na plnenie tiloh ozbrojenych sil Slovens-
kej republiky (dalej len ,,0zbrojené sily“) podla osobitného predpisu,

d) v dobe, ked je zamestnankyna tehotnd, ked je zamestnankyra na materskej
dovolenke, v dobe od ozndmenia predpokladaného dia nastupu na otcov-
ska dovolenku podla § 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vak Sest tyzdnov
predchddzajicich oc¢akdvanému diu porodu, do skoncenia otcovskej dovo-
lenky, v dobe ked je zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolen-
ke alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraji
o dieta mladsie ako tri roky,

e)  vdobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked je zamestnanec pracujici v noci uznany na zéklade lekarskeho
posudku docasne nesposobilym na no¢nu pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dand vypoved pred za¢iatkom ochrannej doby tak,
ze by vypovednd doba mala uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon-
¢i uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec
oznémi, Ze na predizeni pracovného pomeru netrva.

(3) Zékaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dant zamestnancovi
a)  zdoévodov ustanovenych

1.v§ 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,

2.v $§ 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osameld zamestnan-
kyna alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri roky, v dobe
od oznamenia predpokladaného dna nastupu na otcovska dovolenku podla
§ 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vsak Sest tyzdnov predchadzajicich
ocakavanému dnu poérodu, do dna, ktory predchédza diu nastupu na ot-
covsku dovolenku, a v dobe, ked je zamestnanec pracujici v noci uznany
na zaklade lekarskeho posudku doc¢asne nespdsobilym na no¢nu pracu,

b)  zdo6vodu, pre ktory moze zamestnavatel okamzite skoncit pracovny pomer,
ak nejde o zamestnankyrniu na materskej dovolenke alebo o zamestnanca
na otcovskej dovolenke; ak je dand zamestnankyni alebo zamestnancovi
vypoved z tohto dovodu pred nastupom na materska dovolenku alebo ot-
covsku dovolenku tak, ze by vypovednd doba uplynula v ¢ase tejto materskej
dovolenky alebo otcovskej dovolenky, skon¢i sa vypovednd doba sucasne
s materskou dovolenkou alebo otcovskou dovolenkou,

c)  pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. e)], ak nejde o te-
hotnt zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankymnu na materskej do-
volenke, zamestnanca v dobe od ozndmenia predpokladaného dna nastupu
na otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3, najskor vsak $est tyzdiiov pred-
chddzajicich o¢akdvanému diu porodu, do skoncenia otcovskej dovolenky
alebo o zamestnankynu a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke,

d)  akzvlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla oso-
bitného zékona.

§66

(1) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim mdze dat zamestnavatel vy-
poved len s predchadzajucim stuhlasom prislusného tradu prace, socidlnych veci
a rodiny, inak je vypoved neplatnd. Tento sthlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved
davani zamestnancovi, ktory dosiahol vek urceny na nérok na starobny déchodok,
alebo z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

(2) Zamestnavatel bezodkladne ozndmi zamestnancovi so zdravotnym postih-
nutim podanie Ziadosti o udelenie predchadzajuceho stthlasu podla odseku 1 prvej
vety.

§67
Vypoved dana zamestnancom
Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dovodu alebo
bez uvedenia dovodu.

OkamZité skoncenie pracovného pomeru
§68

(1) Zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne a to iba
vtedy, ak zamestnanec
a)  bol pravoplatne odstudeny pre imyselny trestny cin,

b)  porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzite skoncit pracovny pomer iba
v lehote dvoch mesiacov odo dila, ked sa o dovode na okam?zité skoncenie dozve-
del, najneskor viak do jedného roka odo diia, ked tento dévod vznikol. O zadiatku
a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4a 5.

(3) Zamestnavatel nemdze okamzite skoncit pracovny pomer s tehotnou za-
mestnankyiiou, so zamestnankyriou na materskej dovolenke, so zamestnancom
na otcovskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom na rodicov-
skej dovolenke, s osamelou zamestnankyrou alebo s osamelym zamestnancom,
ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Moze
v$ak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca
na otcovskej dovolenke z dovodov uvedenych v odseku 1 skon¢it pracovny pomer
vypovedou.
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§69

(1) Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit, ak

a)  podlalekarskeho posudku nemoéze dalej vykondvat pracu bez vazneho ohro-
zenia svojho zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna pred-
loZenia tohto posudku na int pre neho vhodnu pracu,

b)  zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné néhrady, na-
hradu za pracovni pohotovost, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c)  jebezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

(2) Mladistvy zamestnanec mdze okamzite skoncit pracovny pomer aj vtedy,
ak nemoze vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec mdze okamzite skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie pracovného pomeru
dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na na-
hradu mzdy v sume svojho priemerného mesa¢ného zarobku za vypovednii dobu
dvoch mesiacov.

§70

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec
urobit pisomne, musia v nom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit dru-
hému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa nesmie dodato¢ne menit.

§71
Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na ur€itti dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim za-
mestnavatela dalej vo vykone préce, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil
na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa moze skoncit pracovny pomer podla
odseku 1 aj inymi sposobmi uvedenymi v § 59.

§72
Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe

(1) V skusobnej dobe modze zamestnavatel a zamestnanec skon¢it pracovny
pomer pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel moze skoncit pracovny pomer v skiiSobnej dobe
s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacou Ze-
nou a muzom na otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimo¢nych pripadoch,
ktoré nestivisia s tehotenstvom, materstvom alebo so starostlivostou o narodené
dieta, a musi skoncenie pracovného pomeru v skiisobnej dobe nalezite pisomne
odovodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné ozndmenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit dru-
hému tcastnikovi spravidla aspon tri dni pred diiom, ked sa ma pracovny pomer
skoncit.

§73
Hromadné prepistanie
(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
ab) alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spdsobom z dévodu, ktory nespociva
v osobe zamestnanca, pocas 30 dni
a)  najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,

b)  najmenej s 10% zamestnancov z celkového poétu zamestnancov u zamest-
navatela, ktory zamestndva najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c)  najmenejs 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej
300 zamestnancov.

(2) S ciefom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskor jeden
mesiac pred zaCatim hromadného prepustania prerokovat so zdstupcami za-
mestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov priamo
s dotknutymi zamestnancami opatrenia umoznujice predist hromadnému pre-
pustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym prerokovat moznost
ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj
po predchadzajucej priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov
hromadného prepustania zamestnancov. Na ten tcel je zamestnavatel povinny po-
skytnut zastupcom zamestnancov vetky potrebné informacie a pisomne ho infor-
movat najmd o
a)  dovodoch hromadného prepustania,

b)  pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d)  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat,

e)  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozvia-
zat.

(3) Zamestnavatel doru¢i odpis pisomnej informacie podla odseku 2 spolu
s menami, priezviskami a adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa

ma rozviazat pracovny pomer, sucasne aj uradu préace, socidlnych veci a rodiny
na ucely hladania rie$eni problémov spojenych s hromadnym prepustanim podla
odseku 7.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami za-
mestnancov je povinny dorucit pisomnu informéciu o vysledku prerokovania
a) Narodnému uradu préce,

b)  zastupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov mdézu Narodnému tradu prace predlozit pri-
pomienky tykajtice sa hromadného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypo-
ved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo névrh na rozviazanie
pracovného pomeru dohodou z tych istych dovodov najskor po uplynuti jedného
mesiaca odo dila dorucenia pisomnej informécie podla odseku 4 pism. a).

(7) Lehotu ustanovent v odseku 6 Nérodny urad prace vyuzije na hladanie
rieSen{ problémov spojenych s pldnovanym hromadnym preptstanim. Urad pra-
ce, socidlnych veci a rodiny moze lehotu podla odseku 6 z objektivnych dévodov
primerane skratit, o ¢om bezodkladne pisomne informuje zamestnavatela.

(8) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 a 6, ma
zamestnanec, s ktorym zamestnéavatel skonéi pracovny pomer v ramci hromad-
ného prepustania, narok na néhradu mzdy najmenej v sume dvojnasobku jeho
priemerného zarobku podla § 134.

(9) Ustanovenia odsekov 1 aZ 8 sa nevztahuju na skonéenie pracovného pome-
ru uzatvoreného na urciti dobu uplynutim dohodnutej doby.

(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahuji na zamestnavatela, na ktorého bol
stidom vyhlaseny konkurz.

(11) Ak u zamestnéavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnéavatel
plni povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 priamo vo¢i dotknutym zamestnan-
com.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 plni zamestnavatel aj vtedy, ak
rozhodnutie o hromadnom prepustani prijal riadiaci zamestnéavatel uvedeny v §
241a ods. 3.

(13) Ak sa hromadné prepustanie tyka ¢lenov posadky ndmornej lode, zamest-
navatel plni povinnosti ustanovené v odseku 3 a odseku 4 pism. a) voci prislusné-
mu organu $tatu, pod ktorého $tatnou vlajkou lod pléva.

(14) Na tcely hromadného prepustania sa za cast zamestnavatela povazuje aj
organiza¢na zlozka zamestnavatela, ktord ma postavenie odstepného zavodu zapi-
saného do obchodného registra podla osobitného predpisu.

§ 74
Ugast zastupcov zamestnancov pri skongeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okam?zité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestna-
vatela je zamestnéavatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov,
inak st vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastup-
ca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do sied-
mich pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde
k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

§75
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15
dni od jeho poZiadania. Zamestnavatel vSak nie je povinny vydat zamestnanco-
vi pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.
Pracovnym posudkom st véetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamest-
nanca, jeho kvalifikdcie, schopnosti a dalsich skuto¢nosti, ktoré maji vztah k vy-
konu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokdpie.
(2) Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamest-
nancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v ilom najma
a)  dobu trvania pracovného pomeru,
b)  druh vykonéavanych prac,
c)  ¢isazo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohladavka, pre ktort sa maju zrazky dalej vykonavat,
d)  udaj o zévdzku zamestnanca zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela
po urcitd dobu po vykonani zavere¢nej skuisky, maturitnej skusky alebo ab-
solventskej skusky podla § 53 ods. 2 vratane udaja o tom, kedy sa tito doba
skondi,
e)  udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a; ak sa odchodné vyplatilo doda-
to¢ne, zamestnavatel vyda zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani.
(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o za-
mestnani nesuhlasi a zamestnavatel na poziadanie zamestnanca pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, moze sa domahat v lehote
troch mesiacov odo dila, ked sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zamestna-
vatel zaviazany primerane ich upravit.
(4) Iné informacie je zamestnavatel opravneny o zamestnancovi podavat iba
s jeho stthlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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§76
Odstupné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypove-
dou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a)  jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c)  trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d)  Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a)  jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val menej ako dva roky,

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

c)  trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d)  Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e)  patndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypove-
dou alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pra-
covny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim pri-
slusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku;
to neplati, ak bol pracovny traz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich znalost a dodrziavanie
sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych litok a zamestna-
vatel nemohol pracovnému urazu zabranit.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat k tomu
istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného po-
meru pred uplynutim ¢asu uré¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu dast, ak sa so zamestnévatefom nedohodne
inak. Pomernd ¢ast odstupného sa ur¢i podla poétu dni od opatovného néstupu
do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstup-
ného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmendch
alebo racionaliza¢nych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zékona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnéavatel po skonceni pracovného pomeru v naj-
blizSom vyplatnom termine uré¢enom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripa-
doch ako podla odsekov 1 a 2.

(8) Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby alebo pred do-
hodnutym dilom skonéenia pracovného pomeru, na ucely odstupného podla od-
sekov 1 az 3 sa za den skoncenia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
povazuje den smrti zamestnanca.

§ 76a
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najme-
nej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny ddchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného po-
meru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

(5) Ak zamestnanec zomrie, na ti¢ely odsekov 1 a 2 sa za deil skoncenia pra-

covného pomeru povazuje den smrti zamestnanca.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
§77

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonce-
nim, skoncenim v skiisobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj za-
mestnavatel uplatnit na sade najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa
mal pracovny pomer skon¢it. Na prediZenie trvania pracovného pomeru podla
§ 64 ods. 2 sa na ucely prvej vety neprihliada, ak tento zakon neustanovuje inak.
Ak sa pracovny pomer predlzuje podla § 64 ods. 2 z dovodu plynutia ochrannej
doby podla § 64 ods. 1 pism. a), zamestnanec mdze neplatnost skoncenia pra-
covného pomeru vypovedou uplatnit na side v lehote dvoch mesiacov odo dila
uplynutia posledného dila ochrannej doby, najneskor vsak do $iestich mesiacov
odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol v ochra-
nnej dobe.

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skon¢il neplatne pracov-
ny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a zamestnéavatel mu ozndmil, Ze trvd
na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

(2) Ak nevykondval zamestnanec pracu v stvislosti s neplatnym skon¢enim
pracovného pomeru, moze od neho zamestnavatel pozadovat nahradu skody, kto-
rd mu tym vznikla, odo diia, ked ozndmil zamestnancovi, Ze trvé na dalSom vyko-
navani prace.

(3) Ak skond¢il zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva
na tom, aby zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil doho-
dou, ak
a)  bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b)  bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, diom, ked mal pracovny
pomer skoncit,

¢)  bol pracovny pomer neplatne skonceny v ski$obnej dobe, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

(4) Zamestnavatel nemdZe voci zamestnancovi uplatiovat ndhradu $kody
v pripadoch ustanovenych v odseku 3.

§79

(1) Ak zamestnévatel dal zamestnancovi neplatni vypoved alebo ak s nim ne-
platne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiobnej dobe a ak zamestna-
nec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekonéi, s vynimkou, ak sud rozhodne, ze nemozno od za-
mestnavatela spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Za-
mestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Tato ndhrada
patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dna, ked 0znamil za-
mestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel
umozni pokracovat v préci alebo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného pome-
ru.

(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit néhrada
mzdy, presahuje 12 mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost
nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nadhradu
mzdy za Cas presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada
mzdy moze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na oznamovatela kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti, ak doslo k skonéeniu pracovného pomeru pocas
poskytovania ochrany podIa osobitného predpisu.

(4) Ak zamestnavatel skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva
na tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skonc¢il dohodou, ak
a)  bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b)  bol pracovny pomer neplatne skonc¢eny okamzite alebo v skusobnej dobe,
dilom, ked sa mal pracovny pomer skondit.

(5) V pripadoch ustanovenych v odseku 4 pism. b) zamestnanec ma narok
na nihradu mzdy v sume svojho priemerného zérobku podla § 134 za vypovedni
dobu dvoch mesiacov.

§80
Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posud-
zovani naroku zamestnanca na néhradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vy-
povedi danej zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemdze uplatiiovat
narok na nahradu $kody pre neplatnost dohody.

§81
Zakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najméd
a)  pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sila-
de s pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného
predpisu,
b) byt na pracovisku na zadiatku pracovného Casu, vyuZivat pracovny cas
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na pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu,

¢)  dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujtice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d)  vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim uréeny ose-
trujicim lekdrom,

e)  hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat
Vv rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

f)  zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnévatela nemozno oznamovat inym
osobdm; povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

g)  pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zme-
ny, ktoré sa tykajii pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zme-
nu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, ad-
resy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢-
nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

§82
Zakladné povinnosti vediicich zamestnancov
Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najma

a)  riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b)  utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci,

c)  zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zdviznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmliv a dodrziavat
zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovna-
kej hodnoty podla § 119a,

d)  utvérat priaznivé podmienky na zvy$ovanie odbornej Girovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e)  zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f)  zabezpelovat prijatie v¢asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku za-
mestnévatela.

§83
Vykon inej zarobkovej €innosti

(1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovhom
pomere vykonavat int zdrobkovu ¢innost, ktora méd k predmetu ¢innosti zamest-
navatela konkurenény charakter, len s predchadzajicim pisomnym sthlasom
zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti
zamestnanca, plati, Ze stthlas udelil.

(2) Zamestnavatel moze udeleny sthlas podla odseku 1 z vaznych dévodov
pisomne odvolat; v pisomnom odvolani stihlasu je zamestnéavatel povinny uviest
tieto dovody. Po odvolani sithlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestna-
nec povinny bez zbyto¢ného odkladu int zarobkovi ¢innost skonéit sposobom
vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

(3) Stihlas zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢in-
nosti.

§83a
Obmedzenie zarobkovej €innosti po skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu v pracovnej zmluve dohodnut, ze
zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nebude po ur¢ita dobu, najdlhsie
jeden rok, vykonavat zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestna-
vatela konkuren¢ny charakter.

(2) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut obmedzenie zdrobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania
pracovného pomeru mé moznost nadobudnut informécie alebo znalosti, ktoré nie
st bezne dostupné a ich vyuzitie by mohlo privodit zamestnavatelovi podstatnt
ujmu.

(3) Ak obmedzenie zdrobkovej ¢innosti dohodnuté v pracovnej zmluve je vac-
$ie, ako to vyZaduje potrebnd miera ochrany zamestnavatela, moze sud zavéizok
zamestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primeranu pefiazn nahradu na-
jmenej v sume 50 % priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca za kazdy mesi-
ac plnenia zavazku podla odseku 1. Pettazna nahrada je splatna vo vyplatnom ter-
mine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, a to za predchadzajiice mesa¢né
obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa mdézu v pracovnej zmluve dohodnut
na primeranej pefiaznej nahrade, ktort je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi
zavizok podla odseku 1. Suma peiiaznej nahrady nesmie presiahnut celkovii sumu
penaznej ndhrady zamestnavatela dohodnutej podla odseku 4. Suma penaznej na-
hrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj zavazok scasti. Zaplatenim
penaznej nahrady zavazok zamestnanca podla odseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatel moze od zavizku podla odseku 1 odstupit len pocas trva-

nia pracovného pomeru zamestnanca; zavazok zanikd prvym dniom kalendar-
neho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo odstipenie dorucené
druhej zmluvnej strane, najneskor vsak poslednym diiom trvania pracovného
pomeru.

(7) Zamestnanec moze zavizok podla odseku 1 vypovedat, ak mu zamestna-
vatel nevyplatil pefiaznii ndhradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavazok
zanikd dilom, v ktorom bola vypoved doru¢end druhej zmluvnej strane.

(8) Zavizok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt sii¢astou pracovnej zmluvy, inak je
neplatny. Odsttipenie od dohody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia
byt pisomné, inak st neplatné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi
mozno dohodnit obmedzenie zdrobkovej ¢innosti po skonceni pracovného po-
meru, dobu trvania obmedzenia zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného po-
meru, minimélnu mieru primeranej penaznej ndhrady podla odseku 4 a obmed-
zenie najvyssej sumy penaznej nahrady podla odseku 5.

§84
Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatel moze vydat pracovny poriadok po predchddzajicom sthla-
se zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi
ustanovenia tohto zékona podla osobitnych podmienok zamestnavatela.

(3) Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestnivatela a pre vietkych jeho
zamestnancov. Nadobuda t¢innost diiom, ktory je v nom urceny, najskor véak
driom, ked bol u zamestnavatela zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pra-
covny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU
§85
Pracovny ¢as

(1) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamest-
navatelovi, vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akdkolvek doba, ktord nie je pracovnym ¢asom.

(3) Na ticely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného casu
je tyzdniom sedem po sebe nasledujtcich dni.

(4) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnuf osem hodin, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(5) Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 ho-
diny tyzdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzi-
tej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(6) Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym kar-
cinogénom alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogeni-
ty alebo ktory vykonava cinnosti vedice k oZiareniu ako zamestnanec kategorie
A v kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujiceho Ziarenia okrem kontrolované-
ho pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30
hodin tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamest-
nanec stars$i ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, aj
ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnan-
ca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.

(8) Pracovny ¢as, ktory zamestnéavatel uréi podla odsekov 1, 5 az 7, je ustanove-
ny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v prislusnom tyZdni po rozvrhnut{ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, je
uréeny tyzdenny pracovny ¢as.

(9) Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas ne-
smie prekro¢it 48 hodin.

§ 85a
(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas moze
prekrocit 48 hodin za obdobie $tyroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade,
ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu, ak zamestnanec

s takym rozsahom pracovného ¢asu stihlasi. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as za-

mestnanca podla prvej vety vratane prace nad¢as nesmie presiahnut 56 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracovného ¢asu podla odseku 1

a)  upovedomit o tejto skuto¢nosti prislusny inspektorat prace alebo prislusny
organ dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to pozi-
adaju,

b)  viest aktudlne zdznamy o zamestnancoch, ktorych pracovny cas je takto
dohodnuty, a predlozit tieto zaznamy prislusnému in$pektoratu prace ale-
bo prislusnému organu dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ak o ne poziadaji.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasledovany alebo
inak postihovany za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin
tyzdenne v priemere.
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(4) Zamestnanec ma pravo odvolat sthlas podla odseku 1; odvolanie sthlasu
je u¢inné uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného ozndmenia zamestnéva-
telovi.

§86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel
po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne roz-
diel dizky pracovného ¢asu pripadajiici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri ho-
diny a pracovny cas v jednotlivych diioch nepresiahne devét hodin. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v ur¢itom obdobi, najviac $tvortyzdiovom,
presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel
tyzdenny pracovny ¢as v zdsade na pét pracovnych dni v tyzdni.

§87
Nerovnomermné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) Ak povaha préace alebo podmienky prevadzky nedovolujd, aby sa pracov-
ny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moze po dohode
so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pra-
covny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as
nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na ob-
dobie dlhsie ako $tyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti,
pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemoz-
no nahradit rozhodnutim zamestnéavatela. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as po-
¢as tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny cas pre urcité organizacné ttvary alebo
druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo mu-
zovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny cas
nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

§87a
Konto pracovného casu

(1) Konto pracovného Casu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pra-
covného ¢asu, ktory zamestnavatel moZe zaviest len kolektivnou zmluvou alebo
po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného
¢asu musi byt pisomnd. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.
Na zavedenie konta pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa
vyZaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa musi
dohodnut vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu, v ktorom sa vyrovna roz-
diel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym
¢asom zamestnanca; vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhsie ako 30 mesiacov.

(3) Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu moze zamestnavatel rozvrhnut
pracovny Cas tak, ze v pripade vacSej potreby prace zamestnanec odpracuje viac
hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (kladny ucet konta pracov-
ného ¢asu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej ho-
din, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo pracu nebude vykonavat
vobec (zaporny tcet konta pracovného ¢asu). Priemerny tyzdenny pracovny cas
vratane kladného konta pracovného ¢asu a préace nadc¢as nesmie presiahnut 48 ho-
din v obdobi najviac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zdkladni zlozku mzdy,
ktora zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Po-
skytovanim zakladnej zlozky mzdy nie je dotknutd povinnost zamestnavatela po-
skytovat dalsie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva z tohto zakona, osobitnych
predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatnovani konta pracovného casu je zamestnavatel povinny vie-
st ucet konta pracovného ¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym c¢asom zamestnanca
a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou zédkladnou zlozkou mzdy podla odseku
3 a zakladnou zlozkou mzdy, na ktort by mal zamestnanec pravo za skuto¢ne
odpracovany ¢as.

(6) Ak bola ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho ob-
dobia poskytnutd nizsia zakladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podfa
odpracovaného Casu, zamestnavatel je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit; §
129 ods. 3 sa pouZije primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku diiu skonéenia pracovného pomeru ale-
bo vyrovnavacieho obdobia cely rozsah pracovného casu, za ktory mu zamestna-
vatel poskytol zdkladnu zlozku mzdy, zamestnavatel ma pravo na vratenie zaklad-
nej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného ¢asu, len ak
sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) ae) alebo §

68 ods. 1; toto pravo mdze zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote dvoch
mesiacov odo diia, ked sa pracovny pomer skon¢il.

(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného Casu je praca vykonavana
nad urceny tyzdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajui-
cich z konta pracovného casu.

(9) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatiiuje u zamestnanca s krat$im pracov-
nym ¢asom, vychddza sa z kratsieho pracovného casu.

PruZny pracovny ¢as
§88

(1) Pruzny pracovny cas je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného roz-
vrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamestnéavatel moze zaviest kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

(2) Zékladny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny
byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny cas je Casovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny
byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy ¢as je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat v pruznom pracovnom obdobi ur¢enom zamestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden,
$tvortyzdnové pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt
najviac 12 hodin.

§89

(1) Pruzny pracovny cas sa neuplatni v deni, pocas ktorého je zamestnanec
na pracovnej ceste. Zamestnavatel na tento tcel urci pevny zadiatok a koniec pra-
covnej zmeny.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylu¢ne
do zdkladného pracovného ¢asu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom do-
hodnu inak. Zamestnavatel moze po dohode so zéstupcami zamestnancov urcit
dalie pripady, v ktorych sa ustanovenie odseku 1 neuplatni.

§90
Zaciatok a koniec pracovného casu

(1) Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory
je zamestnanec povinny na zdklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v préci.

(2) Pracou na zmeny je spdsob organizacie pracovného casu, pri ktorom za-
mestnanci jeden druhého striedaju na rovnakom pracovisku podla urcitého roz-
vrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo tyzdiiov pracuji v réznom case. To
plati aj v pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmendch ddjde k stibeznému
vykonu prace zamestnancov nadvézujicich zmien.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je kazdy zamestnanec, kto-
rého pracovny reZim je organizovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréf za-
mestndvatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zdsade za¢inat pred 6. hodinou, odpoludnajsia
zmena nesmie v zdsade koncit po 22. hodine.

(6) Zamestnavatel moze pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zastupcami
zamestnancov rozdelit na dve casti.

(7) Ranndzmena je pracovna zmena, ktorej prevazna ¢ast spada do ¢asu medzi
6.hodinou a 14. hodinou. Odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevaz-
na cast spadd do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou. No¢na zmena je pracovna
zmena, ktorej prevazna ¢ast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny ¢as rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvoj-
zmenny pracovny rezim. Ak zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as do troch pra-
covnych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim, v ktorom
pracovna ¢innost prebieha suvislo po vietky dni v tyZdni, je nepretrzity pracovny
rezim. Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne so zamestnancom inak, zamest-
navatel nemdze rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec pracoval v no¢nych
zmendch dva tyzdne po sebe nasledujicich okrem pripadu, ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky neumoznuji rozvrhntt pracovny ¢as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny oznadmit zamest-
nancovi najmenej tyZden vopred a s platnostou najmenej na tyzde.

(10) Zamestnavatel moze po dohode so zdstupcami zamestnancov urcit ¢as
potrebny na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povo-
lit zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych
d6vodov na jeho strane vhodnu tpravu urceného tyzdenného pracovného casu
alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

§91
Prestavky v praci
(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhdia ako $est hodin, prestidvku na odpocinok a jedenie v trvani 30
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minat. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $tyri
a 1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut prestdvku na odpocinok a je-
denie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa za-
mestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany cas
na odpocinok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vritane jej predizenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny ozndmit zamestnancom prestavku na odpocinok
a jedenie sposobom ustanovenym v § 90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na za¢iatku a konci zme-
ny.
(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu;
to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

(6) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

§92
NepretrZity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec
mal medzi koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok
v trvani 12 po sebe nasledujicich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamest-
nanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin zamestnancovi starsie-
mu ako 18 rokov v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci, pri nalieha-
vych polnohospodarskych pracach, pri poskytovani univerzalnej postovej sluzby,
pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie nebezpecenstva ohro-
zujuceho zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak
zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povinny dodato¢ne poskytnut za-
mestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity ndhradny odpocinok.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vrétil z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne
¢as na nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace
v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného ¢asu zamestnanca, aj
nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

§93
NepretrZity odpocinok v tyZdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzdei dva po sebe nasledujiice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré mu-
sia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu a pondelok.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut pra-
covny ¢as zamestnanca star$icho ako 18 rokov podla odseku 1, poskytnu sa dva
po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych dnoch tyzdna.

(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnut pracov-
ny Cas podla odsekov 1 a 2, zamestnavatel moze zamestnancovi, ktory je starsi
ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepre-
trzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit na nedelu s tym, Ze zamestnavatel
je povinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpocinok
v tyzdni do dsmich mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpo-
¢inok v tyzdni.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnut pracov-
ny ¢as podla odsekov 1 az 3, zamestnavatel moze zamestnancovi, star§iemu ako 18
rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela nepdso-
bia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny
Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého od-
pocinku, ktory pripadne na nedelu a na ¢ast dna predchadzajiceho nedeli alebo
na Cast dna nasledujiceho po nedeli.

(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnut pracov-
ny ¢as podla odsekov 1 aZ 3, zamestnavatel moze zamestnancovi starSiemu ako 18
rokov po dohode so zdstupcami zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela nepdso-
bia zastupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny
Cas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého
odpocinku v tyZdni, ktory by mal pripadnuif na nedelu s tym, Ze zamestnavatel
je povinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpoc¢inok
v tyzdni do $tyroch mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpo-
¢inok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja
§94

(1) Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok za-
mestnanca v tyzdni, a sviatky, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to
po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(3) 'V den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZzdni mozno zamestnan-
covi nariadit len tieto nevyhnutné prace, ktoré sa nemézu vykonat v pracovnych
diioch:

a)  naliehavé opravarske prace,

b)  nakladacie a vykladacie prace,

c)  inventirne a uzavierkové prace,

d)  prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedo-
stavil na zmenu,

e)  prace na odvratenie nebezpedenstva ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri
mimoriadnych udalostiach,

f)  prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych
a kultarnych potrieb obyvatelstva,

g)  kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h)  naliehavé prace v polnohospodérstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSet-
rovani a zbere pestovanych plodin a pri spracovani potravinarskych surovin.

(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len prace, ktoré mozno nariadit
v dnioch nepretrzitého odpodinku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej pre-
vadzke a préce potrebné pri straZeni objektov zamestnavatela.

(5) V dnoch 1. januara, é< vo Velky piatok, vo Velkono¢nud nedelu, < 24.
decembra po 12.00 hodine, 25. decembra a 26. decembra nemozno zamestnancovi
nariadit ani s nim dohodnut pracu, ktorou je predaj tovaru kone¢nému spotrebi-
tefovi vratane s nim stvisiacich prac (dalej len ,,maloobchodny predaj“) okrem
maloobchodného predaja podla prilohy ¢. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. f) a od-
seku 4 sa v tychto pripadoch nepouziju.

§95
Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zacina den pracovného pokoja hodi-
nou zodpovedajiicou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastu-
puje podla rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin
od jej zaciatku.

§96
Pracovné pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpedenie nevyhnut-
nych tloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca roz-
vrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrZiaval po uréeny ¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracov-
nu pohotovost. Zamestnavatel moze za podmienok ustanovenych v § 94 zamest-
nancovi nariadit alebo s nim dohodnt pracovnil pohotovost mimo pracoviska aj
na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri
nahrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati; ustanovenie § 122
ods. 3 tym nie je dotknuté.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny
na vykon préce, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracovny Cas.

(3) Za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku
podla odseku 2 patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej
zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na po-
skytnuti nahradného volna za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na praco-
visku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina néhradného volna; za ¢as ¢erpania ndhradného volna za-
mestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(5) Zakazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
patri zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimaélnej mzdy v eurdch za hodinu
podla osobitného predpisu.

(6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je
aktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

(7) Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem
hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento roz-
sah je pracovna pohotovost pripustné len po dohode so zamestnancom.

(8) 'V kolektivnej zmluve mozno dohodnuit obmedzenie rozsahu pracovnej po-
hotovosti, ktorti mozno so zamestnancom dohodnut podla odseku 7.

§96a
Pracovna pohotovost pri pruZnom pracovnom éase
Pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu sa pracovna pohotovost na praco-
visku podla § 96 ods. 2 povazuje za zakladny pracovny Cas.

§96b
Nahrada za stratu ¢asu
Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo so zdstupcami zamestnancov
dohodnut, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohod-
nutd penaznd nahrada alebo ndhradné volno s nahradou mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.
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§97
Praca nadcas

(1) Préca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnava-
tela alebo s jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pra-
covnych zmien.

(2) U zamestnanca s kratsim pracovnym ¢asom je praca nadcas praca presahu-
juca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu
nadcas.

(3) Préca nad¢as pri pruznom pracovnom ¢ase je praca vykondvana zamestnan-
com na zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevad-
zkového ¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny
pracovny as pracovné volno, ktoré mu zamestnéavatel poskytol na jeho ziadost,
alebo pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde
o0 pracu nad¢as.

(5) Pracu nad¢as moze zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnan-
com len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby préce, alebo ak ide
0 verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami,
pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 aj na dni pracovného
pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit
na menej ako osem hodin.

(6) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh$om obdobi, najviac véak 12 mesiacov po sebe
nasledujtcich.

(7) 'V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v roz-
sahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nari-
adit nad rozsah ustanoveny v prvej vete dal$iu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100
hodin v kalendarnom roku.

(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahrfna praca
nad¢as, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktort vykonaval pri
a)  naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania

by mohlo vzniknit nebezpedenstvo pracovného trazu alebo $kody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu,

b)  mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebez-
pecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu podIa oso-
bitného predpisu.

(9) Rozsah a podmienky prace nadc¢as ur¢i zamestnavatel po dohode so za-
stupcami zamestnancov.

(10) Zamestnanec moéze v kalenddrnom roku vykonat pracu nad¢as najviac
v rozsahu 400 hodin.

(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu
nadcas. Pracu nad¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimoc¢ne pri
pracach podla odseku 8. So zamestnancom, ktory vykonéva rizikové prace, moz-
no dohodnut vynimocne pracu nadcas aj na zabezpecenie bezpecného a plynu-
1ého vyrobného procesu po predchadzajicom stihlase zastupcov zamestnancov.

(12) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu a ktory dovrsil vek 50 rokov, nemozno nariadit pracu nadcas. Praca nad-
¢as je pripustna len po dohode s tymto zamestnancom.

§98
Nocna praca

(1) Nocnd préca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na ucely tohto zdkona zamestnanec, ktory
a)  vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsa-

hu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich, alebo
b)  pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpe(it, aby sa zamestnanec pracujici v noci
podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
a)  pred zaradenim na no¢nu pracu,

b)  pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c)  kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nt pracu pre zdravotné poruchy
vyvolané vykonom no¢nej prace,

d)  akoto poziada tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode
a dojciaca Zena.

(4) Naklady za postudenie zdravotnej spdsobilosti podla odseku 3 uhrédza za-
mestnavatel podla osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit
prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov
umoznujucich privolat rychlu lekdrsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zdstupcami zamest-
nancov organizaciu prace v noci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom
pracujicim v noci bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci zodpovedajicu charak-
teru ich prace a zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia
tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracuj-
ucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré majt k dispozicii

ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci, je po-
vinny upovedomit o tejto skutocnosti prislusny inspektorat prace a zastupcov za-
mestnancov, ak si to vyzaduju.

(8) Zamestnéavatel je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnit
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as tak, aby priemernd dlzka pracovnej zmeny ne-
prekrocila osem hodin v dobe najviac tyroch kalenddrnych mesiacov po sebe na-
sledujiicich, pri¢om pri vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca
pracujiceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyzdna.

(9) Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajiceho tazku telesnt pracu alebo
tazka dusevnu pracu, alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin. Zamestnéavatel
po dohode so zastupcami zamestnancov v stlade s pravnymi predpismi na zaiste-
nie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych telesnych prac
alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu
zivota alebo zdravia.

§99
Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noc-
nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovni pohotovost. Po-
¢as docasného pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste
vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

§100
Dovolenka
Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych tymto zakonom narok na
a)  dovolenku za kalenddrny rok alebo jej pomernu ¢ast,
b)  dovolenku za odpracované dni,
¢)  dodatkovi dovolenku.

Dovolenka za kalendarny rok
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu
istému zamestnavatelovi vykondaval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom
roku, ma narok na dovolenku za kalenddrny rok, pripadne na jej pomernt ¢ast, ak
pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpraco-
vany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu Cast svojej
zmeny. Casti zmien odpracované v roznych dioch sa nescitaju.

§ 102
Pomerna ¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trva-
nia toho istého pracovného pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalendarny
rok.

§103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zékladna vymera dovolenky je najmene;j $tyri tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je
najmenej pét tyzdinov. Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo prestane trvale sta-
rat o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvysenie dovolenky za kalendarny rok
podla prvej vety nad rdmec zdkladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri
v pomernom rozsahu urenom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta
v prislusnom kalendarnom roku a po¢tu dni kalendarneho roka.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom roku, ak ide o
a)  pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla osobitného

predpisu,

b)  vysokoskolského ucitela,

¢)  vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej $koly
alebo $tatnej vysokej skoly,

d)  zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, kto-
ry vykonava vyskumno-pedagogickt ¢innost alebo vedecku ¢innost, vys-
kumnt ¢innost a vyvojovi ¢innost na vyskumnom pracovisku organizacie
Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institcie alebo $tatnej roz-
poctovej organizacie alebo Statnej prispevkovej organizacie uskutocnujucej
vyskum zriadenej tstrednym organom $tétnej spravy.

§104
Ak dovolenku cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom na jednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka ($ 87),
patri mu tolko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripada
v celoro¢nom priemere.
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