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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENi
HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENi PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1
Tento zakon

a)  upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b)  upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych
jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelt. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pra-
covnépravnimi,

¢)  zapracovava piislusné predpisy Evropské unie,”

d)  upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztaht
podle pismene a),

e)  upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavateltl a zaméstnanct pri do-
drzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o ne-
mocenském pojisténi'”” a nékteré sankce za jeho poruseni.

§1a

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadruji i zakladni zasady pracov-
népravnich vztaht, jimiz jsou zejména
a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,
b)  uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d)  fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zamést-

navatele,

e)  rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych
a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon préce, spravedlivého odménovani
zaméstnance, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyja-
dfuji hodnoty, které chrani verejny poradek.

§2
(1) Zavislou praci je préce, kterd je vykonavana ve vztahu nadtizenosti zamést-
navatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni za-
méstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na néaklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamést-
navatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

§3
Z4visla prace mize byt vykondvana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vzta-
hu, neni-li upravena zvla$tnimi pravnimi predpisy.? Zakladnimi pracovnépravni-
mi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.

§4
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zdkonem; nelze-li pouzit tento zakon, fidi
se ob¢anskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zdsadami pracovné-
pravnich vztaha.

§ 4a

(1) Odchylnd tprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi
byt niz$i nebo vyssi, neZ je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.

(2) Podle odstavce 1 mize dojit k odchylné tpravé smlouvou, jakoz i vnitinim
predpisem; k Gpravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch za-
méstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zdkon, kolektivni smlouva
nebo vnitfni predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.

§ 4b

zrusen

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, po-
kud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.
(2) TJestlize je vefejnd funkce vykonavana v pracovnim pomeéru, fidi se tento
pracovni pomér timto zdkonem.

HLAVA lI
SMLUVNi STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1
Zaméstnanec
§6
Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu.

Dil 2
Zaméstnavatel
§7
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavézala k vykonu zavislé
prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

§8

zrusen

§9
Za Ceskou republiku (déle jen ,,stat“)® v pracovnépravnich vztazich jedna a pra-
va a povinnosti z pracovnépravnich vztaht vykondvé organiza¢ni slozka statu,”
kterd jménem stitu v zékladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance za-
méstnava.

§ 10

zrusen

§11
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podii-
zenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci
a dévat jim k tomu tcelu zdvazné pokyny. Vedoucim zameéstnancem je nebo se
za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organiza¢ni slozky statu.

Dil 3
§12

zrusen

HLAVA Il
§13ai15
zruseny
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HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zamést-
nanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani
jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o prile-
zitost doséhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakdkoliv diskriminace, zejména
diskriminace z dtivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického piivo-
du, ndrodnosti, stitniho ob¢anstvi, socidlniho piivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vzta-
hu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smyslent, ¢lenstvi a ¢innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateli; diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcov-
stvi nebo pohlavni identifikace se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

(3) Pojmy prima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexudlni
obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navddéni k diskriminaci a pti-
pady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zikon.!*®

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pra-
covnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon préce; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprav-
nény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfeni, je-
jichz ti¢elem je odtivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z diivodd uvedenych
v antidiskrimina¢nim zdkonu.

§17
Pravni prosttedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upra-
vuje antidiskrimina¢ni zakon.

. 3 HLAVAV o
NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANI
§18
Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zptsobem, pouZije se vyklad pro za-
méstnance nejpiiznivéjsi.

§19

(1) Soud ptihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl
udélen predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslov-
né tento zdkon anebo zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s prislusnym organem pouze
projednano, neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho divodu, Ze
k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednédni nemiize byt zaméstnanci na jmu, nezptiso-
bil-li neplatnost vylu¢né sam.

§20

Nebylo-li pravni jedndni u¢inéno ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-
-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
jednani, jimiz vznika nebo se méni zékladni pracovnépravni vztah.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti nebo jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavte-
ny prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel
povinen zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni
v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Gcely zaméstnavateli pisemné
sdelil.

(2) Zaméstnanec mé pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni préce,
dohody o pracovni ¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prosttednic-
tvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich
uzavieni, nejpozdéji viak ve lhité 7 dnt ode dne dodani jejich vyhotoveni na elek-
tronickou adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi byt pisemné,
jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze strany za-
meéstnance zapocato s plnénim.

§22
Kolektivni smlouvu smf za zaméstnance uzaviit pouze odborova organizace.

§23
(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnanctl v pracovné-
pravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.
K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnanctim ukladaji povinnosti nebo
zkracujf jejich prava stanovend timto zakonem, se nepiihlizi.
(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavate-
16, nebo jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelt na strané jedné a jedna nebo
vice odborovych organizaci na strané druhé.
(3) Kolektivni smlouva je
a)  podnikovd, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi ptsobicimi
u zaméstnavatele,

b)  vyssiho stupné, je-li uzavrena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstna-
vatelil a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy véetné feSeni sporti mezi smluvni-
mi stranami se fidi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednévani."”

§24
(1) Odborovd organizace uzavird kolektivni smlouvu za vsechny zaméstnan-
ce.
(2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel
jednat o uzavreni kolektivni smlouvy se véemi odborovymi organizacemi; odbo-
rové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance
spole¢né a ve vzdjemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak.
(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhiité 30 dnii od zahdjeni
vzdjemnych jedndni na postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skutecnosti
zaméstnavatele bez odkladu informovat. Zaméstnavatel je opravnén uzavrit ko-
lektivni smlouvu s odborovou organizaci, kterd md nejvétsi pocet clenii, kte¥i jsou
v pracovnim poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odborovymi organizacemi,
které maji dohromady nejvétsi pocet clenil, kteii jsou v pracovnim poméru u za-
méstnavatele, pokud
a)  zameéstnavatel po marném uplynuti lhiity urcené pro nalezeni shody mezi
odborovymi organizacemi na postupu podle odstavce 2 zvefejnil zpiisobem
u néj obvyklym a dostupnym vsem zaméstnanciim, se kterou odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi hodld uzavtit kolektivni
smlouvu,

b)  uplynula lhiita 30 dnii od ozndmeni zaméstnavatele podle pismene a) a

c)  zameéstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s
postupem uvedenym v ozndmeni zaméstnavatele zpiisobem podle odstavce
4.

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemiiZe byt uzaviena, pokud nadpo-
lovicni vétsina vsech zaméstnancii zaméstnavatele v pracovnim poméru ve Ihiité
30 dnii ode dne ozndmeni zaméstnavatele podle odstavce 3 pism. a) pisemné pro-
hldsi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavirdni kolektivni smlouvy, a toto prohld-
Seni doruci zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpolovicni vétsina vsech zaméstnancii zaméstnavatele v pracov-
nim poméru ve svém prohldseni podle odstavce 4 uréi odborovou organizaci nebo
vice odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzaviena kolektivni smlouva, je
zaméstnavatel opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s touto odborovou organiza-
ci nebo témito vice odborovymi organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet clenii, ktefi jsou
u zaméstnavatele v pracovnim poméru, nebo nebyly uréeny nadpolovicni vétsi-
nou viech zaméstnancii zaméstnavatele podle odstavce 5, maji prdavo na infor-
maci o zahdjeni jedndni o uzavieni kolektivni smlouvy podle odstavce 3 nebo 5
a prdvo na projedndni predloZeného a zdvérecného ndvrhu kolektivni smlouvy
se zaméstnavatelem. Zameéstnavatel je povinen projednat predlozeny ndvrh ko-
lektivni smlouvy s ostatnimi odborovymi organizacemi bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji véak ve lhiité 7 dnii od zahdjeni tohoto jedndni. Zavérecny ndvrh ko-
lektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen s ostatnimi odborovymi organizacemi
projednat pred uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem podle odstavce 3 nebo 5
ve lhiité do 6 mésicii ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doslo k ozndmeni
zaméstnanciim, nebo ode dne, kdy podle odstavcii 4 a 5 bylo zaméstnavateli doru-
Ceno prohldseni zaméstnancii, prdavo zaméstnavatele uzaviit kolektivni smlouvu
podle odstavce 3 nebo 5 zanikd.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.
(2) Kolektivni smlouva je zdvazna také pro

i pravo

’

Pracovn
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a)  zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateli, kterd uzaviela
kolektivni smlouvu vy$$iho stupné, a pro zaméstnavatele, kteti v dobé t¢in-
nosti kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavateld vystoupili,

b)  zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborové organizace
nebo odborové organizace,

c¢)  odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné
odborové organizace.

(3) Zameéstnanec ma pravo predklddat smluvnim stranam kolektivni smlouvy
podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt infor-
movan o pribéhu tohoto vyjednavani.

(4) Préva, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se
uplatnuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancti z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§26

(1) Kolektivni smlouva miize byt uzavena na dobu urcitou nebo na dobu ne-
urcitou. Je-li uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi
kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji G¢innosti. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypovédét nejdrive po uplynuti 6 mésicti od data jeji G¢innosti.
Vypovédni doba cini nejméné 6 mésicti a zac¢ina prvnim dnem meésice nasledujici-
ho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba t¢in-
nosti nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednédna odchyl-
né.

(3) Pfi zdniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance
skon¢i u¢innost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nésledujiciho ka-
lendarniho roku.

§27

(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z pracov-
népravnich vztaht zaméstnancti v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, se neptihlizi.

(2) K ujednanim kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kterd upravuji prava z
pracovnépravnich vztaht zaméstnancti v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, jejichz zavaznost byla rozsifena na dalsi zaméstnavatele podle jiné-
ho pravniho predpisu', se nepfihliZi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi
stranami na téZe pisemnosti, jinak se k ni nepfihlizi.

§28
(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.
(2) Neni mozné se domdhat relativni net¢innosti kolektivni smlouvy.
(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich
stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neptihli-
Zi se k tomu.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy
seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dntt od jejitho uzavieni. Zaméstnavatel je
povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva ptistupnd véem jeho zaméstnanctim.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
§30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich schopnosti je v ptisobnosti zaméstnavatele,
nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu'? jiny postup; predpoklady kladené
zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou do-
tceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pra-
covniho poméru od fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych
osob jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

§31
Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzic-
kou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, poptipadé
ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a pod-
minkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji
ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k préci, kterd ma byt pfedmétem
pracovniho poméru.

§32

V ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je zaméstnavatel po-
vinen zajistit, aby se fyzickd osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila
vstupni lékaf'ské prohlidce.

HLAVAIII
PRACOVNI POMER, PRACOVNi SMLOUVA A VZNIK PRACOVNiHO
POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem, neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

(2) TJestlize zvlastni pravni pfedpis nebo stanovy spolku, odborové organizace
nebo organizace zaméstnavatelt podle zvlastniho pravniho predpisu vyzaduji, aby
se obsazeni pracovniho mista uskute¢nilo na zakladé volby pfislusnym organem,
povazuje se zvoleni za predpoklad, ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakldda pracovni pomér v pfi-
padech stanovenych zvld$tnim prévnim predpisem;'® nestanovi-li to zvlastni prav-
ni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a)  organizani slozky stitu,”

b)  organiza¢niho Utvaru organiza¢ni slozky statu,

¢)  organiza¢niho utvaru stitniho podniku,'?

d)  organiza¢niho utvaru stitniho fondu,"¥

e)  ptispévkové organizace,”

f)  organiza¢niho utvaru ptispévkové organizace,

g)  organiza¢niho Gtvaru v Policii Ceské republiky.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu prislusny podle
zvla$tniho pravniho predpisu;'® nevyplyva-li pfislu§nost ke jmenovani ze
zvlastniho pravniho predpisu, provede je u vedouciho

a)  organizacni slozky statu” vedouci nadiizené organizaéni slozky statu,

b)  organiza¢niho Gtvaru organiza¢ni slozky statu vedouci této organiza¢ni sloz-
ky stétu,”

¢)  organiza¢niho Utvaru statniho podniku feditel statniho podniku,'®

d)  organiza¢niho utvaru statniho fondu, v jehoz cele stoji individualni statutar-
ni orgdn, vedouci tohoto fondu,"

e)  prispévkové organizace zfizovatel,

f)  organiza¢niho ttvaru ptispévkové organizace'® vedouci této ptispévkové or-
ganizace,

g)  organiza¢niho ttvaru v Policii Ceské republiky'® policejni prezident.

§34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a)  druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b)  misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonévana,
¢)  den nastupu do prace.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do préce, aniz mu v tom brani-
la prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekaz-
ce, miiZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nena-
stoupil do préce. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyZaduje dodrzeni pisem-
né formy, jinak se k nému neptihlizi.

(5) Kazdd smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

§34a
Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovitém je misto vykonu prace sjednané v pra-
covni smlouvé. JestliZe je v§ak misto vykonu prace sjedndno $ifeji nez jedna obec,
povazuje se za pravidelné pracovi$té obec, ve které nej¢astéji za¢inaji cesty zamést-
nance za uc¢elem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad

Yy

nesmi byt sjedndno $ifeji nez jedna obec.

§34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, s vyjimkou konta
pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zamést-
navatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto omezeni
neplati pro dalsi pravni vztah zalozZeny dohodou o provedeni prdce nebo dohodou
o pracovni Cinnosti, které byly uzavieny na dobu Cerpdni rodicovské dovolené
nebo jeji ¢dsti. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se
o vykon prace v téze organizacni sloZce statu.

§35
ZkuSebni doba

(1) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho po-
méru, a to i v souvislosti se jmenovdnim na vedouci pracovni misto. Zkusebni
doba musi byt sjedndna pisemné.

(2) Zkusebni doba nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez
a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
b) 8 mésicii po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho

zameéstnance.
(3) Zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby
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trvéni pracovniho poméru na dobu urcitou.

(4) Zkusebni doba miiZe byt za jejiho trvini dodatecné prodlouZena v mezich
odstavcii 2 a 3 pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

(5) Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem
zkusebni doby neodpracoval celou sménu z ditvodu prekdzky v prdci, cerpdni do-
volené nebo neomluveného zameskdni prdce.

§36
Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

§37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto idaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen za-
méstnance pisemné informovat o
a)  nazvuasidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, ptijme-

ni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c)  vyméfe dovolené a o zptlisobu uréovani délky dovolené,

d)  dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e)  postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzZet pti rozvazo-
vani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f)  odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g)  stanovené tydenni pracovni dobé, o zptsobu rozvrzeni pracovni doby véetné
délky vyrovnéavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,
a o rozsahu prace prescas,

h)  rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpoéinku a neptetrzitého od-
pocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo
priméfené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zptisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, termi-
nu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

j)  kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznadeni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k)  orginu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné
na socidlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve Ihiité 7 dnit od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny
odkazem na prislu$ny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis.

(3) Ozmeéndch udaji uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zamést-
nance pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak v den, kdy
zména nabyva ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpi-
st, kolektivnich smluv a vnitfnich predpistL.

(4) Uskuteciiuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt informace
pistupnd zaméstnanci takovym zptsobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vy-
tisknout; zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o pfedéni informace zamést-
nanci.

(5) Ptinastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim radem,
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
které musi pfi své praci dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi piedpisy.

§37a
Informovani zaméstnanci vysilanych na tizemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi jiného statu
a neobsahuje-li tyto idaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen predem pi-
semn¢ informovat zaméstnance o
a)  statu, vnémz ma byt prace vykondvana,

b)  predpokladané dobé tohoto vyslani,

c) meéné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d)  penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislos-
ti s vykonem prace,

e)  tom,zda aza jakych podminek je zaji$tén navrat zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu
prace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb,” je zaméstnavatel déle povinen
predem pisemné informovat zaméstnance o
a)  odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi predpi-

sy hostitelského ¢lenského stétu,
b)  podminkach poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem prace
a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,
c)  odkazu na oficidlni celostdtni internetovou adresu zfizenou hostitelskym
¢lenskym statem.!®

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt
nahrazeny odkazem na pfislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni
predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavci 1 a 2,
nepresahuje-li vyslani zaméstnance dobu 4 tydnii po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

§38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a)  zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlou-
vy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro
plnéni jeho pracovnich tkolt a dodrzovat ostatni pracovni podminky stano-
vené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem,

b)  zaméstnanec povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné prace
podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat po-
vinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim
poméru sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve lhitach s ni
dohodnutych zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

§39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neuréitou, nebyla-li pisemné sjedndna doba
jeho trvani.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjedndn nejdéle na 3 roky a mezi
tymiz smluvnimi stranami miize byt opakovdin nejvyse dvakrdt; za opakovini
pracovniho poméru na dobu urcitou se povaZuje rovnéz jeho prodlouzeni. Jde-li
o ndhradu za docasné nepiitomného zaméstnance po dobu mateiské, otcovské a
rodicovské dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5, miize byt pracovni pomér na
dobu urcitou sjedndvdn bez omezeni poctu opakovdni podle véty prvni. Celkovd
doba trvdni pracovnich pomérii na dobu urcitou podle vét prvni a druhé mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi presdhnout 9 let ode dne vzniku prvniho pra-
covniho poméru na dobu urcitou. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho
poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu poméru
na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihliZi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zvldstnich pravnich
predpistl, kdy se pfedpoklada, Ze pracovni pomér muze trvat jen po uréitou dobu.'”

(4) TJsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni diivody nebo divody spoci-
vajici ve zvlastni povaze préce, na jejichZ zakladé nelze na zaméstnavateli spravedli-
vé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pra-
covniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky,
Ze jiny postup bude témto diivodim pfiméfeny a pisemnd dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci upravi
a) blizsi vymezeni téchto divod,

b)  pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracov-
niho poméru na dobu ur¢itou,

¢)  okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem

jen v ptipadé, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace; vniténi predpis

musi obsahovat nélezitosti uvedené ve vété prvni.

(5) Sjednd-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru
na dobu uréitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uply-
nutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zamést-
naval, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neur¢itou. Névrh na urceni,
zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel
i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni
pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pra-
covni pomér na dobu ur¢itou sjednanou mezi agenturou prace'® a zaméstnancem
za i¢elem vykonu prace u jiného zaméstnavatele ($ 307a, 308 a 309).

HLAVA Il
ZMENY PRACOVNIHO POMERU
§40
Obecné ustanoveni
(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se za-
meéstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se pova-

i pravo

’

Pracovn
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zuje také jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde
po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat préce jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni
smlouvé, je zaméstnanec povinen jen v ptipadech uvedenych v tomto zakoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati pfiméfené i zde.

Prevedenti na jinou praci, pracovni cesta a preloZeni
§41
Prevedeni na jinou préaci

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,

a)  pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékat-
ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislu§ného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkou-
méva, dlouhodobé zpusobilosti konat déle dosavadni praci, anebo dosdhl-li
na pracovisti urceném rozhodnutim piislusného orgdnu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice'®,

b)

b)  koné-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zamést-
nankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji
byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle lékarského posudku
ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,

c)  jestliZe to je nutné podle lékatského posudku vydaného poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetej-
ného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim
onemocnénim,

d)  jestliZe je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho
ufadu, jiného statniho orgdnu nebo organu Gizemniho samospravného celku,

e)  je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uzndn nezptsobilym pro noc¢ni
praci,

f)  pozada-li o to téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje
V noci.

(2) Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance na jinou praci,

a)  dal-li zaméstnanci vypovéd z divodt uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b)  bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezfeni z imyslné
trestné ¢innosti spachané pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvis-
losti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomoc-
ného skonceni trestniho fizeni,

c)  pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto ptipadé nejdéle celkem
na 30 pracovnich dnt v kalenddfnim roce.

(3) Neni-li mozné dosdhnout téelu prevedeni podle odstavci 1 a 2 prevedenim
zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel prevést v téchto
pripadech i na praci jiného druhu, nez byl sjednén v pracovni smlouvé, a to i kdyby
s tim zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel miZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu ne-
zbytné potieby na jinou praci, nez byla sjedndna, jestlize to je tfeba k odvraceni
mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemtze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni pra-
ce zplsobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel prevést
na jinou préci, nez byla sjednana v pracovni smlouve, jen v pipadé¢, ze zaméstna-
nec s prevedenim souhlasi.

(6) Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavct 1 az 3 je zamést-
navatel povinen prihliZet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem diivod pre-
vedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochdzi-li pfevedenim
zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pi-
semné potvrzeni o diivodu pfevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, s vyjimkou
ptipadt uvedenych v odstavci 2 pism. c) a v odstavci 4.

§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstna-
vatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize
vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zékladé
dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kond praci podle pokynt vedouciho
zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych
ukoli do jiné organiza¢ni slozky (k jinému zameéstnavateli), mize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny
k praci, poptipadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval; v povéfeni je tfeba
vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec sezné-
men. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele v§ak nemohou vii¢i zaméstnanci
jménem vysilajictho zaméstnavatele pravné jednat.

§43
PreloZeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno
v pracovni smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele,
pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba.

(2) Pracovni ukoly prelozenému zaméstnanci ukladd, jeho praci organizuje,
Fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu tcelu dava ptislusny vedouci zaméstnanec
organizacni slozky (atvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

§43a
Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi
zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzaviit nejdtive po uplynuti 6 mésict ode
dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt po-
skytovana tplata; to neplati, pokud jde o hradu nakladd, které byly vynalozeny
podle odstavce 5.

(3) 'V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno, popiipadé jména a pfijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
k niz se zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh
a misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé¢
muze byt sjednédno pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich nédhrad; ustanoveni
§ 34a tim neni dot¢eno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému za-
méstnavateli ukldda zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance do-
¢asné pridélil, pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, ddva mu
k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky a zajistuje bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec do-
¢asné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vii¢i do¢asné pridélenému zaméstnanci
pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance doc¢asné pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, po-
ptipadé téz cestovni ndhrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance doc¢asné pridéle-
ného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pri-
délen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavcll 1 az 5 kon¢i uplynutim doby, na kte-
rou bylo sjednéno. Pfed uplynutim této doby kon¢i docasné pridéleni dohodou
smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o do¢asném ptidéleni
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda
o ukonceni do¢asného ptidéleni nebo vypovéd této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu do¢asného pridéleni je zakdzdno pouzit na agenturni zaméstnava-
ni.

(9) Uprava docasného pridéleni se nepouzije v ptipadech prohlubovéni nebo
zvy$ovani kvalifikace.!?

Spolecéna ustanoveni 0 zménach pracovniho poméru a navrat do prace
§44
Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec pieveden na jinou praci nebo
byl prelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjedndna, zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance podle
pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

§45
Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popiipadé
o prelozeni do jiného mista, protoze podle doporuceni poskytovatele pracovnélé-
katskych sluzeb neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na do-
savadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli
jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi
byt pro zaméstnance vhodné.

§46
Jestlize zaméstnavatel zaméstnance pfevadi na jinou praci, nez odpovidd pra-
covni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mize jej zamést-
navatel prevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projednani nenf tfeba,
pokud celkova doba prevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnti v kalendafnim roce.

§47
(1) Zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na pivodni prdci a praco-

visté, nastoupi-li do prdce po skonceni

a)  docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

b)  mateiské dovolené nebo otcovské dovolené,

c) rodicovské dovolené piede dnem, kdy dité dosdhne véku 2 let,

d)  doby poskytovini dlouhodobé péce v pripadech podle zikona o nemocen-
ském pojisténi,

e)  doby osetiovdni ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pFipa-
dech podle zidkona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez
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10 let z ditvodii stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi,
f)  vykonu vefejné funkce,
g)  cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pra-
covni doby, nebo
h)  vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni.
(2) Pokud pitvodni prdce odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstna-
vatel povinen zaméstnance zatadit podle pracovni smlouvy.

_ HLAVANV 5
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skon€eni pracovniho poméru
§48
(1) Pracovni pomér mize byt rozvazan jen
a)  dohodou,
b)  vypovédi,

c) okamzitym zrusenim,
d)  zru$enim ve zkuSebni dobé.
(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konéi také uplynutim sjednané doby.
(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, pokud
k jeho skonceni nedoglo jiz jinym zpisobem, kon¢i
a)  dnem, kterym mé skoncit jejich pobyt na izemi Ceské republiky podle vyko-
natelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
b)  dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobdm trest
vyhosténi z tzemi Ceské republiky,
¢)  uplynutim doby, na kterou bylo vydéno povoleni k zaméstnani,*® zamést-
naneckd karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za tc¢elem vykonu
zaméstnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci.
(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru
v piipadé smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dil 2
Dohoda
§49
(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho po-
meéru, kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem.
(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.
(3) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho poméru.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni diivody
0Oddil 1
Vypovéd
§50

(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemnd, jinak se k ni nepfihliZi.

(2) Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen z diivodu vyslovné sta-
noveného v § 52.

(3) Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo
bez uvedeni divodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi diivod ve vypovédi
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym diivodem. Diivod vy-
povédi nesmi byt dodate¢né ménén.

(5) Vypovéd muize byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany; od-
voladni vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

§51

(1) Byla-li déna vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba zacind dnem, v némZ byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané, a konci dnem, ktery se s timto dnem Cislem shoduje; neni-li takovy den v
poslednim mésici, pFipadne konec vypovédni doby na posledni den mésice.

(2) Vypovédni doba cini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané
a)  zameéstnanci z divvodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde ¢ini vypovédni

doba nejméné 1 mésic,
b)  zaméstnavateli podle § 51a.

(3) Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem lze prodlou-
zit vypovédni dobu nebo zménit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjed-
ndny stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance; to neplati pro pripad vypovédi
podle § 52 pism. f) az h).

§51a
(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana z diivodu piechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo z divodu prechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti do 15 dnti ode dne, kdy byl zaméstnanec
o takovém prechodu informovdn v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnti prede dnem
nabyti u¢innosti tohoto pfechodu, pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery

7o

predchazi dni nabyti c¢innosti tohoto prechodu.
(2) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti nebo o pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht in-
formovén v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnti pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto
prechodu, miize dat z tohoto ditvodu vypovéd s tim, ze
a)  byla-li ddna vypovéd pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto pfechodu, pracov-
ni pomér skon¢i dnem, ktery predchdzi dni nabyti i¢innosti tohoto precho-
du,

b)  byla-li dina vypovéd do 2 mésicti ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto prechodu,
pracovni pomér skondi uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnil a zaci-
na dnem, v némz byla vypovéd dorucena zaméstnavateli.

0ddil 2
Vypovéd dana zaméstnavatelem
§52
Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto divodii:

a)  rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b)  premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c)  stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnava-
tele nebo prislusného organu o zméné jeho tkold, technického vybaveni,
o snizeni stavu zaméstnanct za G¢elem zvy$eni efektivnosti prace nebo o ji-
nych organiza¢nich zménach,

d)  pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékar-
ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti piislusného spravniho orgdnu, ktery lékarsky posudek piezkou-
mdvd, dlouhodobé zpiisobilost konat ddle dosavadni prdci,

e)  dosdhl-li na pracovisti urceném rozhodnutim piislusného orgdnu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

f)  nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poza-
davky pro radny vykon této prace; spociva-li nesplnovani téchto pozadavka
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto
dtivodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12
mésici pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené
dobé neodstranil,

g)  jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané pré-
ci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

h)  porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zptisobem jinou povinnost zaméstnan-
ce stanovenou v § 301a.

0ddil 3
Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§53

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, to je

a)  vdobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo je uznan docasné pra-
ce neschopnym, pokud si tuto neschopnost umyslné neptivodil nebo ne-
vznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni nésledek opilosti zaméstnan-
ce nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na dstavni
o$etfovani nebo od néstupu lazeriského 1é¢eni az do dne jejich ukoncent;
pti onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicti
po propusténi z ustavniho o$etfovani,

b)  pti vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni ode dne,
kdy byl zaméstnanci dorucen povolévaci rozkaz, po dobu vykonu téchto
druht vojenské ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnt po jeho propusténi
z téchto druhii vojenské ¢inné sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné
funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa ma-
tefskou dovolenou nebo kdy zaméstnanec ¢erpé otcovskou dovolenou anebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou,

e)  vdobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé 1ékatské-
ho posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné
nezpusobilym pro no¢ni praci,

f)  vdobé kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou pé¢i v piipadech podle z4-
kona o nemocenském pojisténi, v dobé, kdy osetiuje dité mladsi nez 10 let
nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle zakona o nemocenském pojisténi
a v dob¢, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z diivodu stanovenych zdkonem
o nemocenském pojisténi.

(2) Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pied pocitkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dob¢, ochranna doba se do vypovédni
doby nezapoc¢itavé; pracovni pomér skondi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypo-
védni doby po skonéeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli,

i pravo

’

Pracovn
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Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

§54
Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a)  pro organizaéni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v ptipadé
organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel pte-
mistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pracovni smlouvy vykonavana,

b)  pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v ptipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd Cerpa matefskou dovolenou, zamést-
nance, ktery cerpa otcovskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé, kdy
Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat
matef'skou dovolenou,

¢)  z duvodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér,
pokud nejde o zaméstnankyni na matef'ské dovolené, o zaméstnance na ot-
covské dovolené nebo o zaméstnance v dobé ¢erpani rodi¢ovské dovolené
do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou; byla-li
déna zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd pred na-
stupem matefské, otcovské nebo rodic¢ovské dovolené tak, ze by vypovédni
doba uplynula v dobé této materské dovolené, otcovské nebo rodi¢ovské do-
volené, skon¢i vypovédni doba soucasné s matetskou, otcovskou nebo rodi-
¢ovskou dovolenou,

d)  projiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané préci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zamést-
nance stanovené v § 301a zvlast hrubym zptsobem [$ 52 pism. h)]; to ne-
plati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matetskou
dovolenou, zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o zamést-
nance anebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Dil 4
OkamfZité zruseni pracovniho poméru
§55
OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel miZe vyjime¢né pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,
a)  byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepod-
minénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pra-
vomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pti plnéni pracovnich
ukolil nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svo-
body na dobu nejméné 6 mésicd,
b)  porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahuji-
cich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem.
(2) Zaméstnavatel nesmi okam?zité zrusit pracovni pomér s téhotnou zamést-
nankyni, zaméstnankyni na matef'ské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovo-
lené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

§56
OkamfZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a)  podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékafsky po-
sudek prezkoumava, nemize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnt ode dne predlozeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné préce, nebo

b)  zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141
odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ptislusi od zaméstna-
vatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi praimérného vydélku za dobu, kterd od-
povida délce vypovédni doby. Pro ti¢ely nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67
odst. 4.

§ 56a
zrusen

Dil 5
Spolecna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§57
(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 30la zvlast
hrubym zpiisobem [§ 52 pism. h)] mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji
véak do 1 roku ode dne, kdy takovy dtivod k vypovédi vznikl.
(2) Stane-li se v pribéhu 1 meésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance,
v némz lze spatfovat poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce,
predmétem $etfeni jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§58
(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se

k vykondvané praci nebo z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér, miize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okam?zité zrusit
pracovni pomér pouze do 3 mésicti ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo
k okamzitému zru$eni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 3 mésicii po jeho navratu z ciziny,
nejpozdéji véak vidy do 15 mésicti ode dne, kdy diivod k vypovédi nebo k okamzi-
tému zruseni pracovniho poméru vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 3 mésicti podle odstavce 1 jednani zaméstnance,
v némzZ je mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti
vztahujicich se k vykondvané praci, pfedmétem Setfeni jiného organu, je mozné
dat vypovéd nebo s nim okam?zité zrusit pracovni pomér jesté do 3 mésici ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédeél o vysledku tohoto Setfeni.

§59
Zaméstnanec miize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicti ode dne,
kdy se o diivodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy
tento diivod vznikl

§60

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec
skutkové vymezit jeho dtvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny
dtivod nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi
byt pisemné, jinak se k nému neptihlizi.

§61

(1) Vypovéd nebo okamzité zrueni pracovniho poméru je zaméstnavatel povi-
nen predem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele,
v dobé jeho funk¢niho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skoncent, je k vypovédi nebo
k okamzitému zru$eni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odbo-
rovou organizaci o predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jest-
lize odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé
do 15 dnil ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel muze pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhité 2 mésict
od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou
vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné; po-
kud jsou v8ak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud
ve sporu podle § 72 shledd, ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zrudeni pracovniho
poméru platné.

(5) S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
seznamit odborovou organizaci ve lhitach s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propousténi
§62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomérti v ob-
dobi 30 kalendarnich dnt na zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nejméné
a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zamést-

nancf,
b)  10% zaméstnanct u zaméstnavatele zaméstnavajictho od 101 do 300 zamést-
nanct, nebo
¢) 30 zaméstnanctim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zamést-
nancil.
Skon¢i-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespoi 5 zamést-
nanctl, zapocitavaji se do celkového poétu zaméstnanct uvedenych v pismenech a)
az ¢) i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi
z tychz divodi dohodou.

(2) Pied danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povi-
nen o svém zaméru véas, nejpozdéji 30 dnit predem, pisemné informovat odboro-
vou organizaci a radu zaméstnanct; rovné? je povinen informovat o
a)  davodech hromadného propousténi,

b)  poctua profesnim slozeni zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

c) o poctu a profesnim sloZeni viech zaméstnanci, ktefi jsou u zaméstnavatele
zameéstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e)  hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, kteti maji byt propusténi,

f)  odstupném, poptipadé dalsich pravech propusténych zaméstnancl.

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancii je dosa-
zeni shody zejména o opatfenich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadné-
ho propousténi, zmirnéni jeho nepiiznivych dasledkd pro zaméstnance, pfedevsim
moznosti jejich zarazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstna-
vatele.

(4) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat krajskou pobocku
Utadu préce ptislusnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opattenich uvede-
nych v odstavcich 2 a 3, zejména o divodech téchto opatfeni, o celkovém poctu
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zaméstnanct, o poctu a struktufe zaméstnancd, jichZ se tato opatfeni maji tykat,
o0 obdobi, v jehoz prubéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hle-
discich pro vybér propousténych zaméstnanct a o zahdjeni jednani s odborovou
organizaci a s radou zaméstnancu. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci
zaméstnavatel odborové organizaci a radé zaméstnancu.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorulit krajské poboéce Utadu
préce prislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém roz-
hodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci
a s radou zaméstnanctl. Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnanct
a pocet a profesni sloZeni zaméstnanct, jichZ se hromadné propousténi tyka. Jedno
vyhotoveni této zpravy doru¢i odborové organizaci a radé zaméstnanci. Odborova
organizace a rada zaméstnanct maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele sa-
mostatné vyjadtit a toto vyjadreni dorucit krajské pobocce Utadu prace prisluiné
podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano roz-
hodnuti o dpadku??, je povinen doruéit krajské poboéce Utadu prace pisemnou
zpravu pouze na jeji Zadost.

(6) V pripadé, ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptisobi odborova or-
ganizace ani rada zaméstnanctl, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené
v odstavcich 2 az 5 vi¢i kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi
tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské pobo&ce Utadu prace podle § 63.

§63
Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skon¢i vypovédi nej-
dfive po uplynuti doby 30 dnd po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 krajské pobocce Utadu prace piislusné podle
mista ¢innosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o upadku2la)
zaméstnavatele.

§64
Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na pfipady, kdy o hromadném propousténi
rozhodl ptislusny organ [$ 52 pism. c)].

Dil 7
Dalsi pfipady skonéeni pracovniho poméru
§65
Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou
(1) Pracovni pomér na dobu ur¢itou muize skoncit také ostatnimi zptsoby
uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru
omezena na dobu konani uréitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit za-
meéstnance na skonceni téchto praci v¢as, zpravidla alesponl 3 dny predem.
(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s vé-
domim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér
na dobu neur¢itou.

§66
Zru$eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuseb-
ni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi
ve zku$ebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dna trva-
ni doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2) Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyZaduje pisemna for-
ma, jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni,
neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Dil 8
Odstupné
§67
(1) Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodil uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou
z tychz duvodu, ptislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru od-
stupné ve vy$i nejméné
a)  jednonasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval méné nez 1 rok,
b)  dvojnasobku jeho primeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
c)  trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval alespon 2 roky,
d)  souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pisme-
nech a) az ¢), jestlize dochdzi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se
na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.
(2) Za dobu trvini pracovniho poméru se pro ucely odstavce 1 povaZuje
i doba trvidni predchoziho pracovniho poméru u téhoZ zaméstnavatele, pokud
doba od jeho skonceni do vzniku ndsledujiciho pracovniho poméru nepresdhla
dobu 6 mésicii.

(3) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z ditvodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou z té-
hoz ditvodu, prislusi od zaméstnavatele p¥i skonceni pracovniho poméru odstup-
né ve vy$i nejméné dvandctindsobku priimérného vydélku.

(4)

(4) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi pramérny mési¢ni
vydélek.

(5) Odstupné je zameéstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pra-
covniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu urc¢eném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vy-
platé odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjs$im terminu

vyplaty.

§68

(1) Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosa-
vadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zdkladé¢ dohody o pracovni
¢innosti pred uplynutim doby urcené podle poctu nasobkdl primérnych vydélka,
z nichZ byla odvozena vyse odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ést.

(2) Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle po¢tu kalendarnich dni od no-
vého nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§69

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okam?Zité nebo ve zkusebni dobé, a ozn4-
mil-li zaméstnanec zaméstnavateli < pisemné, Ze trva na tom, aby ho déle za-
méstndval, jeho pracovni pomér trva i nadile a zaméstnavatel je povinen poskyt-
nout mu nahradu mzdy nebo platu a dovolenou. Nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku a dovolend prislusi zaméstnanci < ode dne, kdy oznamil
zaméstnavateli, Ze trvd na dal$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonéeni pracovniho po-
méru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci ptisluset nahrada
mzdy nebo platu, 6 mésictl, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost
k ndhradé mzdy nebo platu za dalsi dobu pfimétené snizit; soud pfi svém rozho-
dovani prihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan
nebo vykondval jinou vydélecnou ¢innost, jakou praci ¢< konal a jakého vydélku
dosdhl nebo z jakého diivodu se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec
neoznami, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se
se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skoncent, Ze jeho pracovni
pomér skonc¢il dohodou,

a)  byla-li dina neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b)  byl-li pracovni pomér neplatné zruden okamzité nebo ve zkusebni dobé,
dnem, kdy mél pracovni pomér timto zru$enim skon¢it; v téchto pfipadech
ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu vypovédni doby.

§70

(1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li ne-
platné zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zamést-
navatel oznamil zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom,
aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec
vyzvé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu skody,
ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Ze trvd na dal$im konani prace.

(2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, av§ak zaméstnavatel
netrva na tom, aby zaméstnanec u ného déle pracoval, plati, pokud se se zamést-
nancem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér
skonc¢il dohodou,
a)  byla-li dina neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b)  byl-li pracovni pomér neplatné zruen okamzité nebo ve zkusebni dobé,

dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim skoncit.

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 nemutize zaméstnavatel viici zamést-

nanci uplatiiovat nahradu $kody.

§71
Pti neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pti posuzova-
ni prava zaméstnance na nahradu u$lé mzdy nebo platu obdobné jako pfi neplatné
vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69). Zaméstnavatel pravo na na-
hradu skody pro neplatnost dohody uplatiiovat nesmi.

§72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zru-
$enim ve zkuSebni dobé nebo dohodou muize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji ve 1hité 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér
skondit timto rozvazanim.

i pravo

’

Pracovn
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Dil 10 §77
Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto Spolecné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér
mista (1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena
§73 pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 mize ten, kdo je prislusny ke jme-
novani (§ 33 odst. 4), vedouciho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci
zameéstnanec se muze tohoto mista rovnéz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedend v § 33 odst.
3 nebo fyzickd osoba, miize byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZznost
odvolani z vedouciho pracovniho mista podle odstavce 3, je-li zdroven dohodnuto,
Ze se vedouci zaméstnanec muiize tohoto mista vzdat.

(3) Vedoucimi pracovnimi misty podle odstavce 2 jsou pouze mista
a)  vprimé fidici ptisobnosti

1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
b)  vprimé fidici ptisobnosti vedouciho zaméstnance primo podtizeného

1. statutdrnimu orgénu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podtizen dal$i vedouci zamést-
nanec.

(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 muze provadét u za-
méstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jeji statutdrni organ a u zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou, tento zaméstnavatel.

§73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi
byt provedeno pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance
kon¢i dnem doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani
nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance
pracovni pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zameéstnanci navrh-
nout zménu jeho dalstho pracovniho zatazeni u zaméstnavatele na jinou praci od-
povidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro
zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o pfekazku v praci
na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je dan vypovédni divod podle § 52
pism. c); odstupné poskytované zaméstnanci pii organiza¢nich zménach nélezi jen
v ptipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zamést-
nance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v disledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZen nebo
zménén na dobu urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér dfive, skonci uplynutim
doby (§ 48 odst. 2).

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNiI POMER
§74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukoli predev§im zameéstnanci
v pracovnim poméru.

(2) Pti vykonu prace na zdkladé dohody o provedeni prace a dohody o pra-
covni ¢innosti je zaméstnavatel povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou za-
méstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni.

§75
Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt
vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce.

(2) Do rozsahu price podle odstavce 1 se zapolitava také doba prace konand
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na zdkladé jiné do-
hody o provedeni prace. Doby uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu prace nezapo-
citdvaji.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba,
na kterou se tato dohoda uzavira.

§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit,
ikdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

(2) Nazéakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v roz-
sahu prekracujicim v préiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse piipustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracov-
ni ¢innosti uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydnd.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(2) Neni-li v tomto zékon¢ stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zalo-
zeny dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pra-
covnim poméru s vyjimkou
a)  prevedeni na jinou praci a prelozeni,

b)  docasného pridéleni,

c)  odstupného a ndhrady podle § 271ca,

d)  skonéeni pracovniho poméru,

e) odménovani,

f)  cestovnich nahrad a ndhrad podle § 190a.

(3) Zaméstnanci pracujicimu na zékladé dohody o provedeni prace nebo do-
hody o pracovni ¢innosti neptislusi nahrada odmeény z dohody po dobu trvani ji-
nych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 a prekazek v praci z divodu
obecného zajmu podle § 200 az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem
stanoveno jinak.

(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoZ pravni vztahy zalozené dohodami o prove-
deni prace a dohodami o pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu
u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele
o0 zaméstnani v pracovnim pomeéru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nej-
pozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpovéd.

(5) Neni-li sjedndn zptsob zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b)  vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnicti-
denni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané, nebo

c)  okamzitym zruSenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zaloZeného doho-
dou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak mize byt
sjednano jen pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

(6) Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi
nebo okamzitému zruseni neptihlizi.

(7) Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce
5 pism. b) proto, Ze
a)  sezakonnym zpiisobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a
nebo pfi vysildni zaméstnance na Gizemi jiného statu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2, nebo

3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

b)  zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst.
4, o upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a, o ¢erpani matet-
ské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo
pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji o$etfoval podle § 191,

a ve lhaté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada

o odtivodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu pi-

semné informovat o diivodech vypovédi.

(8) U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo do-
hody o pracovni ¢innosti plati, Ze pro tGcely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni
doby 20 hodin tydné.

§77a
Informovani o obsahu pravniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér
(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracov-

ni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a)  ndzvuasidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, ptijme-
ni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b)  bliz$im oznaceni sjednané prace a mista vykonu préce,

c)  vyméfe dovolené a o zptisobu urcovani délky dovolené,

d) dobeé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e)  postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pti rozvazo-
vani pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti, a 0 délce a béhu vypovédni doby,

f)  odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g)  predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zptsobu roz-
vrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h)  rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a neptetrzitého od-
pocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo
ptiméfené doby na oddech a jidlo,

i)  odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu
vyplaty odmény z dohody a o mistu a zpasobu vyplaceni odmény z dohody,

j)  kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a o oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k)  orginu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné
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na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zamést-
nance,
a to nejpozdéji ve lhtité 7 dnti ode dne zapoceti vykonu prace.
(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt nahra-
zeny odkazem na prislu$ny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pred-
pis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouZiji obdobné.

§77b

Informovani zaméstnancii pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér vysilanych na Gizemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi jiného statu
a neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢in-
nosti, je zaméstnavatel povinen jej pfedem pisemné informovat o
a)  statu, vnémz ma byt prace vykondvana,

b)  predpokladané dobé tohoto vyslani,

c) méné, ve které mu bude vyplacena odména z dohody,

d)  penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislos-
ti s vykonem prace,

e)  tom,zda aza jakych podminek je zaji$tén navrat zaméstnance.

(2) TJe-li zaméstnanec pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace nebo do-
hody o pracovni ¢innosti vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu
prace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb,” je zaméstnavatel déle povinen
jej pfedem pisemné informovat o
a)  odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi predpi-

sy hostitelského ¢lenského statu,
b)  podminkach poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem prace
a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,
¢)  odkazu na oficidlni celostitni internetovou adresu ziizenou hostitelskym
¢lenskym statem.''®

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt
nahrazeny odkazem na pfislu§ny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavcii 1 a 2,
jestlize vyslani zaméstnance nepiesahuje dobu 4 tydnt po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

CAST CTVRTA
PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI 0 PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNi DOBY
§78
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a)  pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zamést-
navatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynti zaméstnavatele,

b)  dobou odpocinku doba, kterd neni pracovni dobou,

c)  sménou &ast tydenni pracovni doby bez préce piescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpra-
covat,

d)  dvousménnym pracovnim reZimem rezim prace, v némz se zaméstnanci
vzdjemné pravidelné stiidaji ve 2 sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdou-
cich,

e)  vicesménnym pracovnim rezimem reZim prace, v némz se zaméstnanci vza-
jemné pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,

f)  nepretrzitym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vza-
jemné pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavate-
le v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich,

g)  nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné
po 7 dnii v tydnu,

h)  pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k ptipadnému
vykonu préace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v ptipadé naléhavé po-
treby vykondna nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohoto-
vost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném
od pracovist zaméstnavatele,

i)  praci pfes¢as prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pte-
dem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi pracovni dobou je praci presc¢as
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanctim
neni mozné préci prescas naridit. Praci pfes¢as neni, napracovava-li zamést-
nanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni vol-
no, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

j)  no¢ni praci prace konand v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou,

k)  zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢-
ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich v priméru alespoii jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

1) rovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pti kterém zaméstnava-
tel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popii-
padé kratsi pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zamést-
navatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, poptipadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze pramérnd tydenni
pracovni doba nesmi pfesdéhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popii-
padeé kratsf pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnil po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po sobé
jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v ptipadé, kdy pfi pravidelném
stfidani zaméstnanct ve sméndach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnanct
navazujicich smén, avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢inf u zaméstnanct
a)  pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vy-

stavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tyd-
né,
b)  svicesménnym nebo neptetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢)  sdvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah
stanoveny v odstavcich 1 a 2 miZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitfni
predpis a nesmi ho provést zaméstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkrdcend ty-
denni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou.

§79a

(1) U mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého za-
méstnance, ktery neukoncil povinnou skolni dochdzku, nesmi délka smény v jed-
notlivych dnech prekrocit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit
35 hodin tydné.

(2) U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi délka smény
v jednotlivych dnech ptekrocit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi pre-
krocit 40 hodin tydné.

(3) Délka tydenni pracovni doby podle odstavcii 1 a 2 se posuzuje souhrnné
ve vice zdkladnich pracovnéprdvnich vztazich podle § 3, sjednanych mladistvym
zaméstnancem.

§80
Kratsi pracovni doba
Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 mtize byt sjednédna pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to pisemné. Zaméstnanci ptislusi mzda nebo
plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

HLAVA I
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni
§81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zacatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto
rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohroZujici préce.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odcha-
zet z ného az po skonceni smény.

§82
zrusen

§83
(1) Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.
(2) Zapodminek uvedenych v § 83a nesmi délka smény presdhnout 24 hodin.

§83a
(1) Jen bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim
predpisu u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace, mize délka
pracovni doby zaméstnance v nepfetrzitém provozu spojend s poskytovanim zdra-
votnich sluzeb poskytovatelem ltizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické
zachranné sluzby, kterou vykonava lékat, zubni lékaf, farmaceut'® nebo zdravot-
nicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povolani'?V (déle jen ,,zaméstnanec
ve zdravotnictvi®), ¢init az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.
(2) Kuplatnéni postupu podle odstavce 1 je zaméstnavatel zdroven povinen se
zaméstnancem ve zdravotnictvi uzaviit pisemnou dohodu, kterd
a)  nesmi byt sjedndna na dobu del$i nez 52 tydnti po sobé jdoucich,
b)  mizZe byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu; vy-
povéd musi byt dina pisemné a doru¢ena druhému ucastniku. Pokud nebyla

i pravo

’

Pracovn
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vypovédni doba sjednana kratsi, ¢inf 2 mésice a musi byt stejna pro zamést-
navatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem prace podle od-
stavce 1, nesmi byt ke sjedndni dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven
jakékoli jmé.

(4) O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét pri-
slu$ny organ inspekce prace.

(5) Zaméstnavatel vede aktudlni seznam vSech zaméstnanct ve zdravotnictvi,
s nimiz je sjednana dohoda podle odstavce 2.

§84
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v ptipadé
konta pracovni doby 1 tyden pred zac¢4dtkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvr-
Zena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

§84a

zrusen

Dil 2
Pruzné rozvrZeni pracovni doby
§85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové tseky zakladni a volitelné
pracovni doby, jejichz zacatek a konec ur¢uje zaméstnavatel.

(2) 'V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli za¢atek a konec
pracovni doby. Celkové délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

(4) Pfipruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vsak
v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a)  pripracovni cesté zaméstnance,

b)  vdobé cerpani dovolené,

c)  pfinutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zaca-
tek a konec je pevné stanoven,

d)  brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

e)  vdobé dilezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191aa

f)  vdalsich ptipadech urcenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stano-
vené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento
ucel povinen urdit.

Dil 3
Konto pracovni doby
§86

(1) Konto pracovni doby je zpiisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést
jen kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi
odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelii uvedenych v §
109 odst. 3.

(3) TJestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemuize vyrovnavaci obdobi pre-
sahnout 26 tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vsak miize vymezit toto
obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, muze byt prace prescas od-
pracovand v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouvé, které nepfesdahne nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse
120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovna-
vacim obdobi.

§87

(1) Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pra-
covni doby zaméstnance a u¢et mzdy zaméstnance.

(2) Nauctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a)  stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba,

b)  rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce
smeény a
¢)  odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pti uplatnéni konta pracovni doby pouzije krat$i obdobi, nez je
uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydennf pra-
covni dobou, popiipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou
po ukonceni tohoto kratsiho obdobi.

Dil 4
§87a
RozvrZeni pracovni doby zaméstnancem
(1) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzaviit pisesmnou dohodu, podle
niz si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu
do smén.

(2) Pfipostupu podle odstavce 1 plati, Ze
a)  senepouzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3a § 83,

b)  pramérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi
byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle
v$ak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

¢)  nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely
prekazek v praci, ¢erpani dovolené, pracovni cesty, poskytovani plnéni podle
§ 115 odst. 3a § 135 odst. 1 a v dal$ich pripadech uréenych zaméstnavatelem
stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen
predem ur¢it,

d)  pfi jinych daleZitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepiislusi
néhrada mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zékonem, pro-
vadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitfnim
predpisem stanoveno jinak.

(3) Zéavazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvazat dohodou zaméstnavatele
se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej lze vypovédét z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni diivodu s patnictidenni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v
némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd musi byt pi-
semnd. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé sjednat odli$nou délku
vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnan-
ce.

HLAVA Il
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut;
mladistvému zameéstnanci musi byt tato prestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodi-
nach nepfetrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt za-
méstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa ptiméfend doba na oddech
a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi
vzdy byt poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li prestavka v préci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna
jeji ¢ast ¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci pra-
covni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracov-
ni doby.

§89
(1) Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpe¢nostni prestavku pod-
le zvla$tnich pravnich predpistl, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.
(2) Ptipadne-li bezpe¢nostni pfestivka na dobu piestdvky v préci na jidlo a od-
dech, zapocitd se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
NepfetrZity denni odpocéinek
§90
(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpo-
¢inek v trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zaméstnanci v trvani alesponi 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich a mladis-
tvému zaméstnanci uvedenému v § 79a odst. 1 po dobu alespori 14 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.
(2) Odpocinek podle odstavce 1 mize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zaméstnanci star$imu 18 let za podminky, Ze nasledujici
odpocinek mu bude prodlouZzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku
a)  vneptetrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pri
préci prescas,

b)  vzemédélstvi,

c)  ptiposkytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zafizenich,
3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socidlnich sluzeb.?>

d X
e)

(3) Je-li to nezbytné k odvrdceni havdrie, Zivelni uddlosti nebo jiné mimordd-
né uddlosti, popiipadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostfednich ndsled-
ki, miize byt odpocinek podle odstavce 1 zkrdcen az na 6 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich zaméstnanci starsimu 18 let za podminky, Ze ndsledujici odpoci-
nek mu bude prodlouzen o dobu zkrdceni tohoto odpocinku.

§90a
Neptetrzity denni odpocinek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, muze byt
zaméstnanci star$imu 18 let nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédélstvi tak, ze
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mu bude poskytnut v obdobi nésledujicich 3 tydnt od jeho zkraceni.

§90b

V ptipadé, ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v disledku délky pracovni doby vy-
plyvajici z pouziti § 83a nebude poskytnut ani zkrdceny neptetrzity denni odpo-
¢inek podle § 90 odst. 2, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostiedné
po skonceni pracovni doby nepretrzity denni odpocinek, ktery tvori doba nepo-
skytnutého nepretrzitého denniho odpocinku a na néj bezprostfedné navazujici
doba nepretrzitého denniho odpocinku podle § 90 odst. 1. Odpocinek podle pred-
chozi véty nesmi byt zkracen.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek za-
méstnance v tydnu, a svatky.?)

(2) Pracive dnech pracovniho klidu mutize zaméstnavatel natidit jen vyjimecné.

(3) V den neptetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel natidit za-
meéstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pra-
covnich dnech:

a)  naléhavé opravné préce,

b)  nakladaci a vyklddaci prace,

c) inventurni a zavérkové préce,

d)  prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil
na sménu,

e)  ptizivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotddnych ptipadech,

f)  préce nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélava-
cich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potteb obyvatelstva,

g)  prace v dopravé,

h)  krmeni a o$etfovani zvifat.

(4) Ve svatek miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které
je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu, prace
v nepretrzitém provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektli zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu muze zaméstnavatel nafidit jen vykon praci
uvedenych v odstavcich 3 a 4 nejvyse dvakrat v priabéhu obdobi 4 tydnt po sobé
jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zameéstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach,
za¢ina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanct té smény,
kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je
mozné pouzit téz pro tcely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjis-
tovani pramérného vydélku.

Dil 3
NepfretrZity odpoc€inek v tydnu
§92

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci star$imu 18 let po-
skytnout nepretrzity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s nepretrzitym
dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat;
celkova doba trvani téchto odpocinki je nepfetrzitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci poskyt-
nout nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

(3) Jestlize to umoznuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepte-
trzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 a 2 v§em zaméstnanciim na stejny den
a tak, aby do ného spadala nedéle.

(4) V ptipadech uvedenych v $§ 90 odst. 2 a 3 a u technologickych proces, které
nemohou byt preruseny, miize zaméstnavatel zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu
podle odstavce 1 pouze tak, aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto
ptipadé miiZe byt nepretrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2 a 3, a to
za podminky, Ze doba, o kterou se zkrétil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale
jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl po-
skytnut za obdobi 2 tydnt neptetrzity odpocinek v tydnu v délce alesponi 70 hodin.
Ustanoveni § 90b tim neni dot¢eno; dobu neposkytnutého neptetrzitého denniho
odpocinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu nepfetrzitého odpocinku
v tydnu.

(5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepfetrzitétho odpocinku
v tydnu. V tomto pripadé muize byt nepfetrzity denni odpocinek zkracen podle §
90 odst. 2 a 3, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci
byl poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi
a) 3 tydnii v délce alespon 105 hodin,

b) 6 tydnt v délce alesponi 210 hodin pti sezénnich pracich.

(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkraceni nepretrzi-
tého odpocinku v tydnu. V tomto ptipadé mize byt nepretrzity denni odpocinek
zkracen podle § 90 odst. 2 a 3, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi
byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak,
aby zaméstnanci byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu za obdobi 4 tydni v
délce alespon 140 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dot¢eno; dobu neposkytnuté-
ho nepfetrzitého denniho odpocinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu

nepretrzitého odpocinku v tydnu.

HLAVA V
PRACE PRESCAS
§93

(1) Préci prescas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Praci pres¢as muiize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych pro-
voznich diivodi, a to i na dobu neptetrzitého denntho odpocinku, poptipadé
za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena
prace pres¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendéinim roce.

(3) Zaméstnavatel mize pozadovat praci prescas nad rozsah uvedeny v odstav-
ci 2 pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi ¢init v praméru vice nez 8 hodin tyd-
né v obdobi, které mtize ¢init nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva muize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnil po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi
podle odstavce 4 se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskyt-
nuto nahradni volno.

§93a

zrusen

HLAVA VI
NOCNi PRACE
§94

(1) Délka smény zaméstnance pracujictho v noci nesmi prekrocit 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich diivod mozné, je za-
méstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby pri-
mérna délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydni po sobé jdou-
cich, pticemz pti vypoctu primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci
se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetfen poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb v piipadech a za podminek
stanovenych pro pracovnélékarské sluzby zdkonem o specifickych zdravotnich
sluzbach. Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci po-
zadovéna.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci pri-
meéfené socidlni zajisténi, zejména moznost oblerstveni.

(4) Pracovidté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit
prostredky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostredkil umoziujicich
ptivolat rychlou lékai'skou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNi POHOTOVOST
§95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti prislusi
zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon préace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda
nebo plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepiislusi. Vykon prace v dobé pra-
covni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni
doby nezapocitava.

HLAVA VIII
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNi DOBE A DOBE ODPOCINKU
§96
(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vy-
znacenim zacatku a konce
a)  odpracované
1. smény [§ 78 odst. 1 pism. )],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3. no¢ni prace (§ 94),
4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b)  pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a §
95].
(2) Nazadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci na-
hlédnout do jeho t¢tu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu
mzdy a pofizovat si z nich vypisy, poptipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§97
(1) Prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni
doby se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zaséhly do zakladni
pracovni doby.
(2) Pti prekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pra-
covni doby, vymezenych presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou prislusi
zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost v pfipadech uvedenych v § 203

i pravo

’

Pracovn



16

PrACE & Mzpy & DANE

Servis, informace, aktuality: ZakonikPrace365.cz

odst. 2 pism. a), se posuzuje jako vykon prace celd tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pti pruzném rozvrzeni pracovni
doby se posuzuji jako vykon préce, jestlize zasihly do smény zaméstnance, a to
za kazdy jednotlivy den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Zadobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavct 1 az 3 doba odpovidajici pra-
mérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi
pracovni doby.

(5) Pti uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky v praci
na strané zameéstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, poptipadé v roz-
sahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na prislu$ny den.

§98
(1) Prace prescas pti uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje
vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zékladni pracovni
dobu.
(2) Praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stano-
venou tydenni pracovni dobu, ktera je ndsobkem stanovené tydenni pracovni doby
a poctu tydnu vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§99
Opatteni tykajici se hromadné tpravy pracovni doby, prace prescas, moznost
natizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni préci se zietelem na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI USTANOVENI
§100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky tpravy pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnanct v dopravé, jimiZ jsou

a)  clenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu,?”

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci,*

c) zaméstnanci drazni dopravy na dréze celostétni, regiondlni a vleéce,®

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy,?”

e) clenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani leti§té,”
ptitom blize vymezi okruh zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az e) a upravi
postup a dalsi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct pii upravé pracovni doby
a doby odpocinku.

(2) Vlada muze stanovit natizenim odchylky apravy pracovni doby a doby od-
pocinku ¢lent jednotky hasi¢ského zdchranného sboru podniku,® ktery je slozen
ze zaméstnancll zaméstnavatele, ktef{ vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své
zaméstnani, jejichZ pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni tkolil této jednotky;
to v§ak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény
v ptipadé odchylek podle véty prvni pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby
nesmi pfesahnout 16 hodin.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
HLAVA |
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
§101
(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnan-
cll pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozenti jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace (ddle jen ,rizika“).
(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ulozena zaméstnavateli podle
odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanct na vSech stupnich fizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji.
(3) Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelt,
jsou zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a ptijatych
opattenich k ochrané pred jejich ptisobenim, kterd se tykaji vykonu prace a pra-
covi$té, a spolupracovat pri zajistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci pro
v8echny zaméstnance na pracovisti. Na zdkladé pisemné dohody ztéastnénych za-
méstnavatelll touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provadéni opat-
feni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancti a postupy k jejich zajisténi.
(4) Kazdy ze zaméstnavatelti uvedenych v odstavci 3 je povinen
a)  zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnanct byly organizovany, ko-
ordinovany a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci
dalstho zaméstnavatele,

b)  dostatené a bez zbyte¢ného odkladu informovat odborovou organizaci
a zdstupce zaméstnancil pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci,
a nepusobi-li u néj, pfimo své zaméstnance o rizicich a pfijatych opatrenich,
které ziskal od jinych zaméstnavateld.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci
se vztahuje na v8echny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pra-
covistich.

(6) Naklady spojené se zajistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
je povinen hradit zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt pfenaSeny pfimo ani

nepfimo na zameéstnance.

§102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvéaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri praci a ptijimanim opatfeni k predchdzeni rizikam.

(2) Prevenci rizik se rozumi vechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a z opatfeni zamést-
navatele, kterd maji za cil pfedchézet rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat
plisobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a pro-
cesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pficiny a zdroje.
Na zékladé tohoto zji$téni vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatteni k jejich
odstranéni a provadét takova opatteni, aby v disledku pfiznivéjsich pracovnich
podminek a Grovné rozhodujicich faktort prace dosud zatazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie nizsi. K tomu
je povinen pravidelné kontrolovat Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedku a vybaveni pracovist a troven
rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptsob zjisténi
a hodnoceni rizikovych faktort podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodno-
tit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich ptisobeni tak, aby ohrozeni bezpe¢nosti
a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rov-
nocennou soucasti viech ¢innosti zaméstnavatele na vsech stupnich fizeni. O vy-
hledavani a vyhodnocovani rizik a o ptijatych opatfenich podle véty prvni je za-
méstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pfi pfijiméni a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych opatieni
k prevenci rizik je zaméstnavatel povinen vychazet ze vseobecnych preventivnich
zasad, kterymi se rozumi
a) omezovani vzniku rizik,

b)  odstratiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

c)  ptizptsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s cilem ome-
zeni plsobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d)  nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi a pracov-
nimi postupy,

e)  nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedki,
surovin a materiall méné nebezpe¢nymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjsich poznatka védy a techniky,

f)  omezovani poctu zaméstnancii vystavenych pusobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalsich ri-
zik na nejniz$i pocet nutny pro zajisténi provozu,

g)  planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace pra-
ce, pracovnich podminek, socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prostredi,

h)  prednostni uplatiovani prostfedki kolektivni ochrany pred riziky oproti
prosttedkiim individudln{ ochrany,

i)  provadéni opatfeni smétujicich k omezovani uniku skodlivin ze stroji a za-
fizeni,

j)  udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro ptipad zdoldvani mi-
moradnych udalosti, jako jsou havdrie, pozary a povodné, jind vaznd nebezpedi
a evakuace zaméstnancti véetné pokynt k zastaveni prace a k okamzitému opusténi
pracovi$té a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje s po-
skytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit
podle druhu ¢innosti a velikosti pracovi§té potrebny pocet zaméstnanct, ktef{ or-
ganizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména poskytovatele zdra-
votnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zéchranného sboru Ceské republiky a Poli-
cie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancti. Zaméstnavatel je povinen
zajistit ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni
a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizpiisobovat opatfeni ménicim se skute¢nos-
tem, kontrolovat jejich u¢innost a dodrzovani a zajidtovat zlepovani stavu pracov-
niho prostfedi a pracovnich podminek.

HLAVA 1I
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a)  nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichZ na-
ro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

b)  informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis,®

c)  zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
vykonévali pouze zaméstnanci, ktefi se podrobili zvlatnimu ockovani nebo
maji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,

d)  sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhiim ockovani
a jakym pracovnélékaiskym prohlidkiam a vysetfenim souvisejicim s vyko-
nem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se
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témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastni-
mi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetej-
ného zdravi,

e)  nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékatské prohlidce, vysetre-
ni nebo ockovani podle pismene d), ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
pramérného vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo
platu podle § 192 nebo nemocenskym a pramérnym vydélkem,

f)  zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru
na dobu ur¢itou, zaméstnanctim agentury prace do¢asné pridélenym k vyko-
nu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potieb
vykondvané préce dostate¢né a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti
a ochrané zdravi pti praci podle tohoto zdkona a podle zvlastnich pravnich
predpisd,® zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatfenimi na ochranu pted piisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich
prace a pracoviste,

g)  zabezpedit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici prace
na jeho pracovistich obdrzeli pfed jejich zahdjenim vhodné a ptimétené in-
formace a pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfi-
jatych opatfenich, zejména ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci
a evakuace fyzickych osob v ptipadé mimoradnych udélosti,

h)  jestlize pti praci ptichdzi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim
plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnanky-
né, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého
mésice po porodu je dle povinen seznamit s riziky a jejich moznymi a¢inky
na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebnd opatteni, vcet-
né opatteni, kterd se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych
druhu psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i)  umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvis-
losti se zaji$tovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

j) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

k)  nepouzivat takového zpiisobu odménovani praci, pti kterém jsou zamést-
nanci vystaveni zvySenému nebezpe¢{ Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by
vedlo pfi zvy$ovani pracovnich vysledki k ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi
zaméstnancu,

1) zajistit dodrzovani zédkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvldstnimi
pravnimi pfedpisy.*?

Informace a pokyny musi byt zajistény vzdy pfi ptijeti zaméstnance, pfi jeho pte-

vedeni, pfeloZeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi,

zavedeni nebo zméné pracovnich prostredkd, technologie a pracovnich postuptl.

O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim $koleni o pravnich a ostat-
nich predpisech k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplnuji
jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vy-
konavané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz muze ptijit zaméstnanec do styku
na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zajistit pti
nastupu zaméstnance do prace, a dale
a)  pfizméné

1. pracovniho zatazeni,
2. druhu préce,

b)  pfizavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostied-
kit nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupt,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpec¢nost
a ochranu zdravi pii praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostat-
nich predpisech k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci, zptisob ovéfova-
ni znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném $koleni. VyZaduje-li
to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt $koleni podle véty prvni pravidelné
opakovano; v pfipadech uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt $koleni provede-
no bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devéatého mésice po porodu pfi-
zpusobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, zajitovat na svij naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi,
zejména potiebnou tpravu pracovnich podminek, tpravu pracovist, vyhrazova-
ni pracovnich mist, zagkoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct a zvy$ovani jejich
kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

§104
0sobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Gistici
a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje
(1) Neni-li moZné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prosttedky kolektiv-
ni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace préce, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanctim osobni ochranné pracovni prostredky. Osobni ochran-
né pracovni prostfedky jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance
pted riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi

splnovat pozadavky stanovené pfimo pouzitelnym piedpisem Evropské unie.*¥

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pti praci mimoradnému opo-
tfebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkei, ptislusi zaméstnanci od za-
méstnavatele jako osobni ochranné pracovni prosttedky téz pracovni odév nebo
obuw.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, ¢istici a dez-
infekéni prosttedky na zdkladé rozsahu znedi$téni kize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek sta-
novenych provadécim pravnim predpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prosttedky
v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni prostied-
ky a ochranné napoje pfisludi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii nesmi
zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim plnénim.

(6) Vlada stanovi nafizenim bliz$i podminky poskytovani osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkid, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki
a ochrannych napojt.

§105
Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Grazech a nemocech z povolani

(1) Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit
piiciny a okolnosti vzniku tohoto trazu za Gi¢asti zaméstnance, pokud to zdravot-
ni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za Gcasti odborové organizace a zastupce
pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci a bez vaznych divodi neménit
stav na misté Grazu do doby objasnéni pti¢in a okolnosti vzniku pracovniho tra-
zu. O pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle
véty prvni povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele irazem po-
stizeného zaméstnance, umoznit mu tcast na objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku
pracovniho trazu a sezndmit ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize Grazi evidenci o vSech trazech,
ikdyz jimi nebyla zptisobena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni
neschopnost nepresahujici 3 kalendafni dny.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat ziznamy a vést dokumentaci o véech
pracovnich trazech, jejichZ ndsledkem doslo
a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendarni dny,

nebo
b)  kumrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni zdznamu o trazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému
zaméstnanci a v ptipadé smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym ptislusni-
kam.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovni traz a zaslat zaznam o trazu sta-
novenym organtim a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen ptijimat opatfeni proti opakovani pracovnich
urazii.

(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanci, u nichz byla uznana
nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby
odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci
z povolani nebo nemoc z povolani.

(7) Vlada stanovi nafizenim
a)  (lenéni pracovnich drazi,

b)  zpusob evidence trazi a jeji naleZitosti,

c)  zpusob ohlaseni pracovniho trazu a jeho nalezitosti,

d) zpusob zasilani zaznamu o drazu a jeho naleZitosti,

e)  okruh organu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni draz a zasila za-
znam o urazu.

§106
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,
na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pred
jejich pasobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon préce, o niz mé divodné za to,
Ze bezprostiedné a zdvaznym zptisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipa-
dé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzo-
vat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovanim stanove-
nych a zaméstnavatelem prijatych opatfeni a svou t¢asti na feSeni otazek bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bez-
prostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pti praci. Znalost zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist a pozadavkil zaméstnava-
tele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifika¢nich predpokladi zaméstnance. Zaméstnanec je povinen
a)  ucastnit se Skoleni zajisfovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpe-

i pravo

’
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nost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti,

b)  podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvla$tnimi pravnimi predpisy,*?

c)  dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se
zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d)  dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracov-
ni prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostredky
a ochrannd zafizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu,

e)  nepozivat alkoholické népoje a nezneuzivat jiné navykové litky* na praco-
vistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich
a v jinych prostorach, kde jsou t¢inkim koufeni vystaveni také nekutaci.
Zakaz pozivani alkoholickych népoji se nevztahuje na zaméstnance, ktefi
pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkéch, pokud poZivaji pivo
se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto
napoju je soucasti plnéni pracovnich ukolil nebo je s plnénim téchto kol
obvykle spojeno,

f)  oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdva-
dy na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprosttedné a zavaznym zptiso-
bem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanci pfi praci, zejména
hrozici vznik mimoradné udélosti nebo nedostatky organiza¢nich opatfent,
zdvady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému urcenych
k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet
na odstraniovani nedostatku zjisténych pti kontrolach organd, kterym prislu-
§i vykon kontroly podle zvla$tnich pravnich predpist,*®

h)  bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svijj
pracovni traz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz ji-
ného zaméstnance, poptipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pti objasniovani jeho pricin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urce-
ného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek 3 3)

HLAVA 11l
SPOLECNA USTANOVENI
§107
Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskyto-
vani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy stanovi zakon o zajisténi dal$ich podmi-
nek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci’”)

§108
Ucast zaméstnancii na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pi praci

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ¢astnit se na feseni otazek souvi-
sejicich s bezpe¢nosti a ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové orga-
nizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pti praci anebo pfimo zaméstnanciim umoznit
a)  ulast pti jedndnich tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ane-

bo jim poskytnout informace o takovém jednan,

b)  vyslechnout jejich informace, ptipominky a navrhy na ptijeti opatteni tykaji-
cich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci, zejména navrhy na odstranéni
rizik nebo omezeni ptisobent rizik, ktera neni mozno odstranit,

¢)  projednat
1. podstatna opatfeni tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci,

2. vyhodnoceni rizik, ptijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich pisobeni,
vykon praci v kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorii podle
zvlastniho pravniho predpisu,®

3. organizaci $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci,

4. uréeni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona
o zaji$téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.”

(3) Zaméstnavatel je déle povinen odborovou organizaci a zdstupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o
a)  zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisté-

ni pfivolani lékaiské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské
republiky a k organizovani evakuace zaméstnanctl,

b)  vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

¢)  urceni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o za-
jisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci.””

d)  kazdé dalsi zalezitosti, kterd miZe podstatné ovlivnit bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci.

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
praci anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s od-
borné zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkona o zaji§téni
dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci®™ tak, aby zaméstnavatel

mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré
povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organtl, kterym
prislusi vykon kontroly podle zvlstnich pravnich predpisti.’®
(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na vSech pracovistich a zafizenich zamést-
navatele v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanct
pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci a zjisténé nedostatky odstranovat.
(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci zajistit $koleni umoznujici jim fadny vykon
jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pti praci a doklady o
a)  vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich ptisobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi zaméstnancu pfi praci,
b)  evidenci a hlaseni pracovnich urazi a uznanych nemoci z povolani,
c)  vykonu kontroly a opatfenich organti, kterym pfisluéi vykon kontroly nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpi-
st1.%0
(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro ob-
last bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci pti kontrolach organd, kterym prislusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpist,® pfednést své piipominky.

CAST SESTA
ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST
A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU
HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Zavykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odmeéna z doho-
dy za podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zikon nebo zvlast-
ni pravni predpis jinak.*”

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) posky-
tované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stano-
veno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je
a) stat,®
b)  uzemnisamospravny celek,*”

c) statni fond,'¥

d)  ptispévkovd organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohoto-
vost jsou plné zabezpecovany z piispévku na provoz'® poskytovaného z roz-
poctu ztizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpist,

e)  $kolska pravnicka osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zako-
na,* nebo

f)  verejna kulturni instituce podle zdkona o vefejnych kulturnich institucich,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného ob¢antim cizich sttt s mistem vyko-

nu prace mimo tzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti pra-
ce, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahova-
nych pracovnich vysledka.

(5) Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou
na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az
77).

§110

(1) Zastejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi véem zaméstnanctim
u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srov-
natelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vy-
konnosti a vysledcich préce.

(3) Slozitost, odpovédnost a naméhavost prace se posuzuje podle vzdélani
a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slo-
Zitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a fidici ndro¢nosti,
podle miry odpovédnosti za $kody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové
a dusevni zatéZe a plisobeni negativnich vlivii prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZznosti pracovnich rezima vy-
plyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnt pracovniho klidu,
na praci v noci nebo praci prescas, podle skodlivosti nebo obtiznosti dané piisobe-
nim jinych negativnich vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho
prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych
praci, pracovnich schopnosti a pracovni zptsobilosti a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.
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§111
Minimalni mzda
ktery nemd pravo na nékterou z nejnizsich drovni zaruc¢eného platu podle § 112
odst. 2. Mzda nebo odména z dohody nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda. Do
mzdy nebo odmény z dohody se pro tento el nezahrnuje mzda za préci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za préci ve ztiZeném pracovnim prostre-
di, za zvy$enou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli.
(2) Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance uvedeného v od-
stavci 1 minimdalni mzdy, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek
a) ke mzdé ve vy$i rozdilu mezi mzdou, které dosahl v kalendarnim mésici a
prislusnou mési¢ni minimalni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a ptislusnou hodinovou minimalni
mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjednd, stanovi
nebo uréi pfedem, jinak se pro téely doplatku pouzije hodinova minimalni
mzda, nebo

b)  kodméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vy$i odmény z dohody pripadajici
na 1 hodinu a pfislusnou hodinovou minimalni mzdou.

(3) Meési¢ni minimalni mzda je sou¢inem predikce pramérné hrubé mési¢ni
nomindlni mzdy v ndrodnim hospodarstvi na nasledujici kalendarni rok a koefi-
cientu pro vypocet minimdlni mzdy. Koeficient pro vypocet minimélni mzdy se
stanovi tak, aby vyslednd vy$e minimalni mzdy byla pfimétena zejména ve vztahu
ke kupni sile minimalni mzdy s ohledem na zivotni naklady, obecné turovni mezd
a jejich rozdéleni, tempu ristu mezd, dlouhodobému vyvoji a mife produktivity. K
posouzeni pfiméfenosti minimalni mzdy se pouzije rovnéz orienta¢ni referen¢ni
hodnota 47 % primérné hrubé mzdy v ndrodnim hospodatstvi. Takto vypoctend
vy$e mési¢ni minimdalni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(4) Hodinova minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin se vypocte jako podil mési¢ni minimdlni mzdy a primérného poctu pra-
covnich hodin ptipadajicich v kalendainim roce, pro ktery se vypocet provadi, na
jeden kalendarni mésic. Do poctu pracovnich hodin se pro tento tcel nezahrnuji
pracovni hodiny, na které ptipada pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby do
pétidenniho pracovniho tydne v kalendarnim roce svatek. Vyse hodinové mini-
mélni mzdy se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

(5) Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79
odst. 2 a 3 se hodinovd minimélni mzda zvy$uje imérné zkraceni tydenni pracovni
doby.

(6) Zaméstnanci, ktery ma sjednanu krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo
ktery neodpracoval v kalendainim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé, se mési¢ni minimalni mzda snizuje tmérné odpracované
dobe.

(7) Sdélenim ve Sbirce zakont a mezindrodnich smluv vyhlasi pro nasledujici
kalendaini rok
a)  do 31. srpna Ministerstvo financi predikci primérné hrubé mési¢ni nomi-

VK § 111 odst. 7 pism. a):

Sdéleni Ministerstva financi ¢. 312/2025 Sb., o vyhldseni predikce priimérné
hrubé mésicni nomindlni mzdy v ndrodnim hospoddrstvi pro rok 2026
Ministerstvo financi podle § 111 odst. 7 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, sdéluje, Ze predikce priimérné hrubé mésicni
nomindlni mzdy v ndrodnim hospodafstvi pro rok 2026 cini 51 497 K.

K § 111 odst. 7 pism. b) a § 112 odst. 4:

Sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci ¢. 356/2025 Sb., o vyhldSeni mini-
malni mzdy, nejnizsich tirovni zaruceného platu a rozpéti vyse priplatku za prd-
ci ve ztizeném pracovnim prostredi pro rok 2026

Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyhlasuje:

L. podle § 111 odst. 7 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni
zdkona ¢. 230/2024 Sb., minimdlni mzdu pro rok 2026. Pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin ¢ini mésicni minimdlni mzda 22 400 K¢ a hodinovd
minimdlni mzda ¢ini 134,40 K&

2. podle § 112 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni zdkona C.

230/2024 Sb., nejnizsi tirovné zaruceného platu pro rok 2026. Nejnizsi tirovné
zaruceného platu pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin Cini:

Skupina praci ~ Nejnizsi tiroveri zaruceného platu
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 134,40 22 400

2. 161,30 26 880

3. 188,20 31 360

4. 215,10 35 840;

3. podle § 128 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni zdkona .
230/2024 Sb., rozpéti vyse priplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi
pro rok 2026. Rozpéti vyse priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi
Cini 1 120 az 3 360 K¢ mésicné.

nélni mzdy v narodnim hospodafstvi,’
b)  do 30. zafi Ministerstvo prace a socialnich véci mési¢ni a hodinovou mini-
malni mzdu.”

(8) Pokud minimalni mzda vypoctend postupem podle odstavct 3 a 4 nedo-
sahne naposledy vyhlasené vyse, vyhlasi se minimalni mzda ve vy$i naposledy vy-
hlasené.

(9) Koeficient pro vypocet minimdlni mzdy stanovi vldda nafizenim po pro-
jednani v Radé hospodarské a socidlni dohody vzdy na obdobi 2 let, pocinaje 1. led-
nem roku, ve kterém ma byt poprvé pouzit. Vysi koeficientu je mozné ménit pred
uplynutim obdobi uvedeného ve vété prvni, jen pokud dojde k podstatné zméné
vnitrostatnich ekonomickych podminek. Pro jednotlivé celé kalendéini roky v
ramci tohoto obdobi je mozné stanovit koeficient v rtizné vysi.

§112
Zaruceny plat

(1) Zarucenym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo pravo podle toho-
to zakona, kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu nebo platového vyméru.
tu. Nejnizsi troven mési¢niho a hodinového zaruceného platu se stanovi ve 4 tirov-
nich tak, aby ¢inila
a) v 1. skupiné praci 1ndsobek minimalni mzdy,

b)  ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,
¢)  ve3.skupiné praci 1,4ndsobek minimalni mzdy a
d)  ve4. skupiné praci 1,6ndsobek minimalni mzdy.

(3) Hodinové nejnizsi urovné zaruceného platu se zaokrouhluji na desetihalére
smérem nahoru.

(4) Nejnizsi Grovné zaruc¢eného platu vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci pro nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zdkont a mezinarodnich smluv sdéle-
nim do 30. za#."”

(5) Nedosdhne-li plat bez platu za praci prescas, ptiplatku za praci ve svatek,
za no¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi, za zvy$enou zatéz za-
meéstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné mési¢ni nej-
niz${ rovné zaruceného platu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalendainim mésici a
ptislu§nou nejnizsi urovni zaru¢eného platu.

(6) Pti jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79
odst. 2 a 3 se hodinova nejniz§i iroven zaruceného platu zvysuje umérné zkraceni
tydenni pracovni doby. Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu pod-
le § 80 nebo ktery neodpracoval v kalendarnim mésici pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé, se mési¢ni nejnizsi uroven zaruceného platu sni-
zuje imérné odpracované dobeé.

(7) Vlada stanovi natizenim rozdéleni praci do 4 skupin odstuptiovanych pod-
le kvalifika¢ni naro¢nosti vykondvanych praci.

HLAVA lI
MZDA
§113
Sjednénti, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pred-
pisem anebo ur¢uje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) TJe-li zaméstnanec statutirnim organem zaméstnavatele, sjedndva s nim
mzdu nebo mu ji urCuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pted zacitkem vykonu
prace, za kterou ma tato mzda prisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen pred zacdtkem vykonu prdce predat zaméstnan-
ci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zpiisobu odménovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto iidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.
Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci predat novy mzdovy vymér nejpozdéji pred zacdtkem vyko-
nu prdce ve dni, ve kterém zména nabyva G¢innosti.

i pravo

’
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§ 114a
Mzda a pfiplatek za zvySenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi
Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatézi vyplyvajici z roz-
vrzeni pracovni doby, pfislusi za praci ve sméné, jejiz délka byla sjednana nebo
stanovena podle § 83a odst. 1, dosazend mzda a za 13. a kazdou dal$i hodinu od-
pracovanou v téze sméné ptiplatek nejméné ve vysi 20 % pramérného vydélku.

§114
Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

(1) Za dobu prace presc¢as ptislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu préavo (déle jen ,dosazend mzda“), a ptiplatek nejméné ve vysi 25%
pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na po-
skytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalen-
darnich mésicti po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odstavce 1.

(3) Dosazend mzda a ptiplatek ani ndhradni volno podle odstavci 1 a 2 ne-
prislusi, je-li mzda sjednéna (§ 113) jiz s prihlédnutim k pfipadné praci prescas.
Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucas-
né sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pti sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu
s prihlédnutim k ptipadné praci pfes¢as je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin prace prescas za kalendafni rok a u vedoucich zaméstnanci (§ 11) v mezich
celkového rozsahu prace prescas (§ 93 odst. 4).

§115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svitek® prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahrad-
ni volno v rozsahu préce konané ve svatek,” které mu zaméstnavatel poskytne
nejpozdéji do konce trettho kalendafniho mésice nésledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna ptislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfi-
platku k dosazené mzdé nejméné ve vysi pramérného vydélku misto ndhradniho
volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly
pracovni den, pfislu$i ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti
za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v dusledku svatku.

§ 116
Mzda za nocni praci
Za dobu no¢ni prace prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek nejmé-
né ve vys$i 10 % pramérného vydélku. Je viak mozné sjednat jinou minimalni vysi
a zpusob urceni priplatku.

§117
Mzda a pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi
(1) Zadobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi zaméstnanci dosa-
zend mzda a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro tucely odmé-
novani, vysi priplatku a podminky pro jeho poskytovani stanovi vlada natizenim.
(2) Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 10 % mi-
nimalni mzdy.
§118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
(1) Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazend mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10 % prameérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zptisob urceni piiplatku.
(2) Pfti vykonu price v zahrani¢i miZze zaméstnavatel poskytovat priplatek
podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za prici ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle ptipada nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§119
Naturalni mzda

(1) Naturdlni mzdu mtize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zamést-
nance a za podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfiméfeném jeho po-
tfebam. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné
ve vy$i minimalni mzdy (§ 111).

(2) Jako naturdlni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,
tabdkovych vyrobki nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) Vyse naturalni mzdy se vyjadfuje v penézni formé tak, aby odpovidala cené,
kterou zaméstnavatel uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby
ostatnim odbérateltim,*? obvyklé cené,” nebo &stce, o kterou je thrada zamést-
nance za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem niz$i nez
obvykla cena.

Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby
§120
(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), prislusi zaméstnanci ve vy-
rovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendaini mésice

mzda ve stalé mési¢ni vysi (dale jen ,,stala mzda“), sjednand v kolektivni smlouve,
popripadé stanovena vnitinim predpisem. Stald mzda zaméstnance nesmi byt nizs
nez 80 % jeho pramérného vydélku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, pfislusi za-
méstnanci za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé mési¢ni vysi, kterd nesmi
byt niz8i nez 85 % jeho préimérného vydélku.

(3) Nauctu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stalda mzda zaméstnance,

b)  dosazend mzda zaméstnance za kalenddfni mésic, na kterou mu vzniklo
pravo podle tohoto zdkona a podle sjednanych, stanovenych nebo urcenych
podminek (§ 113).

§121

(1) Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplace-
nych stélych mezd. JestliZe je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst.
3) nebo po skonéeni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120
odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalenddini mésice vyssi nez soucet vyplacenych sté-
lych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou za-
méstnavatelem v pfislusném kalendainim mésici. Stala mzda zaméstnanci prislusi
v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v pfislusném kalendainim mésici pracov-
ni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou
tento zaméstnanec nepracuje, stald mzda nepfislusi.

HLAVA 11l
PLAT
§122
Ureni platu
(1) Plat ur¢uje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno ji-
nak, a to podle tohoto zdkona, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle
§ 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich
mezich podle kolektivni smlouvy, poptipadé vnitfniho predpisu. Plat neni mozné
urcit jinym zptisobem v jiném sloZeni a jiné vysi, nez stanovi tento zakon a pravni
piedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.*¥
(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutirnim orginem zaméstnavatele,
nebo ktery je vedoucim organiza¢ni slozky statu” nebo uzemniho samospravného
celku*® (déle jen ,vedouci organiza¢ni slozky®), ur¢uje plat orgdn, ktery ho na pra-
covni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pra-
covni misto tohoto vedouciho zaméstnance doc¢asné obsazeno, nebo pokud vedou-
ci zaméstnanec praci pfechodné nevykonava.

§123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy
stupen, do kterych je zafazen, neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjed-
naného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnaro¢néjsich
praci.

(3) Zaméstnavatel zaradi vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle nejna-
ro¢néjsich praci, jejichz vykon fidi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosaze-
né praxe, doby péce o dité, doby péce o osobu blizkou podle § 22 odst. 1 obéanské-
ho zdkoniku, kterd je zdvisld na pomoci jiné osoby ve stupni III (tézZkd zdvislost)
nebo ve stupni IV (iiplnd zavislost) podle § 8 zdkona o socidlnich sluzbdch, doby
vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby a doby #ddné
ukonceného studia v doktorském studijnim programu podle § 47 zdkona o vyso-
kych skoldch (déle jen ,,zapocitatelnd praxe®).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych t¢idach a v kazdé z nich v platovych
stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

(6) Vlada stanovi nafizenim
a)  zarazeni praci do platovych tiid v souladu s charakteristikami platovych tiid

odstupniovanymi podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace, které
jsou uvedeny v priloze k tomuto zakonu,

b)  kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci zarazenych do jednotli-
vych platovych ttid,

c)  zpusob zafazovani zaméstnanct do platovych tfid,

d)  podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

e)  podminky pro zvlastni zptsob zatfazeni do platové tiidy a urceni platového
tarifu pro zaméstnance, kteti vykonavaji prace, jejichz Gspésné provadéni
z4visi pfedevs$im na mite talentu nebo na fyzické zdatnosti, pro zaméstnan-
ce poskytovatele zdravotnich sluzeb, pro zaméstnance prispévkovych or-
ganizaci poskytujicich vefejné kulturni sluzby, pro zaméstnance verejnych
kulturnich instituci a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné
nebo rutinni prace; vyse platového tarifu ur¢eného zvlastnim zptisobem pro
zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb, pro zaméstnance prispév-
kovych organizaci poskytujicich vefejné kulturni sluzby a pro zaméstnance
vefejnych kulturnich instituci musi byt ur¢ena nejméné ve vysi odpovidajici
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platovému tarifu, ktery zaméstnanci jinak pfislusi podle platové t¥idy a pla-
tového stupné, do kterych je zatazen podle odstavci 1 az 5,

f)  stupnice platovych tarifti pro pfislusny kalendafni rok podle odstavce 5 a s
ptihlédnutim k povinnostem a omezenim pfi vykonu vefejné spravy a sluzeb

ak jeho vyznamu, a to zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendainiho roku,
tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych tfidach ¢inily nejméné

platova platovy tarif
trida v K¢ mésicné
1 12 140
2 13 040
3 13990
4 15020
5 16 130
6 17 350
7 18 680
8 20130
9 21710
10 23390
11 25280
12 27 250
13 29 410
14 31770
15 34 340
16 37 130.

§124
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci prislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné fize-
ni a naro¢nosti ridici prace.

(2) Priplatek za vedeni prislusi také
a)  zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zamést-

nance v plném rozsahu jeho ridici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zamést-
navatele upraveno zvlastnim pravnim pfedpisem nebo organizaénim predpi-
sem, a to v ramci rozpéti piiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi nizsi
stupen Fizeni, nez prislusi zastupovanému vedoucimu zameéstnanci,

b)  zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssim stupni fi-
zen{ v pIném rozsahu jeho ridici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastu-
povani neni sou¢dsti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to
od prvého dne zastupovani. Ptiplatek piislusi za stejnych podminek stanove-
nych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(3) Vyse priplatku za vedeni ¢ini:
Stupen Fizeni Vyse priplatku za vedeni v %
z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové
ttidé, do které je vedouci
zaméstnanec zafazen
1. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi praci podiizenych zaméstnanct

2. stupen fizent:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni

fizeni nebo vedouci zaméstnanec - statutarni organ, ktery idi

praci podfizenych zaméstnancti

3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni

fizeni, vedouci zaméstnanec - statutdrni organ, ktery fidi

vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo vedouci zaméstnanec

- vedouci organizacni slozky, ktery idi vedouci zaméstnance

na 1. stupni fizeni

4. stupen fizent:

Vedouci zaméstnanec - statutdrni organ, ktery ridi vedouci

zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec - vedouci

organizacni slozky, ktery ridi vedouci zaméstnance na 2. stupni
fizeni, ndméstek ¢lena vlddy, vedouci Kancelate prezidenta republiky,
vedouci Kancelare Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky, vedouci Kanceldte Sendtu Parlamentu Ceské

republiky, vedouci Kancelare Vetejného ochrance prav, finan¢ni

arbitr a feditel Ustavu pro studium totalitnich rezima 30 az 60

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organi-
za¢niho predpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat préaci jinych zamést-
nanct a davat jim k tomu tcelu zdvazné pokyny, piislusi podle naro¢nosti ridici
prace piiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

5az 30

15az40

20 az 50

§125
Priplatek za nocni praci
Zaméstnanci prislusi za hodinu no¢ni prace priplatek ve vysi 20 % primérného
hodinového vydélku.

§126
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
(1) Zaméstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek
ve vys$i 25 % pramérného hodinového vydélku.
(2) Pti vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat priplatek
podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle ptipada nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Zahodinu prace pres¢as prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobni-
ho a zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pri-
padajici na 1 hodinu prace bez prace presc¢as v kalenddrnim mésici, ve kterém praci
pres¢as kona, a ptiplatek ve vysi 25% priamérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 % pramérného hodi-
nového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskyt-
nuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pies¢as misto platu za praci pfescas.
Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalendafnich mésicti po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho priplatku, zvlastniho
ptiplatku, ptiplatku za prici ve ztizeném pracovnim prostredi a priplatek podle
odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat sta-
noven s prihlédnutim k pfipadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendéfnim
roce. To neplati o praci pfes¢as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé
pracovni pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo ndhradni vol-
no poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim organem
nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy prihlédnuto k veskeré praci prescas.

§128
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

(1) Zaméstnanci prislusi za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ptiplatek v
rozpéti 5 % az 15 % mési¢ni minimalni mzdy. Ztizenym pracovnim prostfedim je
pracovni prostfedi podle § 117 odst. 1 véty druhé.

(2) Vysi priplatku za prici ve ztiZeném pracovnim prostredi urci zaméstnanci
zaméstnavatel v ramci stanoveného rozpéti podle miry rizika, intenzity a doby pt-
sobeni ztézujicich vliviL.

(3) Rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi vyhlasuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci pro nasledujici kalendaini rok ve Sbirce zako-
nil a mezinarodnich smluv sdélenim do 30. zari.

§129
Zvlastni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych
s mimotadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZzeni Zivota a zdravi nebo ob-
tiznymi pracovnimi rezimy, pfislusi zvlastni priplatek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife
neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle
obtiznosti prace, podminky pro poskytovani priplatku a vysi ptiplatku v jednotli-
vych skupinach stanovi vlada nafizenim.

(3) Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci vysi ptiplatku v ramci rozpéti stanoveného
pro skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vyko-
nava praci.

§ 130
Priplatek za rozdélenou sménu
(1) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo
vice &asti, prislusi ptiplatek ve vysi 30 % priumérného hodinového vydélku za kaz-
dou takto rozdélenou sménu.
(2) Rozdélenou sménou se pro tGcely odstavce 1 rozumi sména, ve které souvis-
1é pferuseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespoii 2 hodiny.

§131
Osobni priplatek
Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytovat osobni ptiplatek az do vyse 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové téid¢, do které je zaméstna-
nec zafazen; pfitom postupuje v souladu s § 110 odst. 5.

§132
Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi® ptislu$i za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vy-
chovné, pfimé specialné pedagogické ¢innosti nebo ptimé pedagogicko-psycholo-
gické ¢innosti vykondvané pfimym ptisobenim na vzdélavaného, kterym uskute¢-
fiuje vychovu a vzdélavani na zékladé zvlastniho zdkona,"® kterou vykonavé nad
rozsah hodin stanoveny feditelem $koly, feditelem Skolského zafizeni nebo fedi-
telem zafizeni socidlnich sluzeb podle zvldstniho pravniho predpisu, ptiplatek
ve vy$i dvojnasobku pramérného hodinového vydélku.
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