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Souhrnné k poslednim zménam pracovnépravnich predpisu

Zakonik prace

Do zakoniku prace se v prilbéhu roku 2025 a od 1. ledna 2026 promitla jedna velka vécna novela a étyfi mensi vyvolané zménami jinych zakonii.

Zakon ¢. 120/2025 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony

Datum publikovani: 29. dubna 2024

Uéinnost novely: Od 1. Gervna 2025

Obsah predpisu:

Sjednavani pracovniho poméru

Zaméstnanec musi od zaméstnavatele obdrzet mzdovy vymér pred zaatkem vykonu prace podle novych mzdovych podminek, nikoli prvni den vykonu
prace; stanoveny byly nové podminky elektronického dorucovani mzdového vymeéru. ZruSena byla povinnost provadéni vstupnich I€ékarskych prohlidek
u uchazecu o praci zafazenou do I. kategorie rizikovosti, neni-li provedeni vyZzadovano zaméstnavatelem ¢i zaméstnancem. Zavedeny byly dobrovolné
programy podpory zdravi. Vyslovné bylo zakazano sjednavani dolozek mi¢enlivosti ohledné vySe a struktury odménovani daného zaméstnance v pra-
covnépravni dokumentaci, a to nejen pod sankci neplatnosti, ale i pokuty od inspekce prace.

ZkuSebni Ihita

AZ dosud byla zkusebni IhUta na zaéatku pracovniho poméru u béznych zaméstnancll nejdéle tfi mésice, u vedoucich pracovnikl nejdéle Sest mésicu.
Novela prodluzuje zkusebni Ih{itu na étyfi, respektive na osm mésicli. Zaméstnanci se zaméstnavateli si ale v pracovni smlouvé i nadale budou moci
sjednat kratSi nebo dokonce Zadnou zkusebni Ihtu. Kratsi zkusebni doba bude moci byt prodlouzena pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem az do maximalniho zakonného limitu. Zpfesnéna byla pravidla prodluzovani zkuSebni doby ze zakona v pripadé celé neodpracované
denni smény (nové napfiklad vyslovné i o neomluvenou absenci).

Vypovéd a vypovédni doba

Vypovédni doba zacala podle pfedchozi pravni Gpravy bézZet prvnim dnem nasledujiciho mésice po mésici, v némz byla vypovéd Géinné podana (do-
rucena). Nové zacina vypovédni doba bézet okamzikem vypovédi (dnem doruéeni). Trvani vypovédni doby zUstalo na dvou mésicich. Vypovédni doba
konci dnem, jehoz Ciselné oznaceni je shodné se dnem doruceni vypovédi. Byl-li zaméstnanec propustén z diivodu poruseni i porusovani povinnosti,
nespliovani predpokladl ¢i pozadavkd a pro neuspokojivé pracovni vysledky ¢i poruseni rezimu do¢asné prace neschopného zaméstnance, trva vy-
povédni doba mésic, stejné jako v pfipadé poda-li zaméstnance vypoveéd po prevzeti firmy jinym zaméstnavatelem. Dostane-li zaméstnanec neplatnou
vypovéd, nalezi mu az do vyfeSeni této situace nebo radného skonéeni pracovniho poméru nahrada mzdy (platu) a ma narok na dovolenou. Prodlouze-
ny byly Ih(ty, béhem kterych mlize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd pro poruseni povinnosti nebo okamzité zrusit pracovni pomér. Subjektivni
IhGta byla prodlouzena ze dvou na tfi mésice, objektivni pak z dvanacti na patnact mésica.

Opakovani pracovnich pomér( na dobu uréitou

Byla zavedena vyjimka z limitu poétu opakovani pracovnich pomérd na dobu urcitou u tzv. zastupli za zaméstnance na matefské, otcovské, rodicovské
dovolené nebo dovolené. Nové je mozZné v téchto pfipadech pracovni pomér prodluzovat i vice jak dvakrat, avSak stale plati maximalni souhrnny limit
deviti let.

Néhrady pro nemocné zaméstnance

Nové je dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace podfazeno pod vypovédni divod podle § 52 pism. d) a zaméstnavatel tedy nemusi
ve vypoveédi popisovat pficinu ztraty zdravotni zpUsobilosti. Samostatné je nové v pismenu e) specifikovan vypovédni divod tykajici se dosaZeni nej-
vySSi pripustné expozice na pracovisti - zde stale nalezi odstupné ve vysi dvanacti primérnych mésicnich vydélkl. Zaveden byl novy druh jednorazové
nahrady nemajetkové Gjmy pfi ukonceni pracovniho poméru z diivodu pracovniho Grazu ¢i nemoci z povolani (nebo jejim ohrozeni), ktera bude vypla-
cena ve vySi dvanacti priimérnych mésicnich vydélk zaméstnance. Upraven byl téZ mechanismus vzniku naroku na toto plnéni.

Rodicovska dovolena a péce o dité

Zameéstnavatel bude muset matkam ¢i otclim, ktefi erpaji rodiovskou dovolenou, drzet jejich plivodni misto az do dvou let ditéte a zafadit je na jejich
puvodni praci a pracovisté. Dosud méli narok na stejné misto pouze v pfipadé okamzitého navratu. Zachovana zdstala povinnost zaméstnavatele dr-
Zet rodicm misto do tfi let véku ditéte s tim, Ze po dovrSeni druhého roku nemuseji vratit zaméstnance na stejnou pozici. Zaméstnanec v pracovnim
poméru na rodiGovské dovolené bude moci u zaméstnavatele vykonavat na zakladé nékteré z dohod druhoveé stejné vymezenou praci jako vykonava
na zakladé pracovni smlouvy. Upraven byl nutny souhlas zaméstnance pecujiciho o dité s pracovni cestou, pokud se tato ma uskute¢nit mimo obvod
obce pracovisté (bydlisté). Vékova hranice ditéte byla pro pfipad nutného souhlasu posunuta z osmi let devét.
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Prava pfi pfechodu mzdovych narokd
Byla rozsitena prava registrovanych partner( pfi pfechodu mzdovych narokU v pfipadé umrti zaméstnance.

Letni brigady pro mladistvé

Brigadnicky si budou moci nové o prazdninach zacit privydélavat uz ¢trnactileti s pisemnym souhlasem rodic¢t (dosud to bylo mozZné od patnacti let).
Podminkou nebude ukonéeni povinné skolni dochazky. Ctrnactileti ale budou moci vykonavat jen takovou préaci, kterd neohrozi jejich zdravi, vzdélavani
ani moralni rozvoj. U mladych pod patnact let a u zaku a studentd do osmnacti let bude sména moci trvat nejvys sedm hodin a tydenni pracovni doba
maximalné 35 hodin.

Vydélek v cizi méné a zpUsob vyplaty

Vice pracovnik( nez dfive bude moci dostavat vydélek v cizi méné. Dosud ji takto mohli pobirat lidé, pokud pracovali pro tuzemskou firmu v zahraniéi.
Nové moZnost ziskavaji i zaméstnanci v Cesku, ktefi tfeba maji v zahraniéi rodinu, pracuiji jako pendlefi, jsou cizinci nebo maiji jiné prokazatelné vazby
k cizimu statu. Nové se preferuje bezhotovostni vyplata mzdy (platu), pokud tomu nebrani objektivni prekazky.

Odpocinek pfi mimoradnych udalostech

PFi havariich, Zivelnich pohromach ¢i mimoradnych udalostech se odpocinek zaméstnancl mezi sménami zkracuje z osmi na Sest hodin. Jedna se
o situace, kdy je tfeba jednat velmi rychle a ve verejném zajmu - napriklad pfi obnoveni dodavky elektrické energie. Odpocinek se bude zaméstnanci
nahrazovat nasledujici den.

Vyhoda pro statni zaméstnance
V oblasti verejnych sluzeb a vefejné spravy dochazi k rozsifeni zapocCitatelné praxe, kterd ma vliv na vysi platd (zafazeni do pfislusného platového
stupné a vySi platového tarifu). Nové se do zapocitatelné praxe bude zahrnovat téZ doba péce o dospélou blizkou osobu, pokud je zavisla na pomoci
jiné osoby ve stupni Ill. nebo IV.

L] Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 34b odst. 1, 2; § 35; § 39 odst. 2; § 41 odst. 1; § 47; § 51; § 67 odst. 4; § 69 odst. 1, 2;
§ 77 odst. 2; § 79a; § 90 odst. 1, 2, 3, 4, 5, 6; § 113 odst. 4; § 123 odst. 4; § 136 odst. 1, 2, 3; § 139 odst. 1; § 142 odst. 3, 4; § 143; § 181 odst.
2; § 191a; § 216 odst. 1; § 240 odst. 1, 2; § 244a; § 245 odst. 1; § 247 odst. 1; § 271ca; § 328 odst. 1; § 334a odst. 2; § 335 0dst. 1, 2, 3,4, 5; §
336 odst. 4; § 337 odst. 2, 4; § 346a; § 346¢e; § 350 odst. 1; § 356 odst. 2; § 360; § 363; Prechodna ustanoveni

Zakon ¢. 220/2025 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zbranich a strelivu a zakona o munici

L] Datum publikovani: 30. ¢ervna 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

L] Obsah predpisu: Do typového vyctu predpis(, které se povazuji za predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vlozZila novela také pred-
pisy o zachazeni se stfelivem a munici.

= Zménéna (pripadné zrusena nebo vioZzena) ustanoveni: § 349 odst. 1

Zakon ¢. 267/2025 Sh. kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony

u Datum publikovani: 4. srpna 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

. Obsah predpisu: Novela upravila, Ze na distanéni prvky vyuky u Zaku stfednich Skol, konzervatofi a jazykovych $kol s pravem statni jazykové zkousky
nebo studentl vyssSich odbornych skol podle § 25a Skolského zdkona se nevztahuji ustanoveni § 391 zakoniku prace ve vécech odpovédnosti vySe
uvedenych 7Zaku za Skodu, kterou Skole zpUsobili pri teoretickém nebo praktickém vyucovani anebo v pfimé souvislosti s nim, a odpovédnosti Skoly
za Skodu, kterd Zakim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo Grazem pfi teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti
s nim.

" Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: § 391 odst. 6

Zakon ¢. 300/2025 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 329/2011 Sh., o posky-

tovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakonil, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony

. Datum publikovani: 20. srpna 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

" Obsah predpisu: Rodicovska dovolena od roku 2026 prislusi také zaméstnanci, ktery osobné pecuje o dité, jehoz neni rodicem, a to po dobu trvani
GEinkd spoleéného prohlaseni podle § 12a zakona o dichodovém pojisténi.

. Zménéna (pripadné zrusena nebo vioZzena) ustanoveni: § 197 odst. 1, 4

Zakon ¢. 318/2025 Sh., kterym se méni zakon ¢. 309/2006 Sbh., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracov-

népravnich vztazich a o zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi

dalsSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

" Datum publikovani: 3. zafi 2025

= Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

" Obsah predpisu: Novela zménila vyCet oblasti, pro které je viada opravnéna vydat nafizeni v rdmci Gpravy povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich
Grazech a nemocech z povolani.

" Zmeénéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: § 105

M Cestovni nahrady v tuzemsku

Pro rok 2026 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku se sazbami stravného, zakladnich nahrad za pouzivani silni¢nich motorovych
vozidel a s primérnymi cenami pohonnych hmot.

Vyhlaska ¢. 573/2025 Sh., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-

honnych hmot pro Gicely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2026

" Datum publikovani: 22. prosince 2025

= Ucinnost novely: Od 1. ledna 2026

= Obsah predpisu: Vyhlaska stanovila nové sazby stravného pro soukromy i vefejny sektor, nahrady za pouzivani soukromych motorovych vozidel pfi
pracovnich cestach a primérné ceny pohonnych hmot pro Gcely zakoniku prace.

. Zmeénéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zruSila vyhlasku ¢. 475/2024 Sb.
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| Nahrady za home office

Pro rok 2026 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci novou vyhlasku, kterou stanovilo nahradu nakladi zaméstnanci pfi praci na dalku.

Vyhlaska ¢. 572/2025 Sh., o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladu pfi praci na dalku pro rok 2026

Datum publikovani: 22. prosince 2025

Uéinnost novely: Od 1. ledna 2026

Obsah predpisu: VyhlaSka snizila hodinovou sazbu pausaini ¢astky nahrady nakladd zaméstnance pfi praci na dalku.
Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasku ¢. 474/2024 Sb.

M Sazby zahrani¢niho stravného

Sazby zahranic¢niho stravného byly Ministerstvem financi nové urceny pro rok 2026.

Vyhlaska ¢. 489/2025 Sh., o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2026

Datum publikovani: 26. listopadu 2025

Ucinnost predpisu: Od 1. ledna 2026

Obsah predpisu: Pfiloha nové vyhlasky stanovi zakladni sazby zahrani¢niho stravného pro rok 2026 podle § 189 odst. 4 zakoniku prace. VétSina
sazeb zUstava oproti roku 2025 beze zmény, sazby se zvySuji jen u téchto statu: Belize, Bulharsko, Gruzie, Izrael, Kena, Kosovo, Kuvajt, Libérie, Litva,
Maledivy, Mauretanie, Mongolsko, Némecko, Pobfezi Slonoviny, Slovensko, Spojené staty americké, Togo a Turecko.

Zménéna (pripadné zrusena nebo vloZzena) ustanoveni: Zcela nova vyhlaska zrusila vyhlasku ¢. 373/2024 Sb.

Poznamky k dal$im novelizacim pracovnépravnich predpisi v pribéhu roku 2026, opravy, dopliky
Priibézné informace o novelach jsou dostupné na ZakonikPrace365.cz

Vzdy aktualni text zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpisu: E

PAMICA

PERSONALISTIKA A MZDY

Porddek ve mzddch a efektivni
sprava zameéstnancd
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CAST PRVNI
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA IV
HLAVA V

CAST DRUHA
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV

CAST TRETI

CAST CTVRTA
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA V
HLAVA VI
HLAVA VII
HLAVA VIII
HLAVA IX

CAST PATA
HLAVA I
HLAVAII
HLAVA III

CAST SESTA

HLAVAI
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV
HLAVA'V
HLAVA VI
HLAVA VII
HLAVA VIII

CAST SEDMA
HLAVA I

HLAVA II
HLAVA III

HLAVA IV
HLAVA V

HLAVA VI

CAST OSMA
HLAVAI
HLAVAII

HLAVA III

CAST DEVATA
HLAVA I
HLAVA II
HLAVA III
HLAVA IV

Obsah zakoniku prace

VSEOBECNA USTANOVENI
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NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANTI .

PRACOVNI POMER

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU. . . . .
PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU .
ZMENY PRACOVNIHO POMERU

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU .

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER .

PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY .
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY .

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

DOBA ODPOCINKU

PRACE PRESCAS .

NOCNI PRACE. .

PRACOVNI POHOTOVOST .o .
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU .
ZMOCNOVACI USTANOVENTI .

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI. o
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE .
SPOLECNA USTANOVENI

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY .

MZDA .

PLAT . . .

ODMENA Z DOHODY .

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU ]INE PRACE.

ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST .

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNT POHOTOVOST.
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU .

NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI
S VYKONEM PRACE

POSKYTNUT! CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE KTERY NENT
UVEDENV § 1090ODST. 3. . .

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE KTERY IE UVEDEN |
V §109 ODST. 3 )
SPOLECNA USTANOVENT O CESTOVNICH NAHRADACH . )
NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENT A PREDMETU POTREBNYCH
PRO VYKON PRACE . . .

NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU.

PREKAZKY V PRACI

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE .
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI
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